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OBJETIVOS DE LA
REUNION

Mejorar la coordinacién y la comunicacién entre
todos los miembros del equipo docente que
participamos en el Master IEDPD.

Proporcionar informacién util y relevante sobre
aspectos diddcticos y operativos del Titulo

Escuchar e intentar atender sugerencias y
propuestas de mejora en relacién con el
desarrollo del Mdaster.
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ASUNTOS
A
TRATAR

Informacién general del Master correspondiente al curso 25/26 (matricula,
pdgina web informativa, activacién de optativas, aulas, sesién inaugural, etc.)

Informacién sobre los resultados del proceso de renovacion del titulo, y andlisis
de los aspectos que deben ser subsanados y de mejora del titulo que se indican en

el informe final de ACCUA.

Problemdtica relativa a la necesidad de informe favorable del CEENB-OMGs a
los TFM con “Implicaciones Eticas”.

Informacién de aspectos operativos de las practicas externas y del TFM del curso
25/26 (convenio de prdcticas, propuesta de lineas de TFM y procedimiento de
asignacion de la tutorizacién, etc.)

Revision de la situacion del alumnado de cursos anteriores con el TFM pendiente.

|dentificaciéon de puntos débiles y posibles estrategias y actuaciones de mejora
de cara al curso 25-26.

Sugerencias, propuestas y preguntas.



| INFORMACION GENERAL DEL MASTER CURSO 25/26

Presentacién del Mdster: 14 de octubre (martes) a las 16.00 horas
en la Sala de Conferencias “Alicia Plaza” de la Facultad de

Ciencias de la Educacion.
Comienzo de las clases: 15 de octubre de 2025
Aula de referencia: 28 (Facultad-2°Planta)

La via principal de informacién, comunicaciones y difusion de
actividades serd la pdgina de INFORMACION GENERAL Y

ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
del Campus Virtual 25-26, ya estd.

Matricula a fecha de hoy: 26 estudiantes
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INFORMACION MATRICULA GENERAL Y OPTATIVAS

Al 9/10/25 estan matriculados un total de 26 estudiantes de nuevo ingreso.

T oo | v | Mar

Creatividad e innovacion: recursos audiovisuales y 13

1170101

tecnologicos para el desarrollo profesional del docente

1170102 S?XUG!lddd, género y emociones: educando para la -
diversidad

1170105 Educar en el conflicto y en la mediacién 10
1170106 La formacion del lector S+1

1170108 La evaluacion participativa como estrategia para 4
aprender a aprender
1170103 Ciencia y matemadatica recreativa 1

1170104 Interculturalidad en la escuela 2

Se activan las optativas con un minimo de 5 estudiantes
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| INFORMACION MATRICULA MODULO DE APLICACION

Asignatura

Al Introduccion al Trabajo Fin de Master 15 (13+2)

|~ ooy E Practicas Externas 14 (13+1)

Ao v<f e Trabajo Fin de Master 36 (26+10)

Se activan las optativas con un minimo de 5 estudiantes
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LA COMISION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION RESUELVE EMITIR UN INFORME FAVORABLE

INFORME FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben publicar los resultados de satisfaccion de empleadores y egresados

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben implantar procedimientos para recoger informacién sobre la satisfaccién de egresados y empleadores.
CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe asegurar que el contenido de las guias docentes se corresponden con la memoria verificada.

CRITERIO 4. PROFESORADO (Nada)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben implementar acciones de mejora en las instalaciones y recursos materiales, tanto para la docencia tedrica y prdctica.
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO (Nada)

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben adoptar medidas para fomentar la participacion de los empleadores en las encuestas de participacion, o en su
defecto implementar otros sistemas de recogida de informacién. pertinente.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda desarrollar un protocolo para el andlisis periédico de la sostenibilidad del titulo. 7



Necesidad de

informe
favorable del

CEENB-OMGs o
los TFM con
“Implicaciones
Eticas”

Necesidad de informe favorable del CEENB-OMGs para los
TFM con “Implicaciones éticas”

¢Como actuamos ante esto?

INFORMACION DE INTERES SOBRE IMPLICACIONES ETICAS PARA TFM

Todas las propuestas o modalidades de TFM sujetas a cuestiones éticas tienen que ser informadas por el CEENB-OMGs
antes de poder ofertarse. Este tipo de trabajo no puede iniciarse sin el informe favorable del CEENB-OMGs, segun la legislacion
vigente.

Se recuerda que los dmbitos de aplicacion de investigacion sujeta a cuestiones éticas, para las que el CEENB-OMGs es el érgano
competente, son:

*Investigaciéon no biomédica con humanos: uso datos personales, encuestas, sociologia, educacién, etc.
*Experimentacién con organismos modificados genéticamente y agentes biolégicos, recogidos en la normativa anterior.

°Los estudios con animales serdn evaluados por el Comité de Etica de Experimentacién Animal.

Cualquier solicitud se realizaré a través del CAU habilitado para el CEENB-OMGs, donde el tutor/a encontrardn las instrucciones
para realizar la solicitud.

Son los/as tutores/as de TFM los/as que tienen que realizar la solicitud.

https: / /cau-investigacion.uca.es/cau/servicio.do2id=1048

Cualquier TFG que tenga implicaciones éticas debe adjuntar con la memoria un documento denominado Declaracion
Responsable sobre Implicaciones Eticas del TFM con los siguientes apartados:

3Este TFM estd sujeto a cuestiones éticas? En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior: Se adjunta el

informe favorable del CEENB-OMGs a esta declaracién. .


https://cau-investigacion.uca.es/cau/servicio.do?id=I048
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IDENTIFICACION DE PUNTOS DEBILES Y POSIBLES ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DE MEJORA DE

CARA AL CURSO 25-26

IDENTIFICACION DE PUNTOS DEBILES Y POSIBLES ESTRATEGIAS Y
ACTUACIONES DE MEJORA DE CARA AL CURSO 25-26

Puntos débiles

Necesidad de mejorar la coordinacién en las asignaturas participadas por varios departamentos y dreas, asi como
entre las asignaturas de formacién bdsicas y las optativas con contendidos similares.

Escasa participaciéon de los estudiantes en los programas de movilidad.

Necesidad de adelantar la asignacién de las tutorizacion de las Prdcticas externas y TFM para aumentar el nOmero
de estudiantes que presentan sus TFM en las convocatorias de junio y septiembre.

Dejar constancia documental de las actividades que se realizan en el aula, asi como de los procedimiento y criterios
de evaluacion de las mismas.

Estrategias y actuaciones de mejora
Realizar al menos una reunién de coordinacién de todos los equipos docentes previa al inicio de la asignatura.
Sistematizar el contacto con los egresados del Titulo y con los “empleadores”, y conocer su grado de satisfaccion.

Respecto al uso de la IA Generativa, establecer y trasladar a las guias diddcticas: 1. Claridad en las normas de
uso; 2. Instrumentos complementarios; 3. Criterios de evaluacién adaptados:

Concretar y hacer puUblicos los criterios de evaluacién de trabajos y actividades de aula en las guias docentes de
las asignaturas.

Establecer una rdbrica de evaluacién conjunta para la asignatura “Introduccién al TFM” para evitar situaciones de
agravios comparativos, y Mejorar la ribrica de evaluacién de los TFM para otorgar mayor valar a las
investigaciones empiricas frente a las de cardcter documental.



SUGERENCIAS, PROPUESTAS Y PREGUNTAS

En este Gltimo punto queremos que nos trasladéis todas aquellas sugerencias, y propuestas que puedan
ser de utilidad para mejorar el titulo con objeto de que la comisidén pueda estudiarlas y responder a
las mismas.

Igualmente queremos que nos trasladéis todas aquellas preguntas que tengdis en relacién con el Master.

NOIJVLINISIY¥d V1 30 01N1]1

10




GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION

Comisidon Académica del Mdaster
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1170 - MASTER EN INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL DOCENTE
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PerTil de acceso

A0Ces50 directo: Grago en Educacdn Infants, Graco en Ecucacion Pomaria, Dplomatura en Magesserio, Licenciatura en Pscopedagogia
ACCes0 preferente (Geblendo cursar 12 erdétios complementanos de formacidn): Grado an PFedagogia, Grado en Eaucacda Social
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MOOULO FUNDAMEN TAL I g <=caes > MOOULO FORMACION COMIPLENEN TARIA
Matnrlan ‘ Cr Matorias cr
1170001 MOUTICAS DEL CURMICULUM. INTERCULTURALIDAD ¥ 2 | CREATIVIDAD = INNOVACKON RECURIEOS
CULTURA D= maz 70101 AUDIOVIZUALES ¥ TECNOLOGICOS MAMA B 3
PROBLEMATICAS AS ALA COMPETENCIA EN LA CESARROULD FROFESONAL DL DOCENTE
1170002 conmcac ¥ LA INT Tew - 1170102 STEVALDAD, GENEMO ¥ EMOCIONES. EDUCANDO PMARA o
7T CONOCIMIENTO EN Bi CURRICULLIM ESCOLAR LA DIVERSOAD
LINEAZOE INNOVACION € INVESTIGACION EN LA 1170103 CHNCIA Y MATEMATICA AECHEAT VA 3
FIT00N B IRATLIY CUNWS SOCHLER. CHNCUS b 1170104 WFENCULTURALIDAD EN LA EECUELA 3
PRIMER COLBMAS ¥ AL TERNATAAR PARA LA GESTION ¥ SEGUNDO 11701058 SOUCAR G L CONFLICTO v 6 LA MEDUAC IO 3
semrs e 1170008 B e EAcnan = 3 SEMESTRE 1170105 LA POMMALION GHEL LECTON 3
1170005 BOUDAD ¥ SOSTENEILOAD ENLA BSCUBLADESEARE 6 1170107 PERSSECTIVAL CE MUESTIGACION BN BSCRITURA BN o
s PROBLEMATICAS ASDCIADAS A LA BVALUACION ‘ CONTEXTOS SDUCATVGS
1170008 e 1170108 SAZYALUACION PAATICIPATIVA COMD ESTRATECIA 3
wmm BOC WOALD INFORMAC KON : PURA APRIBIOER A APRENOGER
TIT0007 | O SORMENTO COMD MIEAD PARADIGMA CLLTUR AL | ) 1170108 ANALTS AVANZADS DE DATOS CLANTITATIVOS ¥ "
TIT0008 LA NVESTIGACKIN PARA LA MILIORA BDUCATIVA 3 CUSLITATI VOB EN EDUCACION e
1170009 *M-Ww STIGACON 3 1170110 TRCrSEAR ¢ MECURDOS PARA LA DOCENCAE T 3
EDUCATVA s £ WOV ST RACHORS NI AL
TAGOR S CTagaOrie Tota: 3 crédics J 1170111 PMOUACKON £ INVE STHSACIN DESDE LA MIZIZA 3
-------------------------------------------------- DUICACIONE S EDUCATIVAS BN B ALLA _
“ Cacoger dos s ignaturas de este modulo Totat 6 crédnce
¥ OPCIONE S s
z CRIE N TACION PROFE SIONAL OFRIENTACION INVE STIGADORA SECLNDO
a TITDA02  PRACTICANR EX TEMMAS G 1170901 sNTHOCUCEION AL TRARAIC FIN DK MANTER 6 SEME STRE
L e
< ¥
1170903 TRADA MK DE MASTER 12 Tosat 48 créciton
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TERCERA FASE (ESTUDIANTES ESPANOLES Y EXTRANJEROS)
~ Distrito Unico Andaluz

Plazo de entrega de solicitudes Del 01 de septiembre al 08 de septiembre
Fecha limite para haber abonado los derechos de expedicion del titulo 06 de octubre
Proceso de evaluacién de las solicitudes Hasta el 19 de septiembre
Publicacién de la primera lista de adjudicacion. 24 de septiembre (a lo largo del dia)
Plazo de alegaciones, revision o reclamaciones Del 24 al 26 de septiembre
Plazo de matricula, reserva de plaza y/o confirmacion de lista de espera Del 25 al 29 de septiembre
Publicacién de la segunda y ultima lista de adjudicacién 08 de octubre (a lo largo del dia)

Plazo de alegaciones, revision o reclamaciones

Segundo plazo de matricula y/o confirmacion de lista de espera

Publicacion de la primera lista de resultas

Plazos de revision o reclamacion de la lista de la primera resulta

Plazo de matricula o confirmacion de la primera lista de resulta

Publicacién de la segunda lista de resultas

Plazos de revisidon o reclamacion de la lista de la segunda resulta

Plazo de matricula o confirmacion de la segunda lista de resulta
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