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Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES, Y EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION DOCENTE EN EL
AMBITO EDUCATIVO ANDALUZ.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria del Carmen Castillo Mena, en calidad de Consejera de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, en uso de las facultades propias
de su cargo, de conformidad con lo establecido en los apartados 1y 2.i) del articulo 26 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento
mediante Decreto del Presidente 12/2024, de 29 de julio.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Casimiro Mantell Serrano, Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, nombrado en virtud del Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, en el ejercicio de las competencias
que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la condicién en la que actian, capacidad
legal suficiente para suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que el Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 52, establece la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, que incluye, entre otras,
la formacion del personal docente. En el ejercicio de estas competencias, se aprueba la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, para la regulaciéon y administracién de la ensefianza no
universitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Asimismo, el articulo 54.1.a) del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Comunidad Auténoma, en
materia de investigacion cientifica y técnica, la competencia exclusiva con relacion a los centros y
estructuras de investigacion de la Junta de Andalucia y a los proyectos financiados por ésta, que
incluye, entre otros, el establecimiento de lineas propias de investigacion y el seguimiento, control y
evaluacion de los proyectos. En esta linea, la Ley de Educacion de Andalucia, establece como uno de los
principios del sistema educativo andaluz, en su articulo 4.1.c), el de la mejora permanente del sistema
educativo, potenciando su innovacion y modernizacion y la evaluacion de todos los elementos que lo
integran; y, como uno de sus objetivos, en su articulo 5.n), el de estimular y valorar la innovacién
educativa como medio de participacion en la mejora de la ensefianza.

Il. Que las Universidades Publicas de Andalucia, en virtud de lo previsto en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 3 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, tienen entre
sus objetivos la realizacion y desarrollo de actividades docentes y de investigacion en las distintas areas
de conocimiento, a través de la imparticion de ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacién de
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actividades cientificas y culturales, etc., constituyendo los proyectos y actividades de formacion,
estudio e investigacién un nicleo esencial de su actividad académica.

En este contexto, los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio Europeo de
Educacién Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en general, y las de caracter oficial,
. . . . s ’ .
en particular, hayan incrementado los tiempos de formacion practica, que debe desarrollarse en
entornos laborales relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes.

lll. La Ley de Educacion de Andalucia, en su articulo 175, establece la cooperacion entre la
Administraciéon educativa y las universidades andaluzas en aquellos aspectos que contribuyan a la
mejora del sistema educativo y, principalmente, entre otros, en la realizacion de trabajos de
investigacion y evaluacién educativa, asi como en las practicas en el sistema educativo del alumnado
matriculado en las universidades.

Para hacer efectiva esa colaboracion, “se podran suscribir los correspondientes convenios, en
los que se estableceran las condiciones generales que articulen dicha cooperacién”.

IV. La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 100.3, dispone que
corresponde a las Administraciones establecer los convenios oportunos con las universidades para la
organizacion de la formacidon pedagégica y didactica correspondiente a cada ensefianza. La Ley de
Educacion de Andalucia, en su articulo 18.3, establece que la Consejeria competente en materia de
educacion suscribira los correspondientes convenios con las universidades para organizar la formacién
inicial del profesorado. Para ello, en el articulo 18.4 se especifica que la fase de las practicas académicas
externas de formacion del profesorado se realizara en centros docentes previamente acreditados, a
estos efectos, por la Administracion, de acuerdo con lo que se determine.

La formacion inicial del profesorado debe incluir, ademas de la adecuada preparacion
pedagégica y cientifica, una parte practica en centros docentes, acompafiada por el asesoramiento de
profesorado con experiencia docente. Las practicas académicas externas para la formacién de
profesionales de la educacion deben abarcar tanto la adquisicion de conocimientos, como el desarrollo
de capacidades y aptitudes.

En relacion con este aspecto del convenio, el desarrollo de las practicas académicas externas,
forman parte del marco normativo aplicable: el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad; el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios; el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado; el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y la Orden de 22 de junio de
1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la
Educacién y Psicologia en centros docentes no universitarios.

V. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el apartado 1 de su disposicion adicional quincuagésima
segunda, dispone que la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad
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Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional. Estas practicas
comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio
de la universidad, ya sea un master de formacion permanente, un diploma de
especializacion o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se presten
en el régimen de formacion profesional intensiva.

c) Las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y enseiianzas deportivas del sistema educativo.

En su apartado 2 se ordena que las personas que realicen las practicas referidas quedaran
comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad
Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo
de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Asimismo, en el apartado 3 se prescribe que la accién protectora sera la correspondiente al
régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusién de la proteccién por desempleo, de la cobertura
del Fondo de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. En el supuesto de las practicas no
remuneradas se excluira también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua
colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

En el apartado 4.b) se establece que en el caso de las practicas formativas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar los dias
efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion
especifico para este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de
aplicacion salvo las excepciones previstas en la presente norma, efectuandose el alta al inicio de las
practicas formativas y la baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la cotizacién a la
Seguridad social y su accién protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen
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dichas practicas. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
dicha alta y baja sera de diez dias naturales desde el inicio o finalizacion de las practicas.

VI. Como consecuencia de las obligaciones sefialadas en la referida disposicién adicional,
relativas a las practicas formativas no remuneradas, el 12 de enero de 2024 se suscribié un Convenio
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba,
Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia, para
articular la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas
o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion.

La clausula segunda del citado convenio dispone en relacién con las practicas formativas o
practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion en las Consejerias
de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades adscritas, que el centro de formacion
universitario responsable de la oferta formativa sera el responsable del cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social, asumiendo la condiciéon de empresario y, por tanto, las obligaciones
establecidas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

No obstante, la citada clausula prevé que un nuevo convenio de colaboracion
interadministrativa establezca el régimen de pago y la imputacién presupuestaria para compensar, en
el supuesto de practicas académicas externas no remuneradas curriculares, a las Universidades
Publicas del importe de la cotizacion a la Seguridad Social, ya sea a final del curso académico o durante
el afo siguiente, una vez remitidos por la Universidad de que se trate los certificados con el importe de
cotizacion de las practicas realizadas por el alumnado tramitados en tiempo y forma segun se establece
en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de la clausula segunda referida, el 4 de febrero de 2025 se celebré el Convenio
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba,
Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia, sobre
imputacién presupuestaria y abono de la compensacion de los gastos de cotizacién a la Seguridad Social
por practicas académicas externas no remuneradas curriculares.

VII. La Consejeria competente en materia de educacién y la Universidad de Cadiz conscientes de
la importancia que tiene la realizacion de las practicas académicas externas curriculares y el fomento de
la investigacién e innovacion docente en el ambito educativo andaluz, acuerdan suscribir el presente
convenio de colaboracion para el desarrollo de esas practicas en centros docentes sostenidos con
fondos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién, asi como la
participacion en intervenciones en el ambito de lainnovacién y la investigacion educativa.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes acuerdan
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene como objeto establecer los términos y condiciones de colaboracién
entre las partes, definiendo un marco de colaboracién y cooperacién institucional en asuntos de
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competencia e interés compartidos entre la Consejeria competente en materia de educacién (en
adelante, “la Consejeria”) y la Universidad de Cadiz (en adelante, “la Universidad”) para el desarrollo
de las practicas académicas externas curriculares del alumnado de los Grados en Educacion Infantily en
Educacion Primaria, en Psicologia, en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; del alumnado de los
Masteres Universitarios de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en Investigacion Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente; del alumnado del Certificado Oficial de Formacién Pedagégica y
Didactica Equivalente, y otras titulaciones de grado o posgrado vinculadas a educacién (previa
aprobaciéon por unanimidad de la Comisién General de Seguimiento y Control), en centros docentes
sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion (en
adelante “centros docentes”), y el fomento de la investigacion y lainnovacion docentes.

Segunda. Ambito de aplicacién del convenio.
Los ambitos de colaboracion y cooperacién se circunscribiran a los siguientes aspectos:

a) Realizacion de practicas académicas externas curriculares del alumnado de los Grados en
Educacién Infantil y en Educacion Primaria, en Psicologia, en Ciencias de la Actividad Fisica'y
del Deporte; del alumnado de los Masteres Universitarios de Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente; del
alumnado del Certificado Oficial de Formacion Pedagégica y Didactica Equivalente, y otras
titulaciones de grado o posgrado vinculadas a educacién (previa aprobacién por unanimidad
de la Comision General de Seguimiento y Control), en centros docentes sostenidos con
fondos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion (en
adelante “centros docentes”).

b) Impulso y desarrollo en el ambito de la innovacién y la investigaciéon educativas,
encaminadas a la introduccion de cambios innovadores en la practica docente, para la
mejora de los resultados y de los procesos educativos, ya sean estos de tipo curricular,
organizativo o funcional. La identificacién y promocién de los proyectos o colaboraciones de
investigacion se articularan a través de los correspondientes proyectos, por iniciativa de
cualquiera de las partes.

Tercera. Compromisos de las partes en el ambito de las practicas académicas externas curriculares del
alumnado universitario.

1. La Consejeria se compromete a:

a) Facilitar a la Universidad la utilizacion de los centros docentes de su dmbito de gestién para
el desarrollo de las practicas académicas externas de las titulaciones relacionadas en el
ambito educativo.

b) Nombrar una persona tutora del centro docente, con los requisitos, derechos y deberes que
se recogen en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. El nimero
maximo de alumnado por cada tutoria del centro docente sera de dos por cada turno de
practicas que se establezca a lo largo del curso académico.

¢) Poner a disposicion de la Universidad, antes del 15 de octubre de cada curso escolar, las

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA 09/07/2025

VERIFICACION

Pk2jmV2NUGW2HYPFE7U78EXB4J5WZU PAG. 5/18

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmV2NUGW2HYPFE7U78EXB4J5WZU

plazas disponibles por titulacion y especialidad para acoger al alumnado que deba realizar
las practicas objeto de este acuerdo.

d) Resolver en primera instancia las incidencias que pudieran producirse, debiendo informar a
la Comision Provincial de Seguimiento del presente convenio, de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de la intervencién conjunta de ambas instituciones.

e) Establecer los procedimientos que se estimen oportunos para que los proyectos formativos
de practicas presentados por la Universidad sean adaptados a los contextos educativos de
los centros docentes.

f) Garantizar la accesibilidad del alumnado universitario con discapacidad al centro docente
donde realice las practicas, disponiendo de los medios humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

g) Emitir, a través de la persona tutora del centro docente donde se realizan las practicas, un
informe sobre las actividades realizadas por el alumnado.

h) Participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas mediante la encuesta de
valoracién que se establezca a tal efecto por la Comisién Provincial de Seguimiento.

i) Reconocer la labor de las personas tutoras de los centros docentes en los procedimientos de
provision de puestos docentes y de promocion profesional, de conformidad con la normativa
reguladora de la funcién puiblica docente en Andalucia.

j) En los términos de la clausula séptima, abonar en concepto de compensacion los gastos
derivados de la obligacion, en materia de cotizacion, de las altas tramitadas en la Seguridad
Social, en virtud del Convenio suscrito el 4 de febrero de 2025, en el marco del Convenio
celebrado el 12 de enero de 2024.

2. La Universidad se compromete a:

a) Facilitar a la Consejeria, antes de 20 dias naturales de la fecha de inicio de las practicas de
cada titulacién, el listado de plazas, por centro docente y especialidad, asignadas al
alumnado con objeto de proceder a la comunicacion y envio al centro docente de la
autorizacion y documentacién pertinente.

b) Nombrar una persona tutora académica de la Universidad con los requisitos, derechos y
deberes que se recogen en los articulos 10 y 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

c) Asumir la cobertura de la responsabilidad civil en los términos del articulo 7.2.d) del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente.

e) Elaborar un proyecto formativo para el alumnado que realice las practicas conforme a lo
previsto en el articulo 6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que contenga, como
minimo, los datos personales del alumnado, curso y titulacién, los objetivos educativos, las
actividades a desarrollar, fechas de comienzo y finalizaciéon de la formacion practica, el
horario, el lugar de desarrollo, los compromisos del alumnado y los criterios de valoracion a
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tener en cuenta en el informe final. En cualquier caso, procurara que este proyecto
formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

f) Determinar los procedimientos que permitan hacer un seguimiento efectivo de las practicas
por parte de las personas tutoras de la Universidad y una coordinacién adecuada con las
personas tutoras de los centros docentes, para que conozcan el proyecto formativo que van
a desarrollar sus tutelados, asi como recibir las orientaciones especificas para el desempefio
de su funcién.

g) Emitir la calificacion final de las practicas académicas externas teniendo en cuenta el
informe elaborado por la persona tutora del centro docente.

h) Reconocer, mediante certificacion oficial, la labor realizada por la persona tutora de las
practicas en el centro docente.

i) Definir los procedimientos de difusion de la oferta, de solicitud, seleccion y adjudicacion de
los centros docentes colaboradores de practicas con arreglo a criterios objetivos que
garanticen los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y
en consonancia al programa de practicas de cada curso y titulacién.

j) Establecer un procedimiento para que el alumnado exprese por escrito tanto su renuncia
como su aceptacion y compromiso de realizacién de las practicas en el centro docente, en
base a sus derechos y deberes, con anterioridad a la fecha de inicio de las practicas.

k) Informar y exigir su compromiso al alumnado, a los tutores, asi como a todas aquellas
personas que intervengan en cualquier fase del procedimiento, que estaran sujetas al deber
de confidencialidad y al deber de secreto profesional, conforme al articulo 5 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
Derechos Digitales. Esta obligacion se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién
del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

1) Requerir al alumnado la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos, para su posterior aportacion al centro docente de practicas,
en el momento de su incorporacién, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

m) En los términos de la clausula séptima, cumplir las obligaciones en materia de cotizacién a la
Seguridad Social, en virtud del Convenio suscrito el 4 de febrero de 2025, en el marco del
Convenio celebrado el 12 de enero de 2024.

n) Facilitar a las personas tutoras de los centros docentes colaboradores la entrada a la
biblioteca universitaria, a las instalaciones deportivas y piscina, a eventos culturales y a los
servicios de atencion puestos a disposicion de la comunidad universitaria.

o) Implicar al profesorado universitario, con cargo a la Universidad, en actividades formativas
organizadas por la Consejeria competente en materia de educacion, para mejorar las
funciones de tutoria en las practicas académicas externas.

p) Facilitar e impulsar la participacion de las personas tutoras de los centros docentes
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q)

colaboradores en las convocatorias universitarias de proyectos de innovacién y de
investigacion docente, asi como en la formacién permanente relacionada con dichos
proyectos.

Facilitar el uso gratuito de las distintas instalaciones universitarias, con los recursos
necesarios para su funcionamiento, para actos organizados por la Consejeria, sin
contraprestacion de ningln tipo y, especialmente, en lo relativo a los procedimientos
selectivos de personal docente no universitario, para un correcto desarrollo de los mismos
por su periodicidad anual.

Cuarta. Compromisos de las partes en el ambito de la innovacién y la investigacién educativa.

1. La Consejeria se compromete a:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Facilitar a la Universidad la utilizacion de los centros docentes para las intervenciones en el
ambito de innovacién e investigacion.

Disponer el nombramiento de una persona coordinadora en los centros docentes para el
desarrollo de las intervenciones de innovacién e investigacion.

Resolver en primera instancia las incidencias que pudieran producirse, debiendo informar a
la Comision Provincial de Seguimiento del presente convenio, de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de la intervencion conjunta de ambas instituciones.

Establecer los procedimientos que se estimen oportunos para el desarrollo de las
intervenciones en innovacién e investigacion.

Reconocer la labor del profesorado participantes en la intervencién segtin lo establecido en
la normativa vigente.

Facilitar, segtin lo establecido en los convenios especificos, la cooperacién y el acceso del
personal investigador al sistema educativo.

2. La Universidad se compromete a:

a)

b)

<)

d)

Promover la colaboracion de los centros docentes y de la Universidad en dichas acciones de
innovacion e investigacion.

Ajustarse a los procedimientos y requisitos que al efecto se establezcan por la Consejeria con
competencias en materia de educacion sobre las intervenciones en el ambito de la
innovacién y la investigacion educativa.

Informar, al finalizar cada intervencién, a la Comisién General de Seguimiento y Control,
establecida en la clausula octava, de las acciones relativas a la innovacién y la investigacion
en el ambito educativo, desarrolladas en los centros docentes, y de sus resultados.

Hacer constar en las publicaciones que se realicen como producto de los resultados de las
intervenciones, en el ambito de la innovacion y la investigacion educativa, en los centros
docentes_que han sido realizadas en el marco del presente convenio, indicando el nombre y
grado de participacién del profesorado no universitario, ya sea como coinvestigador o
auxiliar de investigacion.
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e) Informar a la Direcciéon General competente en materia de innovacién e investigacion
educativa de los resultados obtenidos en las intervenciones realizadas en el marco del
presente convenio.

f) Aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos de todas aquellas personas pertenecientes a la Universidad que vayan a
desarrollar su actividad en los centros docentes, conforme al articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

g) Facilitar e impulsar la participacion de las personas responsables de la coordinacion de los
centros docentes colaboradores en las convocatorias universitarias de proyectos de
innovacion y de investigacion docente, asi como en la formacién permanente relacionada
con dichos proyectos.

h) Fomentar la implicacion del profesorado universitario, con cargo a la Universidad, en
actividades formativas organizadas por la Consejeria competente en materia de educacién,
relativas a la puesta en marcha de proyectos de innovacion y de investigacion educativa.

i) Facilitar el uso gratuito de las distintas instalaciones universitarias, con los recursos
necesarios para su funcionamiento, para actos organizados por la Consejeria, sin
contraprestaciéon de ningin tipo y, especialmente, en lo relativo a los procedimientos
selectivos de personal docente no universitario, para un correcto desarrollo de los mismos
por su periodicidad anual.

j) Facilitar a las personas responsables de la coordinacion de los centros docentes
colaboradores la entrada a la biblioteca universitaria, a las instalaciones deportivas, a
eventos culturales y a los servicios de atencién en las mismas condiciones que las existentes
para la comunidad universitaria, durante el periodo de vigencia de la intervencion.

Quinta. Derechos y deberes del alumnado universitario en practicas.

El alumnado que realice las practicas al amparo de este convenio tendra los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, se garantizara una progresiva
inmersion del alumnado en la practica educativa y se asegurara su participacién en procesos completos
de un ciclo educativo, desde la programacion a la evaluacién. Ello requiere la accién coordinada del
profesorado participante tanto de la Universidad como de los centros docentes. En este sentido, se
estara a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

El alumnado universitario en practicas respetara las normas del centro docente, estando sujeto
al calendario, horario, lugar y actividad establecidos en el mismo, acogiéndose al régimen de permisos
que esté vigente para el profesorado del centro docente. Es deber del alumnado presentar un
comportamiento adecuado a las normas de convivencia del centro docente, justificar sus faltas de
asistencia y solicitar con la antelacion adecuada, ante la direccion del centro docente, cualquier
permiso especial que necesite.
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En caso de conductas inadecuadas, los centros docentes deberan aplicar, en primera instancia,
cuantas medidas sean necesarias para solventar las incidencias que se produzcan, pudiendo solicitar a
la Comisién Provincial de Seguimiento y Control la suspensién o interrupcion de las practicas del
alumnado universitario, si se hubiese producido un trastorno grave de la actividad escolar.

El alumnado en practicas no podra suplir al profesorado titular ni asumir sus responsabilidades
y se aplicara con diligencia a las tareas a realizar, manteniéndose en contacto con las personas tutoras
del centro docente y de la Universidad.

La realizacion de practicas de formacién por parte del alumnado universitario al amparo del
presente convenio no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre éste y las partes
firmantes, ni conllevara contraprestacion econémica alguna para el alumnado, pudiendo la Universidad
conceder bolsa o ayuda de estudios en los términos que ella misma establezca.

Las personas que realicen estas practicas quedaran comprendidas como asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas
especiales del mismo.

La accién protectora sera la correspondiente al Régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusion de la proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacion Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluird también la
proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua
colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

Sexta. Cobertura de riesgos.

1. La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacién de
las practicas académicas externas a la que se refiere el presente convenio sera asumida,
exclusivamente, por la Universidad, en aquellos que casos no cubiertos por la Seguridad Social.

La Universidad estara obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios de
cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi como
aquéllos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos que no lo asuma la Seguridad
Social, durante todo el periodo de duracién de las practicas, tal y como establece la clausula tercera,
apartado 1.2.c) y d).

2. De otra parte, se encuentran cubiertos los riesgos de accidente del profesorado perteneciente
a la Consejeria del mismo modo que si estuviesen impartiendo clases en un centro docente, previa
tramitacion del procedimiento oportuno para el eventual reconocimiento de indemnizacion, siempre y
cuando queden acreditados los requisitos a los que el Ordenamiento juridico vincula el referido
reconocimiento de un dafio indemnizable del que deba responder la Administracion.

Séptima. Obligaciones en materia de Seguridad Social respecto al alumnado de practicas académicas
externas no remuneradas curriculares.
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1. En cuanto a las obligaciones derivadas de la disposicién adicional quincuagésima segunda de
la Ley General de la Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en el Convenio entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén,
Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia, para articular la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas o
practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion, suscrito el 12
de enero de 2024, a tenor de lo establecido en su clausula primera, apartado 3; y a lo establecido en
el Convenio firmado el 4 de febrero de 2025 entre las mismas partes, sobre imputacion
presupuestaria y abono de la compensacion de los gastos de cotizacion a la Seguridad Social por
practicas académicas externas no remuneradas curriculares, en el marco del convenio anterior.

2. En el supuesto de alumnos universitarios que hacen practicas formativas o practicas
académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion en centros docentes, el
centro de formacidon universitario responsable de la oferta formativa sera el responsable del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, asumiendo la condicién de empresario y, por
tanto, las obligaciones establecidas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La Consejeria compensara a la Universidad unicamente por los gastos derivados de la
obligacién, en materia de cotizacién, de las altas del alumnado universitario de practicas académicas
externas no remuneradas curriculares, excluyendo todos aquellos derivados d e bajas, variacion de
datos, creacion de cédigo de cuenta de cotizacion, pago de cotizaciones, prestaciones, derivados de
incumplimientos ante la Seguridad Social o cualquiera otras derivadas de lo establecido en la
disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacién
de las practicas académicas externas curriculares en los centros docentes.

4. Esta compensacion se realizara al finalizar el periodo de practicas y con relacién al nimero
exacto de dias efectivos de practicas formativas realizadas y siempre que la Universidad no disponga de
financiacion estatal para el mismo objeto.

5. La Universidad remitira anualmente en el mes de mayo el importe previsto del coste por la
cotizacion a la Seguridad Social de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares
realizadas o pendientes de realizar por el alumnado durante el curso académico en vigor.

La Consejeria consignara en su presupuesto de gastos del afio siguiente al de finalizacién al
curso académico indicado en el apartado anterior, el importe previsto del coste para la Universidad por
la cotizacion a la Seguridad Social vinculada con el desarrollo de practicas académicas externas no
remuneradas curriculares, de acuerdo con la normativa de aplicacién y su disponibilidad presupuestaria,
mediante dotaciones presupuestarias que se establezcan en las correspondientes leyes del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El importe previsto para compensar a la Universidad por la cotizacion a la Seguridad Social
vinculada con el desarrollo de practicas académicas externas no remuneradas curriculares se
consignara en el subconcepto presupuestario 44130 del fondo 01 «Compensacién cotizacién SS alumnos
practicas externas curriculares» que se imputara al capitulo IV de su presupuesto de gastos.
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La Universidad contabilizara los gastos por la cotizacién a la Seguridad Social por el desarrollo
de practicas académicas externas no remuneradas curriculares en su presupuesto de gastos de forma
diferenciada.

6. Anualmente, en el mes de mayo del ejercicio presupuestario siguiente a la finalizacion del
curso académico, la Universidad remitira a la Consejeria una certificacion del 6rgano competente en la
que conste el importe de los gastos abonados en concepto de cotizacién a la Seguridad Social por el
desarrollo de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares realizadas por el
alumnado.

Ademas de importe, la citada certificacion garantizara el cumplimiento por la Universidad en
tiempo y forma de las obligaciones previstas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el resto de normativa de aplicacion en la
materia.

En la certificacion se desagregaran los gastos de cotizacion a la Seguridad Social por cada
alumno, indicando nombre y DNI del alumno que ha realizado las practicas externas no remuneradas
curriculares, el numero de dias por cada mes de practicas, y el importe abonado a la Seguridad Social,
entre otros datos que pudieran ser requeridos para su comprobacion.

En ninglin caso sera objeto de compensacién por parte de la Consejeria los gastos que puedan
generarse por incumplimientos de obligaciones por parte de la Universidad o como recargos adicionales
relacionados con las obligaciones que asume como condicién de empresario.

En cualquier caso, la compensacion por la Consejeria a la Universidad estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias y, por tanto, por las dotaciones presupuestarias que se establezcan en
las correspondientes leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada
ejercicio.

Los correspondientes gastos de compensacion que deba asumir la Consejeria, deberan ser
tramitados conforme a los preceptos juridicos contenidos en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y
normativa de desarrollo, sobre ejecucion, liquidacion y contabilizacion de los gastos presupuestarios,
incluidas las normas sobre control interno, fiscalizacion previa en su caso, aplicables a los
correspondientes gastos.

Octava. Comision General de Seguimiento y Control.

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo establecido en el
presente convenio se constituira una Comision General de Seguimiento y Control paritaria integrada por
tres miembros designados por cada una de las partes firmantes, entre los que se elegiran a las personas
que ejerceran la presidencia y la secretaria, siendo designada ésta ultima por la parte que esté
ejerciendo la presidencia. La designacion de los miembros de la comision se efectuara dentro de un
plazo de 30 dias contados desde la firma de este convenio.

Por parte de la Universidad, los miembros seran designados por la persona titular del érgano
con competencias en materia de practicas académicas externas.
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Por parte de la Consejeria, los miembros tendran la condicion de jefatura de servicio con
competencias respectivamente en planes de formacion y en innovacion e investigacion, o en personas
en quien delegue.

Las sustituciones de las personas que forman esta Comision seran comunicadas por la parte
afectada a la presidencia, indicando si es meramente eventual o permanente, admitiéndose como
miembro a la persona sustituta.

2. Seran funciones de la Comision:
a) Impulsar la ejecucion del presente convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, asi como
las controversias que puedan surgir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cualquier
disfuncion o conflicto que pudiera generarse.

c) Evaluar los resultados de las actuaciones realizadas y proponer acciones de mejora.
d) Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecucion y cumplimiento del convenio.

3. La Comision se reunira por videoconferencia o de manera presencial con una periodicidad
anual y siempre que lo solicite una de las partes.

4. En lo no previsto en este convenio, el funcionamiento de la Comisién se regira por lo
establecido para los érganos colegiados, con caracter basico, en la subseccién 1? de la seccién 32 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el previsto en la seccién 1° del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Novena. Comisién Provincial de Seguimiento en el ambito de las practicas académicas externas del
alumnado universitario.

En el ambito de las practicas académicas externas se creara, en cada provincia, una comision
encargada de planificar el desarrollo de las practicas universitarias y resolver cuantas cuestiones se
planteen.

Estara formada por los siguientes miembros:

a) La presidencia recaera en la persona titular de la jefatura de servicio competente en materia
de formacion del profesorado de la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacion; en caso de ausencia o enfermedad, sera sustituida por quien ostente la
titularidad del servicio de inspeccion de la correspondiente Delegacién Territorial.

b) La persona que ejerza la coordinacion provincial de formacion.

c) Un inspector o inspectora del Servicio de Inspeccion Educativa, nombrado por la persona
titular de la correspondiente Delegacién Territorial.

d) Dos personas representantes de la Universidad con sede en la provincia correspondiente
designados por el rectorado de la misma.
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e) Dos personas representantes de los centros docentes puiblicos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién, nombradas por la persona titular de la Delegacién
Territorial correspondiente.

f) Un funcionario o funcionaria nombrado por la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, que actuara como secretario con voz, pero sin voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas o incidencias trasladados desde los centros docentes colaboradores,
mediante la intervencién conjunta de ambas instituciones, pudiendo acordarse la
suspension o finalizacion anticipada de las practicas cuando concurran las causas
justificadas para ello.

b) Interpretar las cuestiones derivadas del convenio con caracter especifico de las practicas
académicas externas.

¢) Comunicar a la Comisién General de Seguimiento y Control de las cuestiones que excedan el
ambito de gestidn provincial.

d) Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecuciéon y cumplimiento del convenio
en el Ambito de practicas académicas externas.

La Comisién Provincial de Seguimiento se reunira al menos al inicio y final del periodo de
practicas, asi como las veces que sean necesarias para el desarrollo del convenio.

En lo no previsto en este convenio, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Control
se regira por lo establecido para los érganos colegiados, con caracter basico, en la subseccion 1? de la
seccion 3? del capitulo 11 del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y el previsto en la seccion 1? del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Décima. Proteccion de datos.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la referida Ley Organica
15/1999.

Las partes firmantes se comprometen a guardar la debida reserva sobre la informacién a la que
puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio.

En ningun caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta de la
contemplada en este convenio y no seran comunicados a terceros, salvo en los casos en que sea
necesario para el cumplimiento de lo previsto legalmente.

La Consejeria, a través del centro docente donde se realicen las practicas, tratara
necesariamente datos personales referidos al alumnado en practicas. Dependiendo del tipo de datos y
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de las finalidades del tratamiento, los datos personales seran tratados en unos casos por la Consejeria
como “responsable del tratamiento” (en adelante, “responsable”) mientras que, en otros casos, la
Consejeria asumira la posicion de “encargado del tratamiento” (en adelante, “encargado”) de datos
personales de los que es “responsable” la Universidad. Igualmente, la Universidad adoptara la
condiciéon de “encargado del tratamiento” de datos personales de los que es “responsable” la
Consejeria.

1. La Consejeria como “responsable”:

La Consejeria tratara los datos personales del alumnado en practicas en calidad de responsable
en aquellos casos en los que la finalidad no sea académica, sino vinculada a la actividad del centro
docente de practicas, como el control de acceso a las instalaciones, sistema de videovigilancia, normas
de seguridad del sistema de informacion en la Consejeria, etc.

Asimismo, en su caso, la Consejeria tendra la consideracion de responsable respecto de otros
datos de caracter personal recabados de manera directa del alumnado con otros posibles fines ajenos a
las practicas externas.

Como responsable, la Consejeria, a través del centro docente de practicas, cuando obtenga del
alumnado datos personales relativos a él, en el momento en que éstos se obtengan habra de facilitar
toda la informacién indicada en el articulo 13 del RGPD.

La Consejeria se compromete a implantar las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento de los datos personales, a fin de evitar la pérdida, borrado o destruccion de los datos y el
acceso indebido o no autorizado a los mismos.

2. La Universidad como “responsable”:

La Universidad, en el ejercicio de su actividad académica, sera la responsable de los datos
personales del alumnado, que seran recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las
practicas formativas. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se
ejercitaran ante la Universidad.

Asimismo, en su caso, la Universidad tendra la consideracién de responsable respecto de otros
datos de caracter personal recabados de manera directa del alumnado con otros posibles fines ajenos a
la actividad académica.

Como responsable, la Universidad cuando obtenga del alumnado datos personales relativos a él,
en el momento en que éstos se obtengan habra de facilitar toda la informacién indicada en el articulo 13
del RGPD.

La Universidad se compromete a implantar las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento de los datos personales, a fin de evitar la pérdida, borrado o destruccién de los datos y el
acceso indebido o no autorizado a los mismos.

3. La Consejeria como “encargada”:

La Consejeria tratara datos de caracter personal del alumnado en practicas con fines
estrictamente académicos y en ningun caso podra utilizar estos datos para fines propios.
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En concreto, la Consejeria podra tener acceso a:

a)

b)
De

Datos identificativos directos y datos de contacto (nombre y apellidos, DNI, correo
electronico, direccion postal, teléfono).

Datos académicos (titulacion, curso, informe final de practicas).

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 del RGPD, la Consejeria se compromete al

cumplimiento de las siguientes obligaciones como encargado:

a)

b)

d)

Tratar los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable - la Universidad -.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

Tomar todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD. Es decir,
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, la naturaleza, el alcance,
el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable y el
encargado aplicardan medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

1. Laseudonimizaciony el cifrado de datos personales.

2. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

3. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

4. Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

El encargado no recurrira a otro encargado sin la autorizacién previa por escrito, especifica
o general, del responsable. En este ultimo caso, el encargado informara al responsable de
cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi
al responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando el encargado recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades de
tratamiento por cuenta del responsable, se impondran a este otro encargado, mediante contrato u otro
acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién o de los Estados miembros, las mismas

obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en el contrato u otro acto juridico entre el
responsable y el encargado a que se refiere el articulo 28.3 del RGPD. En particular, la prestacion de
garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el

tratamiento sea conforme con las disposiciones del presente Reglamento. Si ese otro encargado
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el encargado inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el responsable por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro

encargado.
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e) Asistir al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de los interesados establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudar al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del encargado.

g) Aeleccién del responsable, suprimir o devolver todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimir las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros.

h) Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

4. La Universidad como “encargada”:

La Universidad tratara datos de caricter personal del alumnado en practicas de cuyo
tratamiento sea responsable la Consejeria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 del RGPD, la Universidad, como encargado, se
compromete al cumplimiento de las obligaciones descritas en el apartado 3.

Undécima. Publicidad.

Las partes podran publicitar el convenio de colaboracion e informar publicamente de la
existencia y resultados del mismo, en la medida y medios que consideren oportunos. Se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras, exclusivamente en
la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Decimosegunda. Modificacion.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda, que debera tramitarse conforme a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio producira efectos desde la fecha de su firma hasta la extincién de la
vigencia del Convenio suscrito el 4 de febrero de 2025 entre la Administracién de la Junta de Andalucia y
las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide,
de Sevilla, e Internacional de Andalucia, sobre imputacién presupuestaria y abono de la compensacion
de los gastos de cotizacién a la Seguridad Social por practicas académicas externas no remuneradas
curriculares.
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En cualquier momento, antes de la finalizacién de su vigencia, las partes podran acordar su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, que debera formalizarse
mediante la correspondiente adenda.

Decimocuarta. Extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, o por incurrir en las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Si en el momento de la resolucién algiin estudiante de la Universidad se encontrase realizando
practicas el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de estas.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucién del convenio se estara a lo previsto en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y caracter interadministrativo, de
acuerdo con los apartados 1y 2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El mismo se rige por lo establecido en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demas normativa que resulte de aplicacién, quedando excluido del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6, apartados 1 y 2, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en la misma para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse en la interpretacion y ejecucion del convenio, conforme se establece en el articulo
4 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo
de las partes en el seno de las comisiones. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia de los 6rganos competentes del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio en la fecha
de la firma electrénica.

Por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Por la Universidad de Cadiz,
Formacion Profesional,
Fdo. Maria del Carmen Castillo Mena Fdo. Casimiro Mantell Serrano
Firmado
31258886T digitalmente por
312588867

CASIMIRO  casimiro

MANTELL (R: MANTELL (&
Q1132001G)

Q1132001G) Fecha: 2025.06.30
12:10:31 402/00"
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