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Requisitos

El alumnado extranjero debe acreditar un nivel de B2 de espanol.
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No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: No

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

2 - Comprender los principios basicos de la educacién intercultural
3 Analizar criticamente la tendencia asimilacionista del sistema educativo actual.
4 Conocer las posibilidades de transformacidn social a través de la educacién, para

avanzar hacia una sociedad mas intercultural, mejorando las actitudes mutuas y
la convivencia.

5 Disefiar actuaciones educativas de caracter intercultural para un contexto dado.

6 Valorar la diversidad cultural como aspecto positivo y entender que es necesario
que el sistema educativo la proteja y promueva

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZA)E

Competencia Resultado formacion y aprendizaje
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Competencia

Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA | Abrir espacios de colaboracién con los demdas profesionales del

GENERAL ambito educativo y con los deméas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil
(asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

COMPETENCIA | Comprender las relaciones existentes entre los determinantes del

GENERAL sistema educativo, el desarrollo profesional, la participacion
democratica y el desarrollo de la sociedad civil.

COMPETENCIA | Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacidn, tanto

GENERAL a nivel de politicas generales como la actividad en el aula,
identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

COMPETENCIA | Conocer y valorar algunas lineas de innovacién e investigacion

GENERAL relevantes en el campo de la educacién en contenidos disciplinares y
transversales de Educacién Primaria y Educacién de Infantil.

COMPETENCIA | Adquirir el desarrollo de una formacién sélida y rigurosa para que

GENERAL facilite la continuacion de los estudios de doctorado

COMPETENCIA | Adquirir la formacién cultural, personal, ética y social adecuada para

GENERAL el ejercicio de la profesién docente con el rigor cientifico e
investigador que se debe aplicar en el &mbito de la educacién infantil
y primaria.

COMPETENCIA | Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una

ESPECIFICA sociedad compleja y globalizada como la actual.

COMPETENCIA | Tomar conciencia de las posibilidades de transformaciéon social a

ESPECIFICA través del curriculum, para avanzar hacia una sociedad mas pacifica
en un contexto multicultural.

COMPETENCIA | Conocer las principales tematicas y metodologias empleadas en la

ESPECIFICA investigacion en el marco de la educacién intercultural y Ia

educacién para la paz.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los

TRANSVERSAL | principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y
los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIA | Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no

TRANSVERSAL | verbal.

COMPETENCIA | Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o
TRANSVERSAL | interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacién vy
colaboracién como miembro activo de la comunidad.

COMPETENCIA | Desarrollo de valores civicos y participaciéon ciudadana y profesional

TRANSVERSAL | en defensa de un futuro sostenible

COMPETENCIA | Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como

TRANSVERSAL | profesional

COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del conocimiento

TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la probleméatica social, econémica
y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA | SOS4 - Competencia en la aplicaciéon de principios éticos

TRANSVERSAL | relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

Q. TEMARIO

Temario

Descripcion

La multiculturalidad cotidiana. El contexto educativo como reflejo de la
heterogeneidad cultural en la sociedad
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Temario Descripcion

2. Cultura e identidad en la sociedad multicultural
2.1. Integracion, asimilacién y aculturacion.

2.2. Diversidad cultural y desigualdad social.

2.3. Género e interculturalidad.

3. Educacioén intercultural

3.1. Principios y caracteristicas de la educacién intercultural

3.2. La respuesta de la escuela espafiola a los alumnos de origen
inmigrante

4. De la teoria a la practica: estrategias y propuestas de actuacion

4.1. Valores interculturales en el curriculo

4.2. La dimensién intercultural en el proyecto educativo de centro.

4.3. Los procesos de acogida en el centro

4.4. Metodologia y organizacién del trabajo en el aula

4.5. Desarrollo de un plan de accién tutorial para fomentar las
actitudes positivas hacia la diversidad cultural.

(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e

Ponderacion

instrumentos
Participacion en el aula.- Valoracién | Ficha de observacion 20 %
de las
intervenciones en discusiones vy
debates,
asi como de las preguntas vy
aportaciones
que hace.
Actividades practicas de aula.- Se Trabajos practicos 20 %
encomendaran tareas y actividades
de aula
para ser desarrolladas
fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas
actividades
servirdn de base para evaluar
regularmente
el trabajo desarrollado por el
alumnado.
Pruebas escritas y/o trabajos finales | Trabajos finales escritos 60 %

de

revision y sintesis.- Al objeto de
promover

una visién de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran
pruebas

finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros
en

forma de trabajos globales de
sintesis

o de aplicacién de los conocimientos
adquiridos.
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Criterios de evaluacion

Se ajustaran a la consecucién de los resultados esperados.

IMPORTANTE:

Para ser evaluado en la modalidad de evaluacién continua, el alumnado debera
cumplir con la asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase,
asi como cumplir con la entrega de précticas, actividades de clase y/o trabajos, en
la forma y plazos establecidos. El alumnado que incumpla lo establecido en la
modalidad de evaluacién continua, o que por decisiéon propia asi lo desee, tiene
derecho a ser evaluado de manera global, segin lo contemplado en la Instruccién
de Junta de Centro aprobada en sesién ordinaria de 30 de junio de 2022.
(INSTRUCCION SOBRE PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD Y APLICACION DE LA
EVALUACION GLOBAL DE UNA ASIGNATURA DE GRADO y MASTER, aprobada en
sesién ordinaria de 30 de junio de 2022)

" PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
VAZQUEZ RECIO, ROSA MARIA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
GOENECHEA PERMISAN, CRISTINA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
01 Teoria 10,6
02 Préacticas, 10,5
seminarios y
problemas
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Actividad

10 Actividades
formativas no
presenciales

Universidad
de Cadiz

Horas

17,00

PROGRAMA DOCENTE 2023-24

Detalle

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online. Esta actividad
constituye un

requisito imprescindible en los estudios de posgrado.
Se basard en el aprendizaje auténomo dirigido,
partiendo siempre

de la perspectiva constructivista de cambio. El
desarrollo de la actividad respetard la individualidad
del alumnado y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacioén.

11 Actividades 2,00 Sesiones de tutoria individual y/o grupal para resolver
formativas de dudas y dar feedback sobre las practicas que deban
tutorias realizar.

12 Actividades de 17,90 Actividades de evaluacién: Esta actividad contempla

evaluacién

las diferentes modalidades para la evaluacién
(trabajos individuales,

grupales, ensayo, resolucién de problemas, etc.),
respetando las estrategias metodoldgicas establecidas
para este plan de estudios y garantizando el alcance
de los objetivos y las competencias exigidas para la
obtencién del titulo.
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Actividad Horas Detalle
13 Otras 17,00 Sesiones tedricas de clase: Esta actividad se
actividades procederd

mediante una ensefanza y aprendizaje a partir de
problemas, que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyard
en los aportes que ofrece la investigacién, siendo el
docente un

facilitador. El desarrollo de esta actividad exige,
ademads, salvaguardar la coherencia entre el discurso
y la praxis, y podra apoyarse en las posibilidades que
ofrece las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones a tratar. Asimismo, en esta actividad se
respetard la atencién a la diversidad, procurando el
logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado.
Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo,
debates, seminarios: Esta actividad requiere de del
aprendizaje auténomo del alumnado, junto con el
apoyo que en todo momento el docente puede ofrecer
en calidad de facilitador y mediador del proceso de
aprendizaje del alumnado. Dado el caracter de esta
actividad, ademds, se busca que el aprendizaje se
desempefie de manera cooperativa y a partir de las
virtudes didacticas que ofrecen el debate y el didlogo
indagatorio. Asimismo, en esta actividad se respetard
la atencién a la diversidad, procurando el logro
efectivo

del aprendizaje en todo el alumnado. Finalmente, esta
actividad contempla la realizacién de un trabajo que
evidencia los aprendizajes alcanzados por el
alumnado

a partir del debate, la confrontacién y el andlisis de
las situaciones presentadas.
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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