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Requisitos

Se necesita haber cursado previamente alguna asignatura relacionada con la
investigacion educativa a nivel de grado o licenciatura.
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Recomendaciones

Para el alumnado extranjero, se requiere un nivel de espafnol B2.

| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: No.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Describir las similitudes y diferencias entre las diferentes técnicas de recogida de
datos
2 Identificar las similitudes y diferencias entre los instrumentos de recogida de

datos mas comunes en la investigacién educativa

3 Diseflar un instrumento de recogida de datos susceptible de uso en la
investigacion educativa

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZA)E
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Adquirir la formacién cultural, personal, ética y social adecuada para

GENERAL el ejercicio de la profesién docente con el rigor cientifico e
investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil
y primaria.

COMPETENCIA | Adquirir el desarrollo de una formacién sélida y rigurosa para que

GENERAL facilite la continuacidén de los estudios de doctorado

COMPETENCIA | Desarrollar capacidades para que, desde la investigacion y la

GENERAL innovacién, puedan darse respuesta a los retos y a las demandas
sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en
general y con las instituciones educativas.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Comprender diferentes formas de abordar la investigacién educativa,

GENERAL su complejidad e interrelaciones con el desarrollo profesional del
docente y adquirir conocimientos sobre las herramientas
metodolégicas necesarias para tomar decisiones en el abordaje de
una investigacién auténoma.

COMPETENCIA | Disponer de una base metodolégica que permita disefiar y llevar a

ESPECIFICA cabo investigaciones en el &mbito educativo

COMPETENCIA | Discernir las principales cuestiones éticas relacionadas con la

ESPECIFICA investigacion educativa.

COMPETENCIA | Identificar el tipo de muestreo/seleccién de informantes en funcién

ESPECIFICA del método de investigacion.

COMPETENCIA | Disefar y validar instrumentos de recogida de datos.

ESPECIFICA

COMPETENCIA | Analizar datos cualitativos y cuantitativos para extraer unos

ESPECIFICA resultados y conclusiones coherentes.

COMPETENCIA | Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los

TRANSVERSAL | principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y
los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIA | Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no

TRANSVERSAL | verbal.

COMPETENCIA | Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o
TRANSVERSAL | interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacién vy
colaboracién como miembro activo de la comunidad.

COMPETENCIA | Desarrollo de valores civicos y participacién ciudadana y profesional

TRANSVERSAL | en defensa de un futuro sostenible
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como

TRANSVERSAL | profesional

COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del conocimiento
TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la problematica social, econémica

y ambiental, local y/o global.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

1. Introduccién a las técnicas e instrumentos de recogida de datos en
la investigacién educativa.

2. La encuestacidn en la investigacién educativa

Disefio y validacién de cuestionarios y escalas.

Disefilo y validacién de entrevistas (individuales, grupales, grupos
focales)

Andlisis de cuestionarios, escalas y entrevistas.

3. La observacién en la investigacion educativa
Disefio y validacidn de registros y escalas de observacién
Andlisis de registros observacionales

4. El andlisis documental en la investigacién educativa
Disefio y validacién de registros para el anélisis documental
Proceso de analisis documental

(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

Diseflar el proceso de | Disefio de validaciéon de un instrumento de | 40 %
validacién de un | recogida de informacién que se valorard
instrumento de | en EvalCOMIX con la Escala para la
recogida de datos valoracién de disefio de instrumentos

Presentar oralmente un | Presentacién oral del disefio de validaciéon | 20 %
disefo para la | de un instrumento de recogida de datos
validacién de un | que se valorard en EvalCOMIX mediante la
instrumento de | Escala para la valoracién de
recogida de datos presentaciones orales

Participar en | Participacién valorada a través de registro | 20 %
actividades de aula y | de actividad

campus virtual

Pruebas escritas y/o | Prueba individual de eleccién mdultiple o | 20 %
trabajos finales de | ensayo

revision y sintesis.

Criterios de evaluacion

Grado y pertinencia de las aportaciones durante su participacién en las sesiones de
clase

Colaboracién en las actividades practicas de aula

Puntualidad, pertinencia y relevancia de aportaciones en el Campus Virtual
Coherencia y precisidon en la realizacién de trabajos y pruebas escritas

Claridad, precisién, comprensién y adecuacién a normas y requisitos en las
presentaciones orales

Para ser evaluado en la modalidad de evaluacion continua, el alumnado deberd
cumplir con la asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase,
asi como cumplir con la entrega de practicas, actividades de clase y/o trabajos, en
la forma y plazos establecidos. El alumnado que incumpla lo establecido en la
modalidad de evaluacién continua, o que por decision propia asi lo desee, tiene
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derecho a ser evaluado de manera global, segin lo contemplado en la Instruccion
de Junta de Centro aprobada en sesion ordinaria de 30 de junio de 2022.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
IBARRA SAIZ, MARIA SOLEDAD PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
RODRIGUEZ GOMEZ, GREGORIO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD No

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 10,6

02 Précticas, 10,5 Trabajo auténomo del estudiantes junto con el apoyo
seminarios y del profesorado

problemas

10 Actividades 27,00 Elaboracién de informes y memoria

formativas no
presenciales

11 Actividades 1,00 Tutoria presencial o virtual

formativas de

tutorias

12 Actividades de 2,00 Actividades de autoevaluacién, evaluacion entre
evaluacién iguales y evaluacién del profesorado

13 Otras 23,90 Sesiones tedrico practicas de clase presencial
actividades

5 BIBLIOGRAFIA
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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