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No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: No

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Conocer y comprender los problemas complejos que han generado las
situaciones actuales de no equidad.

2 Identificar y desarrollar estrategias de actuacién que promuevan una visién mas
sostenible del mundo y de la Escuela.

3 Promover modelos identitarios alternativos a los modelos dominantes, y
particularmente los heteronormativos, desde una éptica més igualitaria.

4 Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de
identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de la justicia curricular.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZA)E

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Adquirir la formacién cultural, personal, ética y social adecuada para

GENERAL el ejercicio de la profesién docente con el rigor cientifico e
investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil
y primaria.

COMPETENCIA | Abrir espacios de colaboracién con los demdas profesionales del

GENERAL ambito educativo y con los demdas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil
(asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

COMPETENCIA | Analizar las relaciones existentes entre los modelos docentes, de

GENERAL ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones didacticas
de su accién docente.

COMPETENCIA | Comprender las relaciones existentes entre los determinantes del

GENERAL sistema educativo, el desarrollo profesional, la participacion
democratica y el desarrollo de la sociedad civil.
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Competencia

Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA | Reconocer problemas curriculares en el &mbito de la educacioén, tanto
GENERAL a nivel de politicas generales como la actividad en el aula,
identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.
COMPETENCIA | Tomar conciencia sobre importancia de la integracién de saberes en
GENERAL el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de desarrollo
curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.
COMPETENCIA | Conocer y valorar algunas lineas de innovacién e investigaciéon
GENERAL relevantes en el campo de la educacién en contenidos disciplinares y
transversales de Educacién Primaria y Educacién de Infantil.
COMPETENCIA | Adquirir el desarrollo de una formacién sélida y rigurosa para que
GENERAL facilite la continuacién de los estudios de doctorado
COMPETENCIA | Desarrollar capacidades para que, desde la investigacion y la
GENERAL innovacién, puedan darse respuesta a los retos y a las demandas

sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en
general y con las instituciones educativas.

COMPETENCIA

Comprender diferentes formas de abordar la investigacién educativa,

GENERAL su complejidad e interrelaciones con el desarrollo profesional del
docente y adquirir conocimientos sobre las herramientas
metodoldgicas necesarias para tomar decisiones en el abordaje de
una investigaciéon auténoma.

COMPETENCIA | Ser capaz de conocer y comprender los problemas complejos que

ESPECIFICA han generado las situaciones actuales de no equidad

COMPETENCIA | Identificar y desarrollar estrategias de actuaciéon que promuevan una

ESPECIFICA visién mds sostenible del mundo y de la Escuela

COMPETENCIA | Promover modelos identitarios alternativos a los modelos

ESPECIFICA dominantes, y particularmente los heteronormativos, desde una
Optica més igualitaria.

COMPETENCIA | Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y

ESPECIFICA del curriculum escolar desde el analisis de la justicia curricular.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los

TRANSVERSAL | principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y
los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIA | Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor

TRANSVERSAL

COMPETENCIA | Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no

TRANSVERSAL | verbal.

COMPETENCIA | Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o
TRANSVERSAL | interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacién vy
colaboracién como miembro activo de la comunidad.

COMPETENCIA | Desarrollo de valores civicos y participacién ciudadana y profesional

TRANSVERSAL | en defensa de un futuro sostenible

COMPETENCIA | Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como

TRANSVERSAL | profesional

COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del conocimiento

TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la problematica social, econémica
y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA | SOS4 - Competencia en la aplicacién de principios éticos

TRANSVERSAL | relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

Q TEMARIO

Temario Descripcion

Un elemento clave: la construccién del sujeto y de la identidad

Identidades ignoradas: diversidad de género y afectivo- sexual
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Temario Descripcion

Grupos vulnerables y barreras socioeducativas que perpetidan el statu
quo

Inclusién, equidad e Igualdad de oportunidades en educacién

Voces silenciadas en el curriculum y construcciones
incluyentes de identidades desde el andlisis de la justicia curricular

Respuestas de actuacién desde diferentes perspectivas: la
sostenibilidad

(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion
Tarea final | Consistirda en desarrollo de un trabajo | 80 %
integradora orientado al disefio y elaboracién de una

(Individual y | propuesta de investigacién, en cualquiera de

aplicada) sus multiples variables metodolégicas (estudio

de caso, evaluacién de programa y servicios,
cuestionario de opinién, historia de vida,
investigacion documental,...). Este trabajo
supondrd el 80% de la calificacién final del
alumnado y serd condicién aprobarlo para
superar la asignatura.

Actividades Esquemas, resolucién de problemas, sintesis, | 20 %
individuales de | valoraciones de textos, etc.

seguimiento - .
9 En los distintos bloques de contenidos de la

materia se planteardn actividades individuales
y grupales de caracter tedrico-practicas. Estas
tareas y actividades supondran el 20% de la
calificacién final del alumnado.

Criterios de evaluacion

Se concretan en lo siguientes:

Utilizacién del conocimiento disponible. Se valorard el uso de la informacién
existente, general y especifica, obligatoria y complementaria. En este sentido, para
optar a la calificacién de SOBRESALIENTE y MATRICULA DE HONOR, el alumnado
deberd utilizar bibliografia de profundizacion.

Comprensidn de las ideas bésicas y del material de trabajo. Se valorard el grado
de comprensidn de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

Precisién y dominio conceptual. Se valorard el grado de dominio que se tenga de
los conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precisiéon
de los términos que utilizamos.

Elaboracién de ideas. Se valorard el hecho de que las ideas manejadas de los
textos se expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
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palabras del autor/a.

Relacién de ideas y conceptos. Se valorara el que se relacionen las distintas ideas
y conceptos manejados (comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto
dentro de una misma perspectiva que entre perspectivas distintas.

Profundidad en el andlisis. Se valorard en el trabajo, el que la elaboracién consiga
ir mas alld de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar
los significados de lo que se expone.

Fundamentacion. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los
porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
valorara, por tanto, la argumentacién.

Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca razonada
y no como juicios de valor sin mas.

Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio original en el
planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la
forma de presentacién de los trabajos sino al contenido de los mismos.

Claridad expositiva. Se valorard la secuencia clara y ldgica en las ideas, lo
perceptible de la linea argumental, asi como la expresién comprensible y la
correccién gramatical.

Referencias bibliograficas y resefas. Se valorara la precisién formal en las citas
textuales y referencias bibliograficas.

Para ser evaluado en la modalidad de evaluaciéon continua, el alumnado deberd
cumplir con la asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de clase,
asi como cumplir con la entrega de practicas, actividades de clase y/o trabajos, en
la forma y plazos establecidos. ElI alumnado que incumpla lo establecido en la
modalidad de evaluacién continua, o que por decisiéon propia asi lo desee, tiene
derecho a ser evaluado de manera global, segin lo contemplado en la Instruccién
de Junta de Centro aprobada en sesién ordinaria de 30 de junio de 2022.
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
COTRINA GARCIA, MANUEL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Si
JOAQUIN

GARCIA GONZALEZ, ESTHER MARIA | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR No
CALVO GARCIA, GUADALUPE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
01 Teoria 21
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Detalle

- Sesiones tedricas de clase: Esta actividad
se procederd mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyard en los aportes que ofrece

la investigacién, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademds, salvaguardar la coherencia
entre el discurso y la praxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones a tratar. Asimismo, en esta
actividad se respetara la atencién a la
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

21 h.

- Sesiones practicas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer
en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Dado el caracter de esta actividad, ademas,

se busca que el aprendizaje se desempeife
de manera cooperativa y a partir de las
virtudes didéacticas que ofrecen el debate
y el didlogo indagatorio. 21 h.
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Detalle

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos,
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en los estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre

de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetard la individualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion

11 Actividades
formativas de
tutorias

1,00

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando a las actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien
sea de caracter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
alumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetdndose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracién de los trabajos a
realizar, etc

12 Actividades de
evaluacién

2,00

Actividades de evaluacién: Esta actividad
contempla las diferentes modalidades

para la evaluacién (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucién de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodoldgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando el alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
para la obtencién del titulo
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Actividad Horas Detalle
13 Otras 30,00 Elaboracién de un trabajo académico :
actividades Esta actividad es un elemento considerado

en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, el alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracién de
trabajos académicos
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COMENTARIOS

El alumnado que incumpla con los criterios de presencialidad (porcentaje de
asistencia) y/o entrega de tareas y trabajos en las fechas establecidas no podra
acogerse a la modalidad de evaluaciéon continua y debera solicitar evaluacién
global en la convocatoria de septiembre. La modalidad de evaluacién global
consistird en una o mas actividades de evaluacién (exdmenes, entrega de trabajos,
etc.) en convocatoria oficial segun calendario académico.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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