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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4315558

Master Universitario en

L , Investigacion Educativa para
Denominacion del titulo .
el Desarrollo Profesional del

Docente
Curso académico de implantacion 2015-2016
Web de la titulacion https://masteriedpd.uca.es/
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacidén/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las universidades donde
se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, virtual, a .
. . Presencial
distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditacion 26/06/2019

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

Anexo I. Informe de Indicadores

Anexo Il. Tablas Practicas Externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidon del Titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se
revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19). En ese proceso se tienen en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los

Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de
Servicio sobre la IPD.

La informacidén publica del master se elabora periédicamente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la
DEVA, y se hace publica en la web del Master.

En dicha web el Titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa vy su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como del Sistema
de Garantia de Calidad, donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y
procedimientos, y del Plan de Mejora del Titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos
oficiales del Titulo (Memorias, Autoinformes, informes DEVA, etc.).

No obstante lo anterior, como estd previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y
actualizacién de la IPD del Titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso
académico y siguiendo, tanto en la revisidn y actualizacién como en las auditorias realizadas por la Inspeccién
General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacidn), lo establecido en el Anexo Il de la Guia para
el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados
para la mejora del Titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles
y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de mejora.

La Web de la Titulacion (https://masteriedpd.uca.es/) se encuentra alojada en los servidores de la Universidad
de Cadiz. Se puede acceder a ella desde la pagina de Masteres Oficiales de la Oficina de coordinacion de

Posgrado y desde la pestaia de Masteres de la web de la Facultad de Ciencias de la Educacidn. En dicha pagina
Web se encuentra compilada toda la informacién publica del Titulo, estructurada y organizada en los
siguientes 11 apartados: Condcenos; Acceso y matricula; Estructura general del Plan de Estudios; Curso 21/22;
Cursos Finalizados; Formacion Complementaria; Sistema de Garantia de Calidad; Plan de Actuaciéon COVID-19,
Movilidad; Para Saber Mds; Contactos e Informacion para Egresados y Egresadas.

Se procede a continuacion la descripcién pormenorizada del contenido de cada uno de los apartados.

- Apartado Condcenos: cuenta con las entradas Master IEDPD; Competencias; Datos de identificacién del
Titulo; Cronograma de implantacidn; Salidas profesionales; Salidas académicas; Normas de Permanencia;
Profesorado del Titulo; Coordinacién y Coordinacidon académica; Coordinacién horizontal y vertical; Criterios
y procedimiento especifico para una posible extincién del Titulo; Expedicidon del Suplemento Europeo del
Titulo; Resultados del Titulo y Recursos disponibles.

- Apartado Acceso y matricula: cuenta con las entradas Acceso y matricula; Datos del alumnado;
Reconocimiento de créditos; Becas y ayudas; Informacion al alumnado de nuevo ingreso; Informacion sobre
Apoyo y Orientacién Matriculados; Informacién sobre Complementos de Formacion.
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- Apartado Estructura general del Plan de Estudios: cuenta con las entradas Estructura del Plan de Estudios;
Moddulo Fundamental y Profesorado; Mdodulo de Formacion Complementaria y Profesorado y Médulo de
Aplicacidn: Practicas Externas, Introduccién al TFM y TFM.

- Apartado Curso 21/22: cuenta con las entradas Calendario y guia docente 21/22 y Plan de actuacién COVID-
19 (curso 21/22).

- Apartado Cursos Finalizados: permite a los usuarios acceder directamente a la informacién de cursos
anteriores como el calendario académico, la Guia docente o los diferentes planes de actuacidon que se hayan
puesto en marcha en otros cursos académicos.

- Apartado Formacién Complementaria cuenta con una Unica pestaia a partir de la que se redirige a los
usuarios a tres enlaces diferentes (1) Planes de Formacién para el Empleo a nivel general, (2) Planes de
Formacidn para el Empleo relativos a los afos escolares en curso y (3) finalizados.

- Apartado Sistema de Garantia de Calidad: cuenta con las entradas Sistema de Garantia de Calidad del
Centro; Comisién Académica del Master; Autoinformes de Seguimiento; Autoinforme Renovacién de la
Acreditacion del Titulo; Informes de seguimiento DEVA; Planes de Mejora; Informes de Sostenibilidad del
Titulo; Sugerencias/Reclamaciones/Felicitaciones; Informes de Verificacidn e Informe de Renovacién 2019.

- Apartado Plan de actuacion COVID-19: coincidiendo con el inicio del Estado de Alarma a consecuencia de la
COVID-19, afiadié un apartado mas a los que estructuran la informacién publica del Master, denominado:
Plan de Actuacién COVID-19 (https://acortar.link/QjCh15). Dicho apartado (pestafia) da acceso a la
informacidn tanto institucional (normativas de las distintas administraciones, normativas de la universidad y

del centro de regulacidn de la actividad docente, etc.) como académica (adendas de adaptacién de los
programas docentes de las asignaturas afectadas y de los procedimientos virtuales de adaptacion de las
practicas, asi como de presentaciéon y defensa de los TFM) que reflejan los ajustes a esta situacion.

- Apartado Movilidad: cuenta con las entradas Calendario y Guia docente 21/22; Calendario de exdmenes
curso 21/22; Sistema de Evaluacién 21/22 y Aula docencia 20/21.

- Apartado Para Saber Mas: cuenta con las entradas Enlaces de interés y Video explicativo Master IEDPD.

- Apartado Contacto: dirige a las personas usuarias a un formulario donde pueden dejar sus datos personales
junto a los comentarios o las cuestiones que quieren trasladar a la coordinacion del Master; la informacion
pasara a ser gestionada y respondida posteriormente.

- Apartado Informacién para Egresados y Egresadas: permite acceder a una ventana donde se ofrece
informacién de interés para los estudiantes egresados a nivel laboral o formativo que se relaciona
directamente con los estudios del Master en IEDPD cursados.

Los indicadores en este curso 2021-22 reflejan resultados bastante positivos en relacidn a la satisfaccién con
la informacidn publica del Titulo, tanto por parte del alumnado (4,35), que sube al mas de medio punto
respecto del afio anterior, como del PDI (4,28), que se mantiene practicamente en el mismo valor que en el
curso 2020-2021. Estos valores son casi un punto superior a la valoraciéon que el alumnado tiene de la
informacidn publica del centro (3,31), y practicamente igual a la que tiene el PDI (4,38).

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de

Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, que entrd en vigor el 1 de octubre del mismo afio.
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Dicha versiéon ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno
del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y siendo aprobada por Consejo de Gobierno en
diciembre de 2022.

Este Sistema se compone de:

e Manual de Calidad
e 8 Procesos
e Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifica a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldandose su implicacién
en los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de
decision previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacién sobre su
satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
Anexo Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En funcidn del PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de Ciencias de la Educacién
aprobd su Politica de Calidad en sesidn de Junta ordinaria del pasado 10/06/22. Dicha Politica de Calidad se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacidn se ha dotado en este curso
académico de un nuevo Reglamento de funcionamiento (Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
Ciencias de la Educacion), aprobado por Junta de Facultad de 13 de diciembre de 2021 y por Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2022; publicado en el BOUCA n2 351 de 24 de febrero de 2022, que se puede
consultar en el siguiente enlace: https://acortar.link/P6d7hX

Atenor de lo contemplado en dicho Reglamento, la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacioén estd compuesta por:

El Decano, que actuard como Presidente de la Comision.

El Responsable de Calidad del Centro.

Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el Centro

e Unrepresentante de los alumnos de cada una de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

e Un miembro en representacién del Personal de Administracién y Servicios relacionado con el Centro.
El Secretario de la Comisidn es elegido por la misma a propuesta de su Presidente.
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Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://acortar.link/P6d7hX

En cuanto a la gestién documental del sistema, este se articula a través:

e Laweb del Titulo
e E| Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

e Espacio COLABORA del Centro: incluye toda aquella documentacion que, por sus caracteristicas, no
es posible o conveniente que sea publicada “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento
y renovacién de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos
estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestidon de la documentacion del Sistema, que combina
para el repositorio de las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de diseio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto el sistema a
seguir en el diseno, revisién y mejora del titulo como para la suspensidn o extincion del mismo y se definen
los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo
estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspensidn,

extincion y gestién de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida a
través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una
de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

El funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad interno del centro durante el curso 21-22 se
evidencia a través de las decisiones tomadas respecto al Titulo en las actas de las diferentes reuniones de la
Comisidon de Garantia de Calidad del centro, que se encuentran publicadas en el siguiente enlace web
https://educacion.uca.es/actas-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/. A continuacidon, se resefian los
principales asuntos tratados por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion
gue afectan globalmente al Centro o de forma especifica a este Master (Master IEDPD), excluyéndose otros
asuntos tratados por dicha comision que afectan de forma particular a otros titulos del Centro.

El acta 191 de 13/10/21 recoge la aprobacion de los informes de perfil de ingreso de Grados y Masteres; la
aprobacion de calendario de exdmenes de junio y septiembre 21/22 para el MIEDPD y aprobacion de informes
de reconocimientos de créditos, entre los que se encuentra alumnado de CAFyD y MIEDPD. En el acta 193 de
5/11/21 se informa sobre la formacidn que iniciara el Servicio de Gestidn de la Calidad de la UCA para la
realizacién de los Informes de Gestién de los Centros y la implantacion de la version 3.0 del SGC y en la
Certificacién del SGC de los centros y sobre las nuevas guias de DEVA para el Seguimiento de los titulos
oficiales (Grado, Master y Doctorado). Otros asuntos sobre practicas, méritos docentes y reconocimientos de
créditos son tratados en esta acta, asi como los calendarios de TFG y TFM. El acta 194 de 25/11/21 indica el
inicio de los trabajos para la elaboracion del Plan Director del Centro, asi como la informacién de la
modificacién del Reglamento de Funcionamiento Interno para adaptarlo a las directrices del Manual de
Calidad y su actualizacion respecto al anterior Reglamento UCA/CG3/2008, de 27 de marzo, de Régimen
Interno de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Se aprueban calendarios de examenes de Grado y Master,
asi como calendarios de defensa de TFM. El 13 de diciembre de 2021, en el acta 195 de CGC se aprueban los

Pagina 6 de 35


https://acortar.link/P6d7hX
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://educacion.uca.es/actas-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |z

‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

Objetivos de Calidad 20/21. Igualmente se aprueban las comisiones evaluadoras de TFG y TFM, informes de
perfil de ingreso y de reconocimiento. En el acta 196 de 14/01/22, debido al retroceso experimentado debido
a la situacion COVID, hay una nueva adaptacidon sobre la evaluacion, concretamente la ampliacion del
calendario de exdmenes de incidencias por motivo COVID para la convocatoria de febrero. En esta acta se
analizan los informes cualitativos de BAU (PO7-Proceso de medicién de resultados). Se consensuan también
el nimero de plazas de nuevo ingreso para el curso 22-23 y también por cambio de universidad y por cambio
de sede. En el acta 197 de 27/01/22 tienen lugar puntos referentes a dos procedimientos de calidad, por un
lado, seguimos aprobando los informes cualitativos de BAU, asi como informes del PROA (P03-01y P03-03)
del curso 21-22 de las diferentes titulaciones de Grado y Master, asi como respecto al programa formativo y
actividades de evaluacion. El acta 198 de 18/02/22 aprueba Autoinformes de Seguimiento de los titulos de
Grado y Master: CAFyD; Psicologia; MPGS; MAES y MIEDPD. Por otro lado, se siguen aprobando comisiones
de TFG y TFM de la convocatoria de Febrero. En relacién al profesorado, se aprueban los informes sobre
méritos docentes. En el acta 199 (24/02/22), hay dos aprobaciones importantes para el centro, como son los
autoinformes de seguimiento de algunos Grados y Masteres. Ademas, se incluye la propuesta de dos masteres
para el centro: Master en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad que vendria a sustituir el anterior Master
en Educacién Ambiental. Por otro lado, se propone una muestra de interés para el Mdster Universitario en
Sexologia y Educacion Sexual. El acta 200 (4/05/22), supone otro hito importante en el centro, ya que tiene
lugar la aprobacién del Plan Director (https://acortar.link/Wgm9US). En otro sentido, respecto al plan

formativo, se aprueban las propuestas de modificacién de las fichas 1A a requerimiento del Vicerrectorado
de Planificacion. En la CGC de 13/05/22 (acta 201), tienen lugar, por un lado, adaptaciones en el plan formativo
del MAES, concretamente, la aprobacion si procede de los criterios pedagdgicos para justificar el desdoble de
las especialidades de Ciencias y Matemadticas en la asignatura 1166510 “Innovacién docente e introduccién a
la investigacidn en la ensefianza”. Por otro lado, son importante para fomentar la movilidad a nivel de centro
los acuerdos tomados en relacion a movilidad saliente y Practicum en los grados en Educacién Infantil,
Primaria y Psicologia. En el acta 202 (9/06/22) tienen lugar las aprobaciones de los documentos que vertebran
la Politica de Calidad de la Facultad de CCE (https://acortar.link/2limgg); los Objetivos de Calidad del Centro,
y la aprobacidn, del Informe de Gestion del Centro. La Gltima acta es del 29/06/22 (acta 203) donde se

determina cdmo proceder con los informes de compensacidn, aprobandose la delegacion de los informes de
aprobados por compensacion en los/as coordinadores/as de titulo. Se trata también de dos casos concretos
sobre aprobado por compensacién de la asignatura 41118022 Didactica para el desarrollo de las habilidades
comunicativas orales del Grado en Educacidn Infantil.

Fecha del
informe
DEVA . .
- . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accion de mejora 1: Elaboracién de una base de datos de
contactos de los egresados de la titulacién que permita conocer
Informe de L . i o . . L . L .
Seguimiento Recomendacidn de Especial Seguimiento n°1. Se debe analizar la su situacion de insercién laboral, asi como sondear su grado de
(DEVA) satisfaccion de egresados y empleadores y, en su caso, implantar satisfaccion con la formacion recibida.
06/07/2022 acciones de mejora. Accion de mejora 2: Disefiar procedimientos e instrumentos de
recogida de informacidn que permitan conocer y analizar el grado
de satisfaccion de egresados y empleadores con el titulo.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseno del Titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

Los responsables del Titulo revisan periddicamente su disefio, e igualmente analizan y valoran el
funcionamiento del programa formativo, incorporando, cuando procede, acciones de mejora. En las actas de
las reuniones de la Comision Académica del Master (https://acortar.link/8ZhMAc) se pueden comprobar
algunos de los aspectos del disefio del Titulo sobre las que se ha debatido, de cara a ir concretando posibles
modificaciones que mejoren aspectos estructurales de su disefio: la revisidn de las asignaturas que conforman
el médulo de formacidén complementaria (optativas), asi como la actualizacidén de aspectos académicos y de
gestion del mdédulo de aplicacidn son, entre otros, algunos de los aspectos que la Coordinacién de Master ha
analizado y debatido.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Este Titulo solo contempla la modalidad de ensefianza presencial y, en lo que respecta al desarrollo de las
clases, se han implementado todas las sesiones de acuerdo a lo estipulado en el creditaje de las asignaturas,
tanto de formacién basica como de formacién complementaria. Solo en algunos casos puntuales, debido a
COVID positivo del profesorado, o siguiendo recomendaciones sanitarias de la universidad o del centro
algunas sesiones se han impartido en modalidad virtual sincrona, haciendo uso de los recursos de
teledocencia de las asignaturas en el Campus Virtual de la UCA.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al Titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

El Titulo revisa periddicamente su propia normativa y procesos de gestién para adecuarlos al marco legal y
normativo de la Universidad de Cadiz y de la Facultad de Ciencias de la Educacién. En este curso, se ha
modificado la composicion de la Comision Académica del Titulo para ajustarla a lo contemplado al nuevo
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de La Educacién, (https://acortar.link/P6d7hX).
También la Comisidn Académica del Master ha estudiado e implementado diversas propuestas planteadas
por la Coordinadora del Mddulo de Aplicacidén para mejorar aspectos de la gestion de las Practicas externas y
el TFM.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En este curso 21-22, el Master se inicid con una ocupacion de 27 de las 30 plazas ofertadas, lo que supone
una tasa de ocupacién del 90%. Sin embargo, durante el mes de noviembre se produjeron 2 bajas, una por
motivos laborales y otra porque la estudiante obtuvo plaza en otro Master. Sobre la mitad del curso otra
estudiante también causé baja por motivos laborales. Debido a lo anterior, este curso 21-22 el Titulo ha
contado inicialmente con un total de 25 estudiantes matriculados de nuevo ingreso, lo que sitla la Tasa de
ocupacion del titulo (P06-02) en el 83,33%. Como se ha comentado en informes correspondientes a cursos
previos, las fluctuaciones en la tasa de ocupacién de un afio a otro estan vinculadas al perfil del alumnado que
se matricula en el Master, mayoritariamente alumnado egresado de los Grados en Educacién Infantil y en
Educacion Primaria, ya que este perfil repercute en dos aspectos de la matricula: por un lado, las
convocatorias de oposiciones: los afios en que se convocan oposiciones al Cuerpo de Maestros en sus distintas
especialidades (Infantil, Primaria, Pedagogia Terapéutica, Lengua extranjera, etc.) la ocupacién suele caer
aproximadamente entre un 20y un 33%, mientras que en los afios en que no se convocan, la tasa de ocupacion
Pagina 8 de 35
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suele estar muy proxima al 100% o lo supera. Por otro lado, buena parte del alumnado del Master estd
inscritos en las bolsas de provisidon de puestos de trabajo docentes (bolsas de interinidad de maestros) por lo
gue en ocasiones reciben ofertas de incorporacién laboral, a veces distantes geograficamente de la Facultad,
qgue no pueden rechazar ni compatibilizar con los estudios del Master, y que practicamente todos los afios
suponen la baja de algunos estudiantes.

El alumnado de nuevo ingreso del curso 21-22 cumple plenamente con el perfil del ingreso al Master, ya que
en su totalidad se trata de alumnado egresado de los Grados en Educacién Infantil y Primaria o de titulaciones
equivalentes (Diplomatura de Magisterio). Concretamente 16 provienen del Grado en Educacién Infantil (64
%), 8 del Grado en Educacién Primaria (32%) y 1 de la Diplomatura en Magisterio (4%). Las titulaciones desde
las que accede el alumnado tienen también reflejo en la distribucidn por género del alumnado del Master, ya
que al igual que ocurre en los Grados en Educaciéon Infantil y Primaria predominan mayoritariamente las
mujeres, en este curso el 80% son mujeres y el 20% hombres. Del total de estudiantes de nuevo ingreso, 20
de ellos (80%) cursaron estudios previos en la UCA, el 20% en otras universidades andaluzas, 2 de ellos (8%)
provienen de la Universidad de Sevilla, otros 2 (8%) de la Universidad de Granada y 1 de la Universidad de
Cordoba (4%).

Como viene siendo habitual en este Titulo, la mayoria de los estudiantes que acceden son bastante jévenes,
ya que el 76% tienen entre 23 y 26 afos, el 16% tienen 27 y 29 aios, y el resto 8% tienen 30 o mdas afios.
Ademas, en todos los casos se refiere disponibilidad a tiempo competo de dedicacion al Master. Este curso
no cuenta con ningln alumno o alumna de nacionalidad extranjera, probablemente debido a las restricciones
y limitaciones a la movilidad por pandemia.

El Mdster se revela como una titulacién atractiva y demandada por el alumnado de las titulaciones de
magisterio, como lo refleja la Tasa de adecuacién de la titulaciéon (P06-01) en este curso ha sido del 100%, lo
que indica que el total de alumnado matriculado de nuevo ingreso que se preinscribieron en este Master lo
eligieron como primera opcién, asi como la Tasa de preferencia del Titulo (P06-03), que este curso ha sido del
90%, lo que viene a indicar un alto porcentaje de preinscripciones en primera opcion sobre el total de plazas
ofertadas.

La Tasa de renovacién del Titulo (ISGC-P06-04) refleja un valor de 69,44%, que es valor similar a la del Centro
(74,21%), y algo mas 12 puntos porcentuales que la Universidad de Cadiz (57,23%).

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificaciéon del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El PO4-10 Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente es moderadamente positivo (2,61),
y refleja una leve disminucidn respecto al curso anterior (2,83), aunque se sitla en un valor algo mas alto que
el del centro (2,22). En relacion a este aspecto, sefialar que desde el Master se ha puesto en marcha la
celebracion, en las fechas previas al inicio de curso, de una reunidn de todo el equipo docente del Mdster para
coordinar aspectos didacticos y metodolégicos referidos a la organizacidon y al desarrollo del programa
(https://acortar.link/COvrcE) (USUARIO: udevadocenteinvitado; CLAVE: ¢103093) (ver apartado
INFORMACION DE INTERES DESARROLLO DEL MASTER). En el curso 21-22 esta reunién se celebré el dia 13 de
octubre de 2021, y en la misma se abordaron los siguientes asuntos:

e Informacién general del Master (matricula, aulas, sesidn inaugural, activacion de optativas, etc.).

e Estrategias y actuaciones para seguir reforzando el caracter investigador del Master.

e Perfil de los tutores y de las tutoras de practicas y TFM, y oferta de plazas de practicas vinculadas los grupos
de investigacién de la Facultad.

e Plan de actuacion en relacidn con el Informe de seguimiento de la DEVA de 13 de julio de 2021.
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Para concluir este apartado cabe sefialar que a través de las actas de las reuniones de la Comisidon Académica
del Master se puede comprobar que los responsables del Titulo analizan y valoran el funcionamiento del
programa formativo, revisan periddicamente el disefio del Titulo e incorporan cuando procede acciones de
mejora.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se

corresponde con el comprometido en 1a memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos,
permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el
perfil idéneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e
investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se
presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el

titulo.

Para impartir el Titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de

conocimiento que se integran en los siguientes departamentos:
- Departamento de Didactica

- Departamento de Diddctica de la Lengua y la Literatura

- Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad

inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos

cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades

de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de

plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado

(http://gabordewarnacion.uca.es), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y

Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucidn de necesidades

sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacidn

Académica y Planificacidn Plantillas PDI.

El nivel de cualificacidn y experiencia docente e investigadora del personal académico que imparte el Titulo

se corresponde con el que figura en la memoria de Titulo. Cabe sefialar que en los ultimos afios incluso ha

aumentado porcentualmente el profesorado de categorias académicas de mayor nivel (catedraticos, titulares,
y contratados doctores) respecto al que figura en la memoria.

La cualificacidn del personal docente, en términos de especializaciéon tematica docente e investigadora, se

corresponde con lo contemplado en la memoria. En este sentido, todo el profesorado que intervienen en el

Titulo estdn adscritos a los departamentos, areas de conocimiento, asi como a los grupos de investigacion que

dan soporte al Titulo de acuerdo a lo contemplado en la memoria.

La Comision Académica se coordina anualmente con los departamentos implicados en la docencia del Titulo

para garantizar el adecuado perfil académico e investigador de los docentes que participan en él, en especial

cuando supone nuevas incorporaciones. Ademas, desde la Comisién se procura dotar de estabilidad a los

Pagina 10 de 35


http://gabordewarnacion.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |z

UNIVERSIDAD DE CADIZ

equipos docentes que imparten las diferentes materias, y se vigila que los mismos no se fragmenten
excesivamente.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

El perfil del profesorado implicado en el MIEDPD no ha experimentado variaciones significativas con respecto
a afios anteriores, y se presta especial atencién a la adecuacién de los perfiles profesionales de los docentes,
contempladas en la memoria del Titulo. Atendiendo a los datos que figuran en el Sistema de Informacién de
la UCA, disponible en https://acortar.link/Dkzvlg siguiendo la siguiente ruta: Indicadores SGC/Indicadores

Procesos SGC/P05-Gestidn Personal Académico/Indicadores P05(01), en el Titulo imparten docencia un total
de 30 docentes, lo que supone que ha disminuido en tres respecto al curso precedente. Esta disminucidn
obedece a bajas de profesorado que venia impartiendo créditos en diferentes asignaturas, por traslado a otra
universidad o por jubilacién, y que en la mayoria de los casos han sido sustituidos por profesorado que ya
venia impartiendo en otras asignaturas del Titulo. Ello se traduce también en pequefias variaciones en el
numero de docentes que se sitlan en algunas de las distintas categorias profesionales. Se mantienen el
numero de Catedraticos (tanto de Universidad como de Escuela Universitaria), asi como el niumero de
Titulares de Universidad y de Profesorado Asociado. Por su parte, disminuyen en 1 el nimero de Titulares de
Escuela Universitaria, pasado de 3 a 2; y el nimero de docentes Contratados Doctores que pasan de 8 a 7.
Por otro lado, el nimero de profesores Ayudantes Doctores se ha reducido a 6, lo que supone dos menos
que el curso anterior. Finalmente, es preciso sefalar que ha aumentado en 1 el nimero de Sustitutos
Interinos.

Atendiendo a su desglose en porcentajes, en este curso el profesorado se distribuye de la siguiente forma:
Titulares de Universidad (26,67%), Contratados Doctores (23,33%), Ayudantes Doctores (20%), Titulares de
Escuela Universitaria (6,67%), Catedraticos de Universidad (3,33%), Catedratico de Escuela Universitaria
(3,33%), Asociados (3,33%) y, por ultimo, un 13,33% de otros, fundamentalmente profesorado sustituto que
se incorpora a los departamentos para cubrir necesidades docentes, normalmente causadas por bajas. Esta
distribucién pone de relieve que el 63,33 % del profesorado del Titulo es estable y con dedicacion a tiempo
completo a la docencia universitaria, dato que se mantiene en el mismo valor que el curso pasado. De los 30
profesores que imparten en el Titulo, 26 son doctores (86,6%) y de los 4 docentes no doctores, 2 son Titulares
de Escuela Universitaria con una amplia experiencia docente y con un alto nivel de especializacién tematica
en sus lineas de docencia. Las otras dos personas son Sustitutos Interinos que se incorporan a la docencia del
titulo para cubrir bajas necesidades docentes sobrevenidas. Las sustituciones del personal docente e
investigador en la Universidad de Cadiz se realizan mediante Bolsas de Trabajo que se renuevan anualmente,
asi como mediante otra serie de procedimientos. Todo ello se encuentra recogido en el REGLAMENTO
UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de
las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, que puede consultarse publicamente en
el enlace: https://personal.uca.es/13469/.

El profesorado del Titulo cuenta con un alto nimero de quinquenios reconocidos, en global alcanzan una
cifra de 64, cuatro menos que el curso pasado (68), lo que obedece a la paulatina renovacion que se esta
produciendo en el equipo docente que imparte en este Master. En cambio, la experiencia investigadora es
este afo la mas alta de la serie temporal con un total de 30 sexenios, seis mas que el curso pasado, que
denota una alta produccion investigadora de los docentes del Titulo, lo que resulta importante dado que se

trata de un Master de investigacion.
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Este curso ha disminuido el nimero global de créditos de dedicacién al Titulo, pasando de 54 del curso pasado
a 47,29 créditos en este curso 21-22. No obstante, el porcentaje de créditos de dedicacién al Titulo sobre el
total de créditos impartidos en el resto de titulos (12,58%) sigue siendo un valor practicamente idéntico al
del curso pasado (12,08%).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas
del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera
adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacidn y actualizacidon en herramientas para la mejora de
la docencia, investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidén a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas
para el profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las
asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de enseiar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz (https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2021-2022/). Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacion Docente.

La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto
clave en el proceso de mejora del Titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad
docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestidn del personal académico, este permite estudiar el rendimiento del Titulo en

esta materia, incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en este se evalUan indicadores de

percepcioén sobre la coordinacidn docente.

La Universidad de Céadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor
serd objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través
del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En el caso de este Titulo, el 43,33% del profesorado ha participado en acciones formativas. Este dato supone
un pequefio descenso de 5,15 puntos porcentuales respecto al del afio anterior (48,48%). Este descenso
refleja también una tendencia a nivel de centro, que pasa de un porcentaje de 54,2%, el afo pasado, a un
44,03% este ano.

La participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente, indicador ISGC-P05-03, ha
aumentado en 58,79 puntos porcentuales respecto al curso anterior, situdndose en este curso en un 80 %, lo
gue viene a significar que este indicador vuelve a retomar los valores de los afios previos a la pandemia. No
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obstante, seguiremos atentos a la evolucion del mismo para valorar los bruscos saltos que se estan dando en
los ultimos afios.

El porcentaje del profesorado del Titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion
de la actividad docente (Modelo DOCENTIA), es del 46,67%, superando en algo mas de 4 puntos porcentuales
el valor del curso anterior (42,42%). De ellos el 92,86% obtienen calificacion de "EXCELENTE", y el 7,14% de
"FAVORABLE". Los valores de estos indicadores son un poco mas altos que los que se obtienen a nivel de
centro.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacién de TFM o TFG.

El indicador referido a la gestion del TFM, el P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para
la eleccidn y realizacidn del TFG/TFM, muestra una valoracion positiva (2,72), aunque desciende 0,61 puntos
respecto al curso anterior (3,3). Por su parte, los aspectos referidos a la gestidén de las practicas externas
realizadas son valorados positivamente por los estudiantes con un 3,75, mientras que en el caso de los tutores
académicos P04-12, el valor sube hasta un 4,17. Resulta dificil explicar los datos en relacién con la gestion del
TFM, ya que desde la coordinacion del Master se realiza un esfuerzo notable de informacidn referida a todos
los aspectos del Mddulo de aplicacidn, asi como de atencidén personalizada al alumnado en el proceso de
eleccién y realizacién del TFM. De cara a informar al alumnado sobre este mddulo, cada curso la coordinacion
del Titulo organiza dos seminarios informativos. En el primer seminario se presenta en detalle las dos
orientaciones del Médulo de Aplicacién (Orientacidn investigadora y Orientacién Profesional); la informacién
basica sobre las materias que conforman ambas orientaciones: contenidos, sistemas de evaluacion,
temporalizacién, etc. Asi se presenta el calendario, los plazos y la documentacion relativa al Mdédulo de
Aplicacion. El segundo de los seminarios, al que se invita al profesorado del master, tiene un doble objetivo:
por un lado, presentar en detalle las lineas de TFM ofertadas en el curso en vigor, asi como los grupos de
investigacion que se ofertan a los estudiantes como espacio de practicas y a los cuales, pueden vincular sus
trabajos finales de master. Por otro, se informa al detalle de los procedimientos de seleccion de linea de TFM,
criterios de asignacion, reglamentos de TFM y documento de orientaciones para la realizacién de las
memorias de Introduccion al TFM/Practicas y TFM. Concretamente, en este curso 21-22 se han desarrollado
2 seminarios: el primero el 17 de diciembre de 2020, y el segundo el 27 de enero de 2021, ambos
contemplados en el calendario académico del Master 21-22 (https://acortar.link/98ZCC0). Ademas de ello,

las asignaturas del médulo de aplicacidén cuentan con soporte docente a través del Campus Virtual (usuario:
udevadocenteinvitado; contrasefia: c103093). A través el espacio Web de TFM en el Campus Virtual y desde
la coordinacidn del médulo de aplicacién se envian recordatorios sobre las fechas de entrega, se atiende las
consultas y requerimientos del alumnado y se encuentra depositada toda la documentacién relacionada con
estas materias (reglamentos, documentos de orientacidén sobre la elaboracién de memorias, manuales,
documentacion sobre el sistema de evaluacidn, material informativo sobre las lineas de investigacion, etc.).
Esta informacidn se publica, igualmente en la web del titulo.

Con relacién al proceso de seleccidn y asignacion de lineas de TFM, se realiza atendiendo las peticiones y
sugerencias del alumnado tratando en todos los casos de individualizar y atender lo maximo posible los
intereses del alumnado con relacién a las tematicas concretas de TFM. Es un proceso que se pone en marcha
desde el inicio de cada curso. Posteriormente, el alumnado realiza una solicitud entre 3y 5 lineas de TFM, en
el que deben argumentar la eleccién de dichas lineas y acotar, en la medida de lo posible, el tema a tratar que
ha sido previamente acordado con el profesorado que ha ofrecido esas lineas en virtud de que, en caso de ser
asignada, el TFM se desarrolle en coherencia con tales acuerdos.
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4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

En relacién con las practicas externas, cabe destacar que, con fecha 14 de abril de 2021, la Comisidn
Académica aprobd (https://acortar.link/ryZY8S) un nuevo Plan de Practicas (https://acortar.link/IY2jPN) en el
que se regula el procedimiento de asignacion de tutela tanto académica como profesional de las practicas

externas, y en el que se establecen los criterios sobre la adecuacidn de los perfiles profesionales y cualificacién
del profesorado implicado en las mismas. En concreto, en dicho documento se especifica que el profesorado
gue desarrolle la tutorizacién académica de los estudiantes serd un docente con grado de doctor que imparta
docencia en el Master, y cuyas lineas de docencia e investigacidn se relaciones directamente con el ambito
tematico de las practicas. Asi mismo se establece que el tutor o tutora designado por la entidad colaboradora
debera ser un/a profesional con perfil docente o investigador, titulacion de licenciatura, grado o superior, y
con, al menos, dos afios de experiencia profesional en el centro o unidad donde se desarrollen las practicas.
Cuando se desarrollen en centros publicos, los/as tutores/as deberan tener una vinculacion laboral estable
con el centro educativo.

El/la tutor/a académico/a se coordinard con la persona supervisora de las practicas en su contexto de
realizacidn, y tendrd entre sus funciones el seguimiento de las practicas del estudiante y su evaluacion final.

Atenor de que la tutorizacidén y seguimiento del alumnado en practicas requiere del trabajo cooperativo entre
los espacios de practicas (grupos de investigacion; instituciones de educacion formal, no formal e informal;
asociaciones, etc. sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacién en la provincia
de Cédiz, asi como en aquellos otros centros y entidades privadas con las que la Universidad de Cadiz tenga
convenio de colaboracién en materia de practicas), algunas de las funciones a realizar son comunes vy
compartidas. Otras, sin embargo, son especificas.

Funciones compartidas:

e Disefar y organizar el plan formativo/investigativo del alumnado durante sus practicas.

e Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del estudiante.
Se recomienda al menos tres: inicial, intermedia y final.

e Orientar el desarrollo y la participacion del alumnado en actividades formativas complementarias que
favorezcan su desarrollo profesional docente.

e Aportar informacién al alumnado sobre aspectos de investigacion que resulten valiosos y/o
necesarios para la formacién tedrico-practica.

e Participar en los procesos de evaluacién del alumnado.

Funciones del tutor o tutora profesional:
e Serdn los responsables de la tutorizacion, el seguimiento y el desarrollo efectivo del proyecto
formativo de los estudiantes en el centro o la unidad correspondiente.
e Facilitaran a los estudiantes el acceso a los recursos y espacios educativos, asi como a los documentos
de planificacidn y gestion.
e Participaran en la evaluacidon de los mismos, cumplimentando el correspondiente formulario de
evaluacion.

Funciones del tutor o tutora académico:
e Serd la figura de referencia del alumnado asignado. actuardn como responsables directos de su
atencidn, seguimiento y evaluacién.
e Establecera vias de contacto y comunicacion con los tutores/as profesionales del alumnado asignado
con objeto de recabar informacién de su actuacion y solventar los problemas que puedan producirse.
e Velaran por el correcto desarrollo de las précticas y el cumplimiento del proyecto formativo de los
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estudiantes.

e Mediaran ante cualquier incidencia que surja en relacidon con las practicas de los estudiantes e
informard a la Comision Académica del Master cuando resulte oportuno.

e Deberdn desarrollar un minimo de tres sesiones de tutoria (inicial, intermedia y final) con el alumnado
asignado, de cara fundamentalmente a informar sobre el proyecto formativo y aspectos operativos
de las practicas (inicial), realizar el seguimiento del desarrollo de las mismas (intermedia) y asesorar
sobre la elaboracién de la memoria de practicas (final).

e Seran los responsables finales de la calificacion del alumno.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

Este Master no se imparte en modalidad hibrida o virtual. No obstante, los programas de las asignaturas
cuentan con adendas de adaptacién a escenarios de docencia virtual por si fuese necesario en caso
restricciones sanitarias como parte del Plan de actuacién COVID-19.

4.7 El alumnado est4 satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

No se puede informar con detalle del Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (P0O5-
04), ya que el Sistema de Informacién de la Universidad de Cadiz no ha generado el valor de este indicador
correspondiente al curso 21-22. No obstante, la docencia del profesorado y todo lo que tiene que ver con las
actuaciones docentes del profesorado viene siendo muy bien valorado, siendo uno de los indicadores que
alcanza cada afio un valor mas alto. La media de los cuatro afios anteriores se sitla en 4.6, por lo que cabe
esperar que el dato de este afio de este indicador se encuentre préximo a dicho valor.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El profesorado se muestra bastante satisfecho con el Titulo, como refleja el valor del indicador P07-03: Grado
de satisfaccion global del PDI con el Titulo, que para este curso es 4, valor muy proximo al del curso anterior
(4,19), y similar al del Centro (4,13).

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accién de mejora: Elaboracién nuevo Plan de Practicas
(https://acortar.link/IY2jPN) en el que se regula el procedimiento
Informe de 4. Profesorado de asignacion de tutela tanto académica como profesional de las
Seguimiento | Recomendacion N21. Se recomienda definir los perfiles del practicas externas, y en el que se establecen los criterios sobre la
(DEVA) profesorado destinado a tutorizar las prdcticas externas, e adecuacion de los perfiles profesionales y cualificacién del
06/07/2022 identificar al profesorado que dirige los TFM. profesorado implicado en las mismas.
Accidn de mejora: Se ha creado un espacio especifico espacio
Info.rm.e de 4. Profesorado p’ara dar acceso a las encuestas a los agentes implicados en el
Seguimiento " L . titulo.
Recomendacion N22. Se recomienda dar acceso a las encuestas . .
(DEVA) de satisfaccion de los agentes implicados en el Titulo Evidencias contrastables:
06/07/2022 ’ (https://acortar.link/n4vLID)

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
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5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado est4 satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles.

El Titulo cuenta con los recursos materiales e infraestructuras adecuados para el desarrollo de las actividades
formativas. En todas las materias del tiene gran presencia y relevancia el trabajo en pequefio grupo, en este
sentido se cuenta con un aula especificamente acondicionada para tal fin, ya que dispone de mesas modulares
que permiten distintas configuraciones.

Tanto el alumnado como el profesorado muestran, en este curso 21-22, un alto grado de satisfaccién con los
recursos materiales e infraestructuras con que cuenta el Titulo. En el caso del alumnado este indicador (P06-
09) alcanza un valor de 3,84, aumentando en 0,35 frente al curso anterior. Por su parte, la satisfaccion del
profesorado (P06-10) se sitla en un 3,57, en este caso, un valor practicamente idéntico al del afio anterior.

Para finalizar este apartado sefialar que la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz ese
encuentra desde hace ya mas de 8 afios en un proceso de negociacion para su traslado a nuevas instalaciones
en Cadiz que no termina de resolverse, lo que sin duda afecta de manera determinante al estado de sus
infraestructuras.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las

caracteristicas del programa formativo. El alumnado esti satisfecho con los programas de movilidad. Los

coordinadores de movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad.
El alumnado del Titulo no ha participado en los ultimos cursos en programas de movilidad. En relacién con
esto, resulta oportuno sefalar que las principales motivaciones que llevan a los estudiantes a cursar esta
titulacién no propician la movilidad saliente. De un lado, muchos lo hacen para completar su formacién inicial
docente en aspectos investigadores y de innovacidn educativa, fundamentalmente porque esta titulacién los
posiciona mejor de cara a solicitar el acceso a los programas de doctorado vinculados al dmbito educativos;
por otro lado, muchos otros estudiantes lo cursan como un modo de obtener una puntuacion extra de cara al
concurso de oposiciones de los cuerpos docentes. Ambas situaciones tienen reflejo en una escasa movilidad
saliente del alumnado que lo cursa. Esta situacidn se ha visto agravada en los ultimos afios por causa de la
pandemia causada por la COVID-19, ya que la movilidad supone planificacién anticipada y los estudiantes no
guerian correr riesgos que comprometieran la finalizacion de sus estudios.

No obstante, dado que este aspecto ha sido una de las recomendaciones formuladas por DEVA en el Informe
de Seguimiento del Master, de fecha 06/07/2022: Se recomienda implementar acciones que favorezcan la
movilidad del alumnado, a lo largo del curso 22-23 se vienen implementando acciones de mejora de las que
se informaran en el préximo Autoinforme correspondiente a dicho curso.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos especificos para el titulo. El
alumnado esti satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

Este Titulo contempla dos itinerarios en su plan formativo, uno con orientacién profesional y otro con
orientacién investigadora. De los dos itinerarios, solo el de orientacion profesional incluye practicas
académicas externas, no asi el itinerario de orientacion investigadora. Como se ha seiialado en otros
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apartados de este Autoinforme, el itinerario de orientacidn investigadora es el que de forma muy mayoritaria
eligen los estudiantes, siendo muy escaso el nimero de estudiantes que optan por la orientacion profesional,
llegando incluso a no contar con ninguno en algunos cursos, como ocurrié en el 19-20, aunque ese afio
también influyeron las restricciones de movilidad y el cierre de centros causados por la pandemia causada por
la COVID-19.

Para la realizacién de las practicas externas fuera del dmbito de la propia Universidad de Cadiz, el
Vicedecanato de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién, en colaboracidon con la Unidad de
Practicas de Empresa y Empleo de la Universidad de Cadiz, ha subscrito convenios de cooperacidn educativa
con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del Real Decreto 592/2014. En este caso, las
practicas que se hacen en centros relacionados con el dambito educativo se rigen por el Convenio de
colaboracién educativa entre la Consejeria de Educacién y Deporte y la Universidad de Cadiz para el desarrollo
de intervenciones en el dmbito de la innovacidn y la investigacién en centros publicos no universitarios
firmado en Sevilla, a 10 de julio de 2019, entre la Consejeria de Educacion y Deporte y la Universidad De Cadiz
para el Desarrollo de Intervenciones en el ambito de la Innovacién vy la Investigacién en Centros Docentes
Publicos no Universitarios de la Consejeria de Educacion y Deporte. Ester marco legal permite que este Titulo
puede llegar a ofertar cada afio tantas plazas como sean necesarias para cubrir la demanda del alumnado
matriculado cada curso en la asignatura Practicas Externas, dado que, por acuerdo entre el Vicedecanato de
practicas del Centro con la Delegacidon Territorial de Educacidn, los estudiantes que eligen el itinerario de
orientacién profesional pueden solicitar como centros de practicas algunos de los centros tanto publicos como
concertados que anualmente se ofertan para los grados de Educacion Infantil y Educacién Primaria, y del
Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, que en conjunto superan los 150 centros. También los Grupos de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacidn implicados en el Titulo, mediante acuerdos con el
Master, ofertan plazas de practicas en el seno de los mismos. Todo ello garantiza con total solvencia la oferta
de plazas de précticas de este Master.

Aungque el alumnado que eligid el itinerario profesional y que, por tanto, realizé practicas externas, fue poco,
el indicador P04-14, muestra que dicho alumnado valora en un alto grado su satisfaccién con las mismas
(3,75), valor proximo al de este mismo indicador a nivel de centro (4,01). Los tutores académicos (P04-12),
aun valoran un poco mas alto (4,17) su grado de satisfaccidn con las practicas externas realizadas por los
estudiantes. No se disponen de datos numéricos de la satisfaccidon de las entidades colaboradoras con el
desempenio del alumnado en las practicas externas.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Informe de Alo largo del curso 22-23 se vienen implementando acciones de

L 4. Profesorado . : ‘ om
Seguimiento " i6n N i i . mejora de las que se informaran en el préximo
(DEVA) Recomendacion N23. Se recomienda implementar acciones que

06/07/2022 favorezcan la movilidad del alumnado.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
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Como se desprende de su programa formativo, este Titulo orienta el proceso de aprendizaje a la adquisicidn
por los estudiantes de una formacion avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la
especializacion en el ambito profesional docente y de la investigacion educativa, para promover la iniciacion
en tareas investigadoras. El que la totalidad de los estudiantes que cursa este titulo consiga superar el
conjunto de materias y asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo avala que el nivel alcanzado
por el estudiantado se corresponde con el nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior, que a su vez se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Cada coordinador/a ha revisado y actualizado (como se hace anualmente), a través de la aplicacion
informativa (GOA), el programa docente de la asignatura que coordina; posteriormente dicho programa ha
sido revisado y visado por el coordinador del Titulo y por el Departamento responsable del encargo docente,
una vez comprobado que las competencias, resultados de aprendizaje, actividades formativas, y que los
sistemas y criterios de evaluacidon se adecuan a lo contemplado en la memoria del Master. También en dicho
proceso de revisidon se ha comprobado que en el programa se especifica el equipo docente que este curso
imparte la materia, y que se incluye la descripcion de los contenidos, los requerimientos idiomaticos y la
bibliografia. En este curso 21-22 todo ello se ha desarrollado sin ninguna incidencia y, como aspecto
particular, se puede sefalar que este curso 21-22 las fichas de las asignaturas (programa docente) han ido
acompafiadas de un Plan de Contingencia especifico para cada una de ellas, que contempla las adaptaciones
metodoldgicas docentes de las actividades formativas, asi como de la modalidad y contenido de la evaluacion,
para, en caso necesario, adaptarlos a posibles escenarios de docencia multimodal y docencia no presencial,
si se establecieran restricciones de movilidad o cierre de centro por incidencia de la COVID-19.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos del plan
de estudios.

En general, todos los indicadores del P04 — Proceso para la gestidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje
reflejan valores positivos en relacidén con la gestidn del titulo, consolidando la tendencia de afios anteriores.

La Tasa de rendimiento (P04-01) se mantiene en un 81,8%, un valor poco inferior al del curso anterior (85,2%),
mientras que a Tasa de éxito (P04-02) alcanza un valor muy alto (99,8%) y préximo al 100%, lo que viene a
significar que los estudiantes consiguen superar a lo largo del curso practicamente la totalidad de las materias
alas que se presentan. La Tasa de evaluacidn, es decir, la tasa de estudiantes que se presentan a la evaluacién
final de una asignatura, sigue manteniendo, al igual que en afios anteriores, un valor alto (82%)
manteniéndose en un valor muy proximo a la del afio anterior (85,2%).

No obstante, estos tres indicadores (Tasa de rendimiento, Tasa de éxito y Tasa de evaluacién) han bajado un
poco respecto del curso anterior. Como se puede comprobar en la serie histdrica, esto suele ocurrir en los
afios de oposiciones (el anterior fue 2019), debido que un niumero considerable de estudiantes del Master
participan en dichas oposiciones, por lo que suelen dejar para el siguiente curso algunas de las asignaturas,
fundamentalmente el TFM (materia de 12 créditos en este titulo). A lo anterior se une, de forma particular
en relacidn con el trabajo final de master, que las investigaciones que los estudiantes suelen plantear para
su TFM requieren de la recogida de informacién en centros y unidades escolares de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria, que por su calendario paran su actividad académica desde mediados de junio hasta
mediados de septiembre. Esto, sin duda, retrasa el desarrollo del médulo de aplicacién.
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La tasa de graduacidn (P04-05) del curso 21-22 refleja un valor anormalmente bajo (37,5%) que no es real y
que tiene que ver con la forma en que se mide este indicador. La tasa de graduacion es definida como: el
porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada. Lo que quiere decir que la tasa de graduacion real
no se podra calcular hasta finalizar el actual curso 22-23, ya que la misma se calcula incorporando también a
los estudiantes de una cohorte determinada (en este caso 21-22) los que finalizan en un afio mas (en este
caso 22-23). Por ello el Sistema de Informacion UCA modifica este dato a posteriori, para que pueda reflejar
de forma real el n2 de estudiantes que computan en este indicador, a tenor de como esta definido. Como se
ha comentado anteriormente, en los afios de oposiciones un niumero significativo de estudiantes postergan
la realizacién del TFM al curso siguiente, lo que incide negativamente en este indicador, como puede
apreciarse en la variacién de este dato desde cuando se emite inicialmente a cuando se corrige para incluir
los estudiantes que finalizan en un afio mas.

INDICADOR (TITULO) 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (datos con los egresados en el curso de ingreso) 47,06% 65,5% 37,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (datos con los egresados en el curso de ingreso y un afio mas) 79,4% 82,8% é?

A tenor de lo que refleja la tabla, y con los datos que tenemos de estudiantes que ya han egresado
coincidiendo con la convocatoria de diciembre del 2022, y los que tienen previsto finalizar su TFM en las
convocatorias de enero, junio y septiembre de este curso 2022-2023, cabe esperar que este indicador suba
entre 30 y 40 puntos porcentuales, y se ajuste a los valores préximos a los que refleja la serie temporal.

En este curso 21-22, un porcentaje del 8,3% de los estudiantes terminaron abandonando (Indicador P04-04),
lo que supone un valor un poco mas alto que el curso anterior (6,9%), aunque similar a lo que ocurre con
otros mdasteres que no son profesionalizantes. La Tasa de eficiencia se mantiene en un valor alto 90,30%,
aungue un poco mas baja que la del curso anterior (92,1%), al igual que ocurre con la duracién media de los
estudios, que en el curso objeto de andlisis se situa en 1,6 afios, lo que supone un valor razonable y
equiparable al de resto de masteres (de un afio), pertenecientes al Centro y la UCA.

Resulta importante sefialar, como ya se ha comentado anteriormente, que los indicadores de disminucién de
las tasas de graduacién, abandono y eficiencia, asi como el incremento de la duracién media de los estudios
se ven afectados, entre otros, por dos factores particulares directamente vinculados al perfil de los
estudiantes de la titulacidn. Por un lado, es habitual que un porcentaje significativo de los estudiantes del
Master estén inscritos como demandantes de empleo, y que a lo largo del curso algunos reciban una oferta
gue no puedan o no quieran compatibilizar con los estudios de Master. Por otro lado, también es bastante
habitual que, en los afios de oposiciones, algunos estudiantes abandonen el Master o retrasen cursar algunas
asignaturas, debido a que priorizan la preparacién de oposiciones. Estos factores que afectan de forma
estructural al Master, en este curso 21-22 evidencian también una dimensidn coyuntural, ya que durante
este curso la oferta laboral en el ambito educativo ha sido mas alta de lo normal debido a las medias
extraordinarias de aseguramientos del empleo, y de forma particular de contrataciéon de profesorado de
apoyo a la docencia, para paliar los efectos de la pandemia de COVID-19. A ello se suma que se produce la
primera convocatoria de oposiciones docentes post pandemia. Se dispone de evidencias en forma de correos
de los estudiantes que avalan estas explicaciones.

Para concluir este apartado cabe sefialar que a través de las actas de las reuniones de la Comisidon Académica

del Master (https://masteriedpd.uca.es/actas-comision-academica-master-iedpd/) se puede comprobar que
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los responsables del Titulo analizan y valoran el funcionamiento del programa formativo, revisan
periédicamente el disefio del Titulo e incorporan cuando procede acciones de mejora.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el
profesorado que imparte docencia en el Master. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidn
de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado est4 satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

La coordinacién del Master en colaboracién con el Vicedecanato de Orientacién, Tutoria y Formacion
desarrollan actuaciones para informar e implicar al alumnado del Mdster de nuevo ingreso, asi como el resto
de alumnado del titulo, en los servicios de orientacidon académica y profesional que aporta la Universidad,
principalmente a través del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA)
(https://educacion.uca.es/proa/), asi como un plan especifico de Orientacion Académica

(https://acortar.link/IhILmg) y Profesional (https://acortar.link/xXTLkF) a través de cursos incluidos en el Plan

Formativo que ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Por otro lado, desde la coordinacion del Master se estan impulsando en los ultimos afios actuaciones de
apoyo y orientacién académica y profesional destinadas a reforzar este aspecto. En concreto, desde el curso
19-20 se puso en marcha un espacio en el Campus Virtual de la UCA, denominado INFORMACION Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (https://acortar.link/COvrcE)  (usuario: uevaldeva2021; contrasefia:
¢107401) como via especifica del titulo para difundir e implicar al alumnado en actuaciones y servicios de

orientacién académica y profesional planteadas desde el Master, el Centro y la UCA. Este espacio permite
visibilizar actividades de orientacidn académica y profesional que se venian realizando pero que no tenian un
espacio propio de difusidn, animando asi al alumnado a participar en las mismas (difusion de eventos
cientificos, difusion de cursos y actividades formativas de la universidad y Centro), asi como otras que surgen
a iniciativa el propio Master, como son las conferencias inaugurales y de clausura:

e Conferencia Inaugural 21-22: “Conocimiento, experiencia y democracia en la practica docente”,
impartida por el Prof2. Dr. José Ignacio Rivas Flores, Catedratico del Dpto. Didactica y Organizacion
Escolar, de la Universidad de Mdlaga. Celebrada el 18 de octubre de 2021 en la Sala de Conferencias
Alicia Plaza Facultad de ciencias de la Educacién de la UCA.

e Conferencia de Clausura 21-22: “Avanzando en la educacién a través de la investigacion”, impartida
por la Dr2. Anabel Morifia Diez, Catedratica de Universidad, y profesora del Departamento de
Didactica y Organizacién Educativa de la Universidad de Sevilla. Celebrada el 27 de mayo de 2022 en
la Sala de Conferencias Alicia Plaza Facultad de Ciencias de la Educacién de la UCA.
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De forma mas especifica se han puesto en marcha diversos cursos y actividades para dar respuesta a
demandas de necesidades formativas planteadas por el alumnado, entre las que cabe destacar:

e Seminario titulado: "Iniciacidn a la recogida de datos en el contexto digital para la investigacion
educativa", desarrollado por la coordinadora del Médulo de Aplicacién, como apoyo al proceso de
recogida de recogida de informacidn para la elaboracion del TFM, por su interés para el acceso a
datos durante la pandemia causada por la COVID19 y en la realidad de la investigacidén actual.

e LaInformacién pormenorizada de todo ello se encuentra disponible en el curso del Campus Virtual
denominado INFORMACION GENERAL Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL
2021/2022 (https://acortar.link/COvrcE)  (usuario: uevaldeva2021; contrasefia: c107401).

Especialmente relevante para los estudiantes es la Sesion informativa sobre el Programa de Doctorado
“Investigacion y Practica Educativa” (IPE-8219) de la Escuela de Doctorado EDUCA de la Universidad de Cadiz
que se viene realizando en los dos Ultimos afios (https://acortar.link/ILcT9V).

Como se ha indicado en otro apartado de este Autoinforme, muchos de los alumnos que cursan este Master
buscan completar su formacién inicial como docentes en aspectos investigadores y de innovacion educativa,
fundamentalmente porque tener esta titulacién (en el ambito de la investigacion educativa) los posiciona
mejor de cara a solicitar la entrada en los programas de doctorado, vinculados al ambito educativo. Por lo
gue la informacién (acceso, fechas, procedimiento, documentacidn, contenido del programa, ...) sobre los
distintos programas de doctorado relacionados con el dmbito educativo, ademds de ser una demanda de los
estudiantes, supone reforzar las actividades de los servicios de orientacion académica y profesional
especificas para el alumnado del Master.

Entre las actividades que se planifican cada curso en la Facultad de Ciencias de la Educacion para el PROA,
encontramos las siguientes:

e Actividades de Acogida dirigida al alumnado novel y cuya tutorizacidn es proporcionada por
estudiantes mentores.

e Orientacion Académica y Profesional a través de cursos incluidos en el Plan Formativo de la Facultad
de CCE.

e Actividades de Orientacion Académica y Orientacién llevadas a cabo por la Coordinacién de cada
titulo en relacién a la eleccién de Practicum, proceso de seleccidn del TFM.

e Orientacion Individualizada al alumnado a través del Vicedecanato de Orientacién, tutoria y
Formacion.

e Informacidn y orientacién a través de redes sociales (@FacultadCCE; Instagram facultadcce_uca; y
canal de YOUTUBE Facultad CCE Universidad de Cadiz) y de la web de educacion
(https://acortar.link/lhlLmq).

Todas estas actuaciones, orientadas a reforzar las actividades de los servicios de orientacién académica y
profesional especifica para el alumnado del Master, parecen que han dado sus frutos y ello se refleja en una
valoraciéon muy positiva del alumnado con las actuaciones de orientacidon académica (ISGP-P06-07) que se
realizan desde el Titulo. En este curso 21-22 el valor de este indicador sube 0,39 puntos respecto al curso
anterior, hasta situarse en un 3,63. Igualmente ocurre con la valoracion que el alumnado hace de la
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orientacién profesional que recibe, que también sube respecto del curso anterior, en este caso un 0,11,
alcanzando un valor de 3,24.

7.2 Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacidn.

Los estudiantes de este Titulo que consiguen empleo lo hacen normalmente en funcién de demandas de
empleo vinculadas a sus titulaciones de grado en Educacidn Primaria, grado en Educacién Infantil, y en menor
medida a las antiguas diplomaturas, ya que todas ellas tienen caracter profesionalizante. Por dicho motivo,
en las encuestas sobre su situacion laboral, los estudiantes no conectan las preguntas con el Mdster, sino con
las titulaciones profesionalizantes de partida. Ello dificulta obtener datos especificos de los indicadores de
empleabilidad de este Titulo, ya que la tasa de respuestas es demasiado baja para otorgar credibilidad a los
resultados.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su &mbito académico, cientifico o profesional.

Segun la opinién de la Comisién Académica, asi como el desempefio de los egresados en los programas de
doctorado y su participacién activa en la produccién cientifica de los grupos de investigacidén en los que se
insertan, los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su @mbito académico, cientifico o profesional.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Este aspecto resulta muy complicado de analizar en relacidn con esta titulacién, puesto que los estudiantes
de este Titulo que consiguen empleo, lo hacen normalmente en funcién de su titulacién de grado, que en este
caso se corresponde casi en su totalidad salvo alguna excepcién al Grado en Educacién Primaria, al Grado
Educacidn Infantil y en menor medida a antiguas diplomaturas. Ello dificulta obtener datos especificos del
grado de satisfaccion de los empleadores en relacidn con la formacién especifica que resulta de este Master.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Los egresados se muestran moderadamente satisfechos con la formacidn recibida, como muestra el indicador
P07-09, que alcanza unvalor de 3. El valor es idéntico al que alcanza el indicador P07-10: Grado de satisfaccion
de los egresados con las competencias adquiridas en el Titulo. Los dos indicadores bajan 0,5 puntos respecto
al curso anterior, en el que ambos se situaban en 3,5.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

Este Titulo sigue cumpliendo con una funcién muy importante para el alumnado de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Cadiz, asi como de otras universidades andaluzas, ya que es muy
demandado por estudiantes, especialmente de ambito de la formacién docente y pedagdgica, que aspiran
seguir formandose en materia de investigacién e innovacidn educativa.

Por otro lado, también muchos estudiantes que cursan este Master lo hacen como paso previo para poder
acceder posteriormente estudios de doctorado, en algunos del programa vinculados a educacién. En este
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sentido, este Master es el Unico de la Universidad de Cadiz en la que el Grado en Educacién Primaria y el
Grado Educacion Infantil son titulaciones preferentes, por lo que al cursarlo cumple con la exigencia de
disponer de titulacion de Master que se exige en los programas de doctorado.

Todo lo anterior queda avalado por los datos positivos de los indicadores referidos a la tasa de ocupacion,
tasa de renovacion, tasa de adecuacién y tasa de preferencia del Titulo que se han comentado en el apartado
6) referido al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo del Titulo.
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Recomendacion DEVA o punto débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Accion de mejora 1: Elaboracién de
una base de datos de contactos de
los egresados de la titulaciéon que
permita conocer su situaciéon de
insercién laboral, asi como sondear

Coordinador

implementar acciones que favorezcan la
movilidad del alumnado.

programas de movilidad en los que
pueden participar el alumnado del
Master, la oferta de plazas y los

Movilidad e
Internacionalizacion

2. Implantacién del Sistema de Garantia de Alta 01/10/2022 No procede
Calidad su grado de satisfaccién con la Académico del Titulo
formacidn recibida.
Recomendacion de Especial Seguimiento 1.
Evidencias contrastables:
Se debe analizar la satisfaccion de egresados y . X
) . https://acortar.link/gbnyje
empleadores y, en su caso, implantar acciones
de mejora.
g Accion de mejora 2: Diseiar
Informe de Seguimiento (DEVA) 06/07/2022 procedimientos e instrumentos de
recogida de informacion que Comisién de Garantia
. . Alta ] 01/10/2022 21/09/2023 No procede
permitan conocer y analizar el de Calidad
grado de satisfaccién de egresados
y empleadores con el titulo.
3. Proceso de implantacion del Titulo Accién de mejora: Difusion por
» . diversos canales los diversos Responsable de
Recomendacion N23. Se recomienda Baja 01/10/2022 No procede
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Informe de Seguimiento (DEVA) 06/07/2022

requisitos académicos e
idiomaticos.

Evidencias contrastables: Espacio
de la web del titulo con informacién
de los programas de movilidad.

(https://acortar.link/shorten)

del Centroy
Coordinacion del Titulo

4. Profesorado

Recomendacion N21. Se recomienda definir
los perfiles del profesorado destinado a
tutorizar las practicas externas, e identificar al
profesorado que dirige los TFM.

Accion de mejora 1: Elaboracion
nuevo Plan de Practicas en el que
se regula el procedimiento de
asignacion de tutela tanto
académica como profesional de las
practicas externas, y en el que se
establecen los criterios sobre la
adecuacion de los perfiles
profesionales y cualificacion del
profesorado implicado en las
mismas.

Evidencias contrastables: Enlace al
actual Plan de Practicas
(https://acortar.link/shorten)

Media

Comisiédn Académica
del Titulo

01/10/2021

14/04/2021

No procede

Accion de mejora 2: Modificacién
del Reglamento del TFM Master
para incluir el perfil académico e
investigador de los docentes que
tutelan y dirigen de los TFM.

Evidencias contrastables: Enlace al
actual Reglamento del TFM Master
(https://acortar.link/e1g7Fx)

Media

Comisién Académica
del Titulo

01/10/22

31/01/2023

No procede

4. Profesorado

"Recomendacion N22. Se recomienda dar
acceso a las encuestas de satisfaccion de los
agentes implicados en el Titulo.

Accion de mejora: Se ha creado un
espacio especifico para dar acceso a
las encuestas a los agentes
implicados en el titulo.

Evidencias contrastables:

(https://acortar.link/n4vLID)

Media

Comisidn Académica
del Titulo

01/10/22

31/01/2023

No procede
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6. Indicadores y resultados

Recomendacién de Especial Seguimiento: Se
debe analizar la satisfaccion de egresados
y empleadores y, en su caso, implantar
acciones de mejora.

Esta recomendacion es la misma que se realiza en el apartado 2. Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad y se le ha dado respuesta en dicho apartado.
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1) P01 - Difusion de la informacidn.

20127' 2018-19 | 2019-20 ‘ 2020-21 2(;221'
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,67 3,29 - 3,82 | 4,35
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,86 4,6 - 4,29 | 4,28
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,56 | 3,67 - - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,12 | 3,43 - 3,7 3,31
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,69 | 4,45 - 4,38 | 4,38
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,56 3,67 - 3,73 3,81

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO) 2018-19

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 89,4% | 80,8% | 86,7% | 85,2% | 81,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,2% | 97,2% | 98,1% | 100% | 99,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 91,1% | 83,1% | 88,4% | 85,2% | 82%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 10% 2,9% | 6,9% | 8,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 92,9% | 80% |79,4% |82,8% |37,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,2% | 85,6% |95,2% | 92,1% | 90,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,3 1,8 1,3 1,4 1,6

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

- - - - - 0,5
practicas externas
Movilidad entrante internacional - 27,27% - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,86 2,4 - 2,83 | 2,61
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 4 3 - 3,33 2,72
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
. - - - 4,36 4,17
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) ) )
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - 3,75

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

. . A 3,33 3,6 - - -
internacional, tanto entrantes como salientes ¢ ’
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2017- 2018- 2019- 2020- PAAR

INDICADOR (CENTRO)

18 19 20 21 22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,2% | 94,8% | 95,8% | 94,1% | 94%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,3% | 99,5% | 99,5% | 99,4% | 99,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 95,9% | 95,2% | 96,3% | 94,7% | 94,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6% 4,9% 5% 4,3% | 4,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 88,7% | 91,5% | 89,1% | 89,1% | 78%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 97,8% | 97,4% | 97,7% | 97,9% | 97,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,2 1,21 1,22 1,23 1,26
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita _ _ _ 1,53 1,04

practicas externas

Movilidad entrante internacional 0,31% | 2,77% | 0,5% | 0,24% | 0,25%

Movilidad entrante nacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - 0,25%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,78 | 1,94 - 2,75 | 2,22
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM | 3,57 2,7 - 3,13 2,7
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los

- 5 - 4,54 | 4,58

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del

o - 5 - 1,97 | 0,96
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las pricticas externas realizadas - 4,25 - 3,67 | 4,01
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,05 271 ) 3,23 2,48

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 61,29% | 64,52% | 43,75% | 48,48% | 43,33%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 70,97% | 70,97% | 56,25% | 21,21% | 80%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,6 4,3 4,5 -
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 355% |22,58% | 31,25% | 42,42% | 46,67%

programa de evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
i e poriosp particip 63,6% |57,14% | 80% |85,71%|92,86%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la o o o o o
evaluacion de la actividad docente. 34,4% 142,86% | 20% |14,29% ) 7,14%
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INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,72% | 58,96% | 50,38% | 54,2% | 44,03%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 51,72% | 61,94% | 55,73% | 36,64% | 56,72%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,3 4,3 4,4 4,3

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

22,4% | 20% |29,77% |32,06% | 30,6%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

65,4% | 66,67% |71,79% | 78,57% | 87,8%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

34,6% |33,33% | 28,21% | 21,43% | 12,2%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TfTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% | 120% 100% 100% | 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 93,33% | 33% |113,33%|96,67% | 83,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 170% 90% |323,33% | 350% 90%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 77,78% | 41,67% | 87,18% |60,42% | 69,44%
IS?C-PO(?-’W: Grafio‘de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 4,43 3,33 ) 3,24 3,63
orientacion académica
ISGC-PPG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 4 35 ) 3,13 3,24
profesional
5&?:06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,82 2,82 ) 3,49 3,84
LSeGIEI:tr:ﬁg-IO: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras 4 3,76 ) 3,65 3,57

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 98,86% | 101,2% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 97,41% | 92,59% |113,67%| 96% 94%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 246,3% | 302,69% | 375,17% | 456,67% | 397,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 82,97% | 79,11% | 84,62% | 73,47% | 74,21%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica 3,32 2,64 ) 3 2,5
IS?C-PO(?-IOS: Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 3,24 2,83 ) 2,62 2,32
orientacion profesional
ISGC:P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3,68 3,06 ) 36 2,94
del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4 4,01 ) 4,01 3,87

infraestructuras del titulo
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 25% 29,17% | 23,08% | 37,5% 50%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de |a satisfaccién. PDI 21,88% | 47,06% | 39,39% | 67,65% 67,74%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4,43 3 4,14 3,28 3,11
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,57 4,27 3,67 4,19 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,83 3,81

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 6,29% | 10,97% | 25,13% | 22,96% 49,31%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de |a satisfaccién. PDI 29,14% | 34,09% | 33,02% | 60,64% 61,08%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,43 2,66 3,23 3,08 2,61
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,22 4,2 4,07 4,28 4,13
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,67 3,74 4,07 3,83 3,81

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2016- 2017-
2017 2018 2019-20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados - - - 12,5% 5%
0,

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 100% - 0 100%
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con o

. . - 0 - 0 100%
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 - 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica - 0 - 0 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 2 - 3,5 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3,5 3

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2016- 2017-

2017 2018 2018-19 2019-20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 3,15% - - 15,95% | 11,64%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 85,71% | 77,78% 75% 67,57% | 59,38%

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados

83,33% | 82,86% | 83,33% 92% 57,89%

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 2,86% 8,33% 0 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 33,33 22,86 58,33 28 15,79
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,36 3 3,06 3,11 2,91
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3 3,08 2,81

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

. 2017- 2018-

INDICADOR (TiTULO) 2018 p—
ISGC-PO7-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 2,99% 1,82% - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,49% - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,49% 7,27% - - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,42% 0,23% 0,56% 0,37% 3,54%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,21% 0,23% - 0,18% 0,15%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - 0,18% -

ISGC-PO7-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,64% 0,9% - - 0,48%
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1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

Ne de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién

o itinerario):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0
varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 30
varios idiomas):

Convenio de colaboracién educativa entre la Consejeria de Educacion y Deporte y la Universidad de Cadiz para el desarrollo de intervenciones en el ambito de la innovacién y la
investigacion en centros publicos no universitarios firmado en Sevilla, a 10 de julio de 2019, entre la Consejeria de Educacién y Deporte y la Universidad De Cadiz para el Desarrollo
de Intervenciones en el &mbito de la Innovacién y la Investigacién en Centros Docentes Publicos no Universitarios de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Denominacién de la entidad:
Consejeria de Educacién y
Deporte

Numero de Plazas ofertadas para el
titulo: 30

Convenio (archivo comprimido o descargable con
las evidencias): https://acortar.link/d7XrIA

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes: 30

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las pricticas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (tltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica / Dedicacién al titulo Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora profesional (horas) universidad /Tutor/a de la entidad
colaboradora
JC.P.C. Universidad de Cadiz Area de matematicas Profesor/a Ayudante Doctor/a TC Tutor académico de la universidad
G.C.G. Universidad de Cadiz Didactica y Organizacién | Profesor/a Ayudante Doctor/a TC Tutor académico de la universidad
escolar
E. G.G. Grupo de Investigacion HUM462 Area de ciencias Profesor/a Ayudante Doctor/a TC Tutora de la entidad colaboradora
Desarrollo Profesional del Docente experimentales
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ROSA VAZQUEZ RECIO | Grupo de Investigacién HUM109 Did4ctica y Organizacion | Titular de Universidad TC Tutora de la entidad colaboradora
Politica educativa, Educacién Pablica | escolar
y Justicia Social
3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
Suspensos | Aprobados Notables Sobresalientes | Matriculas de honor

1170002 COMPETENCIA LINGUISTICA E INTERACCION DEL CONOCIMIENTO 0 0 83 17 0
1170004 DILEMAS Y ALTERNATIVAS PARA LA GESTION Y ORGANIZACION ESCOLAR 0 24 40 24 0
1170105 EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN LA MEDIACION 0 0 17 83 0
1170110 ENS’ENANZA—APRENDIZAJE DE LA MUSICA EN EL AULA. TECNICAS Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA E 0 0 44 56 0
INVESTIGACION

1170005 EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN LA ESCUELA DESEABLE 0 32 48 8 4
1170901 INTRODUCCION AL TRABAJO FIN DE MASTER 0 8 27 38 0
1170106 LA FORMACION DEL LECTOR 0 14 43 43 0
1170008 LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA 0 0 71 29 0
1170003 LINEAS DE INNOVACION/INVESTIGACION EN DCA. CC. SOCIALES, EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS 0 8 38 50 4
1170001 POLITICAS DEL CURRICULUM, INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ 0 0 86 14 0
1170902 PRACTICAS EXTERNAS 0 0 50 0 0
1170006 PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA EVALUACION EDUCATIVA 0 4 71 21 4
1170101 RECURSOS AUDIOVISUALES/TECNOLOGICOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE 0 0 80 20 0
1170102 SEXUALIDAD, GENERO Y EMOCIONES: EDUCANDO PARA LA DIVERSIDAD 0 14 79 7 0
1170009 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, VALIDACION Y ANALISIS 0 0 58 42 0
1170903 TRABAJO FIN DE MASTER 0 15 21 9 3
1170007 UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO COMO NUEVO PARADIGMA 0 8 83 0% 4
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