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1. COMISION ACADEMICA DEL MASTER
Coordinador General: Manuel Cotrina Garcia (presidente)

Vocales Coordinadores de Mdodulos
e José M2 Cardefioso Domingo (Médulo Fundamental)
e Manuel F. Romero Oliva (Médulo Formacién Complementaria)
e Mbonica Lépez Gil (Modulo Aplicacion)

Representantes de Departamentos
e RosaVazquez Recio (Dpto. Didactica)
e Susana Sanchez Rodriguez (Dpto. DLL)
e Sara Roman Garcia (Dpto. EFPYM)

Representantes externos
¢ Eloy Andujar Gallego

e Luis Antonio Grandes Lopez

Representante del P.A.S.
e Adela Ortega Lopez

Representante de Estudiantes
e Pendiente de nombramiento

2. PROFESORADO DEL MASTER

El profesorado participante pertenece a la Universidad de Cadiz y a
los tres Departamentos implicados en el Master IEDPD.



. Departament Area de .
Profesor/a Categoria P - Asignatura Correo
o Conocimiento
Una escuela para la
A Sociedad de la
Amar Profesor Didacticay ., )
, . . L, Informacion y victor.amar@uca.es
Rodriguez, Titular Didactica Organizacion .
, . . Conocimiento
Victor Universidad Escolar
como nuevo
Paradigma cultural
Problematicas
relativas a la
. N Competencia en la
Aragon Profesora Didactica de las P o
-~ s L Comunicacion lourdes.aragon@uca.es
Nufez, Ayudante Didactica Ciencias o
. Linguistica y la
Lourdes Doctor Experimentales . -,
interaccién del
conocimiento en el
curriculum escolar
Problematicas
Asociadas a la
" Evaluacion
, Catedratica . . .
Azcarate s Didactica de las Educativa pilar.azcarate@uca.es
. de la Escuela Didactica L.
Goded, Pilar . . Matematicas .
Universitaria Equidad y

Sostenibilidad en la
escuela deseable



mailto:victor.amar@uca.es
mailto:lourdes.aragon@uca.es
mailto:pilar.azcarate@uca.es

Innovacion:
Recursos

, Profesora Didacticay audiovisuales y )
Benitez . i . . r.benitez@uca.es
Gavira Sustituta Didactica Organizacion tecnoldgicos para el
.' Interina Escolar Desarrollo
Remedios ;
Profesional del
Docente
Calvo Profesora Didacticay Equidad y dal vo@
, . o g _as . .z e uadalupe.calvo@uca.es
Garcia, Sustituta Didactica Organizacion Sostenibilidad en la & B
Guadalupe Interina Escolar Escuela Deseable
Lineas de
Innovacion e
Investigacién en la
Cardeioso Profesor A ensefianza de CCSS ) )
. . . Didactica de las josemaria.cardenoso@uca.es
Domingo, Titular Didactica Matematicas CCEXPy
José M2 Universidad Matematicas
Cienciay
Matematica
recreativa
Cotrina Profesor Didacticay Equidad y Lcotrina®
Garcia, Contratado Didactica Organizacion Sostenibilidad en la R
Manuel Doctor Escolar Escuela Deseable
Métodos de Analisis Avanzado
Cubero Profesora L, -
. s Investigacion y de Datos jaione.cubero@uca.es
Ibafiez, Ayudante Didactica . .. s
. Diagndstico en Cuantitativos y
Jaione Doctor

Educacion

Cualitativos en



mailto:r.benitez@uca.es
mailto:guadalupe.calvo@uca.es
mailto:josemaria.cardenoso@uca.es
mailto:manuel.cotrina@uca.es
mailto:jaione.cubero@uca.es

Educacion

Gallego .
Nochge Profesora Didacticay Educar en el
! Titular Didactica Organizacion Conflictoyen la beatriz.gallego@uca.es
Beatriz . . L
Universidad Escolar mediacion
, T Equidad
Garcia Profesora Didacticay q e v
, . . L, Sostenibilidad en la )
Garcia, Titular Didactica Organizacion mayka.garcia@uca.es
. . escuela
Mayka Universidad Escolar
Deseable
, . Equidad
Garcia Profesor/a Didactica de las Sostenqibilidadyen Ia
Gonzélez, Ayudante Didactica Ciencias esther.garcia@uca.es
Esther Doctor/a Experimentales escuela
Deseable
Politicas del
Curriculum,
Goenechea Profesora Didacticay interculturalidad
Permisan, Titular Didactica Organizacion y cultura de paz cristina.goenechea@uca.es
Cristina Universidad Escolar .
Interculturalidad
en la escuela
Creatividad e
Gdémez Ruiz, Profesor Didacticay Innovacion: el @
Miguel Ayudante Didactica Organizacion Recursos migliel.eomezeTAca.es
Angel Doctor Escolar audiovisuales y

tecnoldgicos para el



mailto:miguel.gomez@uca.es

Desarrollo
Profesional del
Docente

Educar en el
Conflictoyen la
Mediacién

Métodos de

Técnicas e
Instrumentos para
la Investigacion

. Profesora N Educativa: Disefio, o
Ibarra Saiz, . e Investigacion y R marisol.ibarra@uca.es
Titular Didactica . - Validacién y
M2 Soledad . . Diagndstico en s
Universidad ., Analisis
Educacion ; S
La investigacion
Para la mejora
educativa
. . Problematicas
Jiménez Profesora Didactica de las . )
R L Asociadas a la rocio.fontana@uca.es
Fontana, Ayudante Didactica Ciencias .,
, . Evaluacién
Rocio Doctor Experimentales .
Educativa
Problematicas
Asociadas a la
Jiménez Profesor Didactica y Evaluacion el ®
/ . e 144 . .z i raraelangel.jimenez@uca.es
Gamez, Titular Didéactica Organizacién Educativa e
Rafael Angel | Universidad Escolar .
Interculturalidad

en la escuela



mailto:marisol.ibarra@uca.es
mailto:rocio.fontana@uca.es
mailto:rafaelangel.jimenez@uca.es

Problematicas

Jiménez Profesora Didactica de las . o,
. . . Asociadas a la natalia.jiménez@uca.es
Tenorio, Ayudante Didactica Ciencias -,
. . Evaluacion
Natalia Doctor Experimentales .
Educativa
Una escuela para la
. Sociedad de la
, . Profesora Didacticay . ) .
Lépez Gil, . L Informacion y monica.maria@uca.es
. Ayudante Didactica Organizacion o
Monica Conocimiento
Doctor Escolar
como nuevo
Paradigma cultural
Lineas de
, . Innovacién e
Martinez Profesor Didactica de las Investigacién en la
Romera, Ayudante Didactica Ciencias - g danieldavid.martinez@uca.es
. . . ensefanza de CCSS
Daniel David Doctor Sociales
CCEXPy
Matematicas
Problematicas
relativas a la
competencia en la
Moreno Profesor . P .
. . . Didactica de las comunicacion )
Pino, Sustituto Didactica L. R franciscomanuel.moreno@uca.es
. . Matematicas linglisticay la
Francisco M. Interino

interaccion del
conocimiento en el
curriculum escolar
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mailto:monica.maria@uca.es
mailto:danieldavid.martinez@uca.es

Oliva Catedratico Didactica de las Cienciay
Martinez, de Didactica Ciencias Matematica ) -
i i . . . . josemaria.oliva@uca.es
José Maria Universidad Experimentales recreativa
. Problematicas
, , Profesor Didacticay . . .
Pérez Rios, . e L Asociadas a la j.perezrios@uca.es
Titular Didactica Organizacion -,
Juan . . Evaluacion
Universidad Escolar .
Educativa
Analisis Avanzado
Métodos de
Ponce Profesor Investigacion de Datos
Gonzalez, Sustituto Didactica . ’g . y Cuantitativos y nicolas.ponce@uca.es
- . Diagnostico en .
Nicolas Interino o, Cualitativos en
Educacion .,
Educacion
La Investigacion
para la Mejora
, Educativa
, " Métodos de P
Rodriguez Catedratico L Técnicas e ) )
, L Investigacion y gregorio.rodriguez@uca.es
Gdémez, de Didactica . . Instrumentos para
; . . Diagndstico en L
Gregorio Universidad la Investigacién

Educacion

Educativa: Disefio,
Validacién y
Andlisis

11


mailto:josemaria.oliva@uca.es
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Problematicas
relativas a la
Competenciaen la

, Profesora Didactica de las L, . .
Rodriguez e S Comunicacién sofia.rodriguez@uca.es
, , Ayudante Didactica Ciencias o
Lépez, Sofia . Linglistica y la
Doctor Sociales . .,
interaccién del
conocimiento en el
curriculum escolar
Problematicas
relativas a la
Profesora . N Competenciaen la
. Didactica de la Didactica de la P L
Romero Titular de la Lengua y la Lenguay la Comunicacion
Alfaro, Elena Escuela . . Linglisticay la
! Literatura Literatura g Y elena.romero@uca.es

Universitaria

interaccion del
conocimiento en el
curriculum escolar

Romero
Oliva,
Manuel
Francisco

Profesor
Contratado
Doctor

Didactica de la
Lenguay la
Literatura

Didactica de la
Lenguay la
Literatura

Problematicas
relativas a la
Competencia en la
Comunicacion
Linguistica y la
interaccion del
conocimiento en el
curriculum escolar

manuelfrancisco.romero@uca.es
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Innovacién e
Didactica de . Investigacidon desde
Sabbatella Profesora ., Didactica de la & , . o
. . ) Educacién ., la Musica: patricia.sabbatella@uca.es
Riccardi, Titular L. ... Expresidon L
. . ) Fisica, Plastica . Aplicaciones
Patricia L. Universidad . Musical .
y Musical Educativas en el
Aula
, L Sexualidad, género
Sanchez Profesora Didacticay emociorgmes-
Calleja, Sustituta Did4ctica Organizacion / ’ lauradelasflores.sanchez@uca.es
. educando para la
Laura de las Interina Escolar . .
diversidad
Flores
, Profesor L Sexualidad, género
Sanchez . Didacticay . &
Titular . L, y emociones:
Lanz, Didactica Organizacion
Escuela educando para la fernando.sanchez@uca.es
Fernando . . Escolar . .
Universitaria diversidad
Perspectivas de
Sanchez Profesora Didactica de la Didactica de la investigacién en susana.sanchez@uca.es
Rodriguez, Contratada Lenguay Lenguay escritura en
Susana Doctor Literatura Literatura contextos
educativos
s Dilemas
Didacticay . v
Serrano Profesora e L alternativas para la )
, , Didactica Organizacion L, noemi.serrano@uca.es
Diaz, Noemi Ayudante gestiény la
Escolar L,
Doctor organizacion

13


mailto:patricia.sabbatella@uca.es
mailto:lauradelasflores.sanchez@uca.es
mailto:fernando.sanchez@uca.es
mailto:susana.sanchez@uca.es
mailto:noemi.serrano@uca.es

escolar

Problematicas
relativas a la
Competencia en la
Comunicacién
Linglistica y la

. . Profesora Didacticade la | Didactica de la interaccién del )
Trigo Ibainez, L ester.trigo@uca.es
Ester Ayudante Lenguay Lenguay la conocimiento en el
Doctor Literatura Literatura curriculum escolar
Perspectivas de
investigacidn en
escritura en
contextos
educativos
Dilemas y
Vazquez Didacticay alternativas para la )
, Profesor P B . antoniovazquez.gonzalez@uca.es
Gonzdlez, . Didactica Organizacion gestiony la
. Asociado L
Antonio Escolar organizacion
escolar
Dilemas y
. Profesora Didacticay alternativas para la .
Vazquez . . R, ., rmaria.vazquez@uca.es
. Titular Didactica Organizacion gestiony la
Recio, Rosa . . L
Universidad Escolar organizacion

escolar

14
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3. ENTIDADES COLABORADORAS

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Cadiz tiene una larga tradicion en la gestion de practicas
externas, tanto las que se derivan de las contempladas en los
titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones docentes
reguladas (Magisterio en el Grado en Educacién infantil y en el
Grado en Educacién Primaria, Licenciatura en Psicopedagogia;
y Master en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas), asi como en Masteres que se orientan
al contexto de la educacibn no reglada (Master
interuniversitario en Educador/a Ambiental). Fruto de dicha
tradiciéon, se cuenta con un amplio nimero de centros y
entidades que anualmente se ofertan como centros
colaboradores de practicas, en los ambitos de la educacion
formal y no formal. En este sentido, la Delegacion Territorial
de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz, y en virtud de lo
contemplado en la normativa educativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, colaborara con el Master,
ofertando los centros, las unidades y los servicios educativos
que resulten necesarios para atender adecuadamente las
practicas curriculares contempladas en el plan de estudio del
Master. Asimismo, y en el contexto de la educacién no reglada,
contamos con la colaboracion de una amplia variedad de
entidades como entidades asociativas del ambito
socioeducativo y gabinetes psicopedagogicos.

15



4. GRUPOS DE INVESTIGACION

a) Departamento de Didactica

El departamento de Didactica integra seis grupos de
investigacidn. A continuacién, se ofrece informacion relativa a
sus lineas de investigacidn.

1. Grupo de Investigaciéon L.A.C.E. (Laboratorio para el
analisis del cambio educativo) (HUM-109). Desarrolla
las siguientes lineas de investigacion: a) Tecnologias
Digitales, Comunicacién y Educaciéon, b) Plagio
Académico en contextos educativos, c) Género y
Educaciéon, d) Gestién y Organizacion Educativa, f)
Curriculum y Enseflanza para la Comprension, y g)
Politica Educativa, abandono escolar y desigualdad.
Responsable del Grupo: Dra. D2 Rosa Vazquez Recio.

2. Grupo INVESTIGACION EDUCATIVA "Eduardo Benot"
(HUM-230). Desarrolla las siguientes lineas de
investigacién: a) Curriculum, Diversidad y Ciudadania,
b) Formalizacién, en modelos comunicables, de
Experiencias de uso de Nuevas Tecnologias
facilitadoras del Desarrollo  Profesional del
Profesorado, c) Nuevas Tecnologias, Familia y Escuela,
d) Formacién del Profesorado, Nuevas Tecnologias y
los Marginados del Sistema Educativo, e) Inclusién
Educativa, f) Educaciéon Intercultural y g) Accion
Psicopedagogica en Educacion Secundaria.
Responsable del Grupo: Dr. D. Rafael A. Jiménez Gamez.

3. Grupo de Investigacion DESARROLLO PROFESIONAL
DEL DOCENTE (HUM-462). Desarrolla las siguientes
areas: a) Evaluacién de politicas y programas, b) El
disefio y evaluacion de programas formativos, para
profesores de ciencias y matematicas, c) Didactica de
las ciencias experimentales, c) Didactica de las
matematicas, d) Desarrollo profesional del profesor, €)
Didactica de la estadistica y la probabilidad, f)
Formaciéon de profesores noveles, g) Andlisis de
fuentes de informacién en educacién estocastica, h)
Evolucién de concepciones sobre la ciencia en la

16



17
formacion inicial de profesores, i) Ciencia vy
matematica recreativa, y j) Estudio de sostenibilidad y
desarrollo profesional. Responsable del Grupo: Dra. D2
Pilar Azcarate Goded.

4. Grupo de investigacién EDUCOMUNICACION, para
medios de comunicaciéon y educacion (HUM-818).
Desarrolla las siguientes lineas: a) Educomunicacién,
Medios de Comunicacion y Sociedad, Medios de
Comunicacién y Cultura, b) Nuevas Tecnologias
aplicadas a la Educacién. Responsable del Grupo: Dr. D.
Victor Amar.

5. Grupo de investigacién ANALISIS DE LA EXCLUSION Y
DE LAS OPORTUNIDADES SOCIOEDUCATIVAS (HUM-
936). Responsable del Grupo: Dr. D. Eulogio Garcia
Vallinas.

6. Grupo de Investigacion EVALFOR (Evaluaciéon en
contextos formativos). Desarrollo las siguientes lineas
de investigacion: a) Calidad, excelencia y evaluacion
institucional, b) Evaluacién de proyectos, programas,
servicios y centros, c) Evaluacién orientada al
aprendizaje universitario, d) Participacion en los
procesos de evaluacion, e) Evaluaciéon de competencias,
f) e-Learning y b-Learning, g) Innovacién y tecnologias
para el aprendizaje y el conocimiento, h) Disefio de
materiales para la formacién, i) Metodologia de
investigacion en Ciencias Sociales. Responsable del
Grupo: Dra. D2 Marisol Ibarra Saiz.

b) Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura

1. HUM-689 Las Ciencias Sociales en el Curriculum de
Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria. Propuestas
Didacticas Innovadoras. Cultura Andaluza. Responsable
del Grupo: Dr. D. Manuel Francisco Romero Oliva

2. HUM-748 Grupo para el estudio de la ensefianza de la
lengua y la literatura. Universidad de Cadiz.
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Responsable del Grupo: Dr. D. Antonio Moreno Verdulla.

c) Departamento de Didactica de la Expresion Fisica,
Plastica y Musica

Area de Conocimiento DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
1. Grupo HUM-067, MUSITHEMA. Responsable del
Grupo: Dr. D. Daniel Mateos Moreno. Investigadora de
la Universidad de Cadiz: Dra. D2. Sara Roman Garcia.

Area de Conocimiento EDUCACION MUSICAL
1. Grupo HUM-794 MUSICA Y MOVIMIENTO EN
EDUCACION Y TERAPIA. Responsable: Patricia L.

Sabbatella Riccardi.



5. INFORMACION DEL PROGRAMA
5.1. Justificaciéon

El titulo de Master en Investigacion Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente por la Universidad de Cadiz
cuenta de partida con una clara justificacién desde el punto de
vista de la tradicion académica propia de la Universidad de
Cadiz, y mas especificamente de las titulaciones impartidas en
el campus universitario de Puerto Real: Diplomatura de
Maestro con diferentes especialidades, los estudios de
licenciatura en Psicopedagogia (ya extintos), y desde el curso
2010/2011 los Grados en Educacién Primaria y Educacién
Infantil. La larga trayectoria de los estudios destinados a la
formacién inicial de maestros y maestras, y en general, a
profesionales de la educacién, justifica la necesidad de
disponer de una formacién de posgrado que dé respuesta a las
demandas ya existentes, y mucho mas ahora que contamos con
dos promociones en las titulaciones de los Grados
mencionados. La formacién inicial proporcionada por las
titulaciones de los Grados en Educacion Infantil y Educacion
Primaria requiere de una continuidad para poder potenciar y
fortalecer el desarrollo profesional del docente, y esto solo se
puede conseguir con estudios de posgrado con un nivel de
exigencia y profundizacién claramente diferente al de los
estudios de grado. Precisamente, el disefio de la estructura y la
organizacion de contenidos se han establecido tomando muy
seriamente en consideracion el plan de estudios de los grados
mencionados; es decir, no se ha actuado de manera arbitraria
y descontextualizada. Pese a ello, no hay precedente alguno en
la Facultad de Ciencias de la Educacién de una oferta de
master dirigida directamente y de manera especifica al
profesorado de educacién infantil y educacion primaria.

El master plantea la investigaciéon y la educaciéon desde el
desarrollo profesional del docente. El epicentro del plan de
estudios se encuentra en investigar e innovar sobre
curriculum y cultura escolar, politica educativa, proyectos
integrados de centro, acciones y medidas para la equidad, la
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igualdad entre géneros y la sostenibilidad, alfabetizacién
digital e informacional, etc., para promover y potenciar el
desarrollo profesional del profesorado acorde a los retos
profesionales a los que se tienen que enfrentar los docentes
debido a los cambios sociales, culturales y econémicos.

Desde este master se pretende analizar y profundizar en
aquellos ambitos que intervienen e inciden en el desarrollo
profesional, que son, al mismo tiempo, los ambitos en los que
se produce tal desarrollo, para asi poder disponer de
estrategias que fortalezcan la practica docente y educativa. Un
conocimiento profundo, desde la reflexidn critica y analitica,
de esos ambitos tiene que ayudar a buscar respuestas y claves
a las necesidades y a los retos que se les presentan a los
profesionales de la educacién infantil y primaria. En dicho
conocimiento juegan un papel importante la investigacién y la
innovacién educativa.

El cambio y la mejora de la educacion y de las escuelas
requieren de un trabajo permanente por parte de los
profesionales de la educacion comprometidos ética y
socialmente. Las herramientas profesionales son la base para
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la
equidad, asi como, desarrollar un curriculum intercultural,
inclusivo, igualitario y ecoldgico; unas herramientas que
precisan del soporte que ofrece la investigacién. Los
profesionales de la educacion deben ser maestros y maestras
capaces de analizar, de manera critica y reflexiva, su practica
docente; igualmente deben ser capaces de tener un
conocimiento comprensivo y real de los contextos
organizativos y de gestién en los que desempefan su labor
para poder desarrollar las estrategias pertinentes. Todo ello,
ademas, considerando las micropoliticas de las escuelas que
responden tanto a las politicas educativas nacionales como
internacionales. El desarrollo profesional del docente necesita
del andlisis y la reflexidn critica de aspectos globales de la
profesiéon que se encuentran enmarcados en un contexto
politico, social, cultural e ideoldgico; un contexto que
inevitablemente incide de manera directa en la practica
docente. El plan de estudios del Master esta enfocado a estos
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propdsitos y a estas dimensiones que configuran la realidad
educativa y en las que se concreta y desarrolla la actividad
profesional, que es de caracter publico y basado en el
compromiso ético y moral, la corresponsabilidad y Ila
cooperacion.

Por tanto, el desarrollo profesional del profesorado es uno de
los ambitos prioritarios que debe ser atendido desde las
instituciones dirigidas a la formacioén inicial del docente. Este
caracter relevante queda claramente constatado por la larga
trayectoria de estudios e investigaciones realizadas sobre esta
cuestion y la prolija literatura existente, tanto en lengua
espafiola como en lengua inglesa. Asimismo, los diversos
informes internacionales sitiian al profesorado como la pieza
clave del éxito escolar.

Conforme a lo expuesto, las competencias propias establecidas
para este plan de estudios se ajustan a los propdsitos del
mismo atendiendo al rango que los define, esto es, a estudios
de posgrado y no a estudios de grado. Las competencias que se
esperan sean desarrolladas por el alumnado se corresponden
con el nivel de formacién exigido y asumido por esta titulacion.
Ademas, cabe afiadir, que desde el plan de estudios que se
propone se pretende abrir vias de especializacion
investigadora en los ambitos relevantes de la actividad
docente (curriculum, organizacién y evaluacién) y que
remiten directamente a los retos, a las necesidades y a los
problemas asociados a dicha actividad en el marco de una
sociedad de la informacion y del conocimiento. Entendemos
que las herramientas profesionales que seran aportadas con
este plan de estudios, les va a ayudar a comprender mejor la
realidad escolar y su propia practica. Un desarrollo profesional
dirigido al cambio y a la mejora necesita de profesionales de la
educacion con un alto nivel investigador y académico. Este es
el proposito del master y al mismo responde la propuesta de
estudio.

Consecuentemente con las razones esgrimidas, cabe remarcar
tres ideas fundamentales que justifican el valor y el sentido de
este master, y lo diferencia de manera sélida de los estudios de
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grados:

1. Este Master pretende establecer un puente de transicion
entre una formacidén basica dirigida a la formacién integral
y a la formacion como docentes, y otra mas avanzada
dirigida a la investigacion y al doctorado dentro de las
lineas que la Facultad de Ciencias de la educacion de la
Universidad de Cadiz tiene en el programa de Ciencias
Sociales y Juridicas.

2. Este Master que aqui se plantea pretende ampliar la
formacién proporcionada en los grados, incidiendo en
aspectos relacionados con la innovaciéon educativa en
distintos ambitos y la formacion del profesorado, algo sobre
lo que se incide de forma limitada en aquellos titulos de
grado. Se trata de aportar fundamentos e instrumentos
dirigidos a reforzar los enfoques docentes reflexivos, asi
como el trabajo colectivo, en equipo, de los mismos.
Ademas, las herramientas proporcionadas a los docentes en
este plan de estudios les servirdn para que puedan
participar en la tarea de formacién de otros profesores, algo
que en absoluto es contemplado en los grados.

3. La formacion que se pretende proporcionar contempla
también otras dimensiones de los procesos de
enseflanza/aprendizaje, como son aquellas que vinculan la
educacion formal con la no formal. En este sentido, se
considera posible articular la participacién como alumnos
en el Master de graduados con diversa procedencia distinta
a la de maestros, como titulados en Psicopedagogia,
Pedagogia, y Educacién Social.

5.2. Objetivos del plan de estudios

Los objetivos basicos y fundamentales de una titulacion
dirigida al desarrollo profesional del docente son los
siguientes:

e Fomentar el desarrollo de una visién global y analitica de
los problemas sociales, politicos, culturales y ambientales
de nuestro tiempo.



Potenciar una actitud positiva y critica en el desarrollo
profesional del docente.

Propiciar una formacién cultural, personal, ética y social
adecuada para el ejercicio de la profesiéon docente con el
rigor cientifico e investigador que se debe aplicar en el
ambito de la educacioén infantil y primaria.

Integrar experiencias profesionales con procesos de
formacion a través de la reflexion critica sobre todo lo que
se experimenta o se aprende.

Potenciar la colaboracion con los demas profesionales del
ambito educativo y con los demads agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad
civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

Favorecer la comprension de las relaciones existentes
entre los modelos docentes, de ensefnanza, el contexto
escolar y las necesarias opciones didacticas de su accion
docente.

Favorecer la comprension de las relaciones existentes
entre los determinantes del sistema educativo, el
desarrollo profesional, la participacion democratica y el
desarrollo de la sociedad civil.

Iniciar en el conocimiento de las problematicas de
innovacion e investigacion en las didacticas especificas de
las materias organizadoras del curriculum escolar.
Capacitar a los profesionales de educacién infantil y
primaria para que, desde la investigaciéon y la innovacion,
puedan dar respuesta a los retos y a las demandas sociales,
académicas y profesionales planteadas por las
instituciones educativas.

Propiciar el desarrollo una formacién sélida y rigurosa
para quienes quieran continuar realizando estudios de
doctorado relacionados con el ambito de la educacidn.

5.3. Competencias propias del master

Las competencias propias de este master son las que se
indican a continuacidn:

Comprender las politicas curriculares existentes en el
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marco de una sociedad compleja y globalizada como la
actual.

Tomar conciencia de las posibilidades de transformacion
social a través del curriculum, para avanzar hacia una
sociedad mas pacifica en un contexto multicultural.
Conocer las principales tematicas y metodologias
empleadas en la investigacion en el marco de la educacion
intercultural y la educacidén para la paz.

Comprender el interés y las implicaciones educativas del
desarrollo de un curriculo escolar integrado, asi como los
diferentes elementos didacticos generales necesarios para
su articulacion en la practica.

Comprender y ser capaz de analizar criticamente las
opciones de distribucion de las lenguas en el curriculum y
de recurso a las lenguas en funcién de los contextos
escolares.

Comprender y ser capaz de analizar criticamente las
relaciones entre el desarrollo de la competencia en
comunicacion linglistica y el desarrollo del conocimiento
académico.

Conocer y comprender en profundidad ejes de integracion
curricular con especial atencién a las perspectivas dadas
por las CCSS, las CCEE y las Matematicas.

Reconocer la importancia de la alfabetizacidn cientifica,
matematica y sociocultural en la sociedad del siglo XXI,
valorando la importancia de las didacticas especificas en el
conocimiento profesional docente en Educacion Primaria e
Infantil.

Conocer la evoluciéon histérica de las distintas didacticas
especificas, identificando marcos tedricos y lineas de
trabajo desarrollados desde su origen, con especial
atencion a las lineas actuales y/o con proyeccion futura.
Analizar criticamente el impacto sobre la practica de
distintas didacticas especificas.

Ser capaz de buscar informacién procedente de
investigaciones e innovaciones en el ambito de las
distintas  didacticas:  experimentales, sociales y
matematicas.

Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del
sistema de educacion, los organismos internacionales, y su
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25
influencia en las politicas y la legislacién educativa
nacional e internacional.

Comprender la gestién educativa dentro de un contexto
democratico de participacién y empoderamiento de todos
los actores (alumnado, profesorado, equipo de direccion,
personal de administracién y servicio...).
Analizar criticamente las regulaciones normativas y los
marcos tedricos sobre los que se fundamentan el liderazgo,
la gestidn y la organizacién escolar.
Situar la evaluacién en los procesos de control de los
diversos niveles de nuestra sociedad.
Mostrar la dependencia de la profesionalidad docente de
los sistemas de evaluacion instituidos.
Confrontar los procesos y sistemas de evaluacién existentes
con los valores éticos y democraticos de la sociedad actual.
Comprender los diversos usos de la evaluacion y ponerlos en
relacion con el sistema de valor subyacente.
Integrar la evaluacién de manera coherente en el disefio de
los procesos de aprendizaje.
Disefar procesos evaluadores adaptados al contexto.
Ser capaz de conocer y comprender los problemas
complejos que han generado las situaciones actuales de no
equidad.
Identificar y desarrollar estrategias de actuacién que
promuevan una visién mas sostenible del mundo y de la
Escuela.
Promover modelos identitarios alternativos a los modelos
dominantes, y particularmente los heteronormativos,
desde una 6ptica mas igualitaria.
Desarrollar propuestas incluyentes de construcciéon de
identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de la
justicia curricular.
Disefiar y aplicar los procesos de investigacion en el aula
como base del desarrollo profesional.
Disponer de una base metodolégica que permita disefar y
llevar a cabo investigaciones en el ambito educativo.
Comprender los métodos tanto cuantitativos como
cualitativos utiles para el abordaje de las investigaciones
educativas.
Discernir las principales cuestiones éticas relacionadas



con la investigacion educativa.

Identificar y justificar la relevancia y novedad del objeto de
estudio para la mejora educativa.

Identificar el tipo de muestreo/selecciéon de informantes
en funcién del método de investigacion.

Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos.
Analizar datos cualitativos y cuantitativos para extraer
unos resultados y conclusiones coherentes.

Conocer y valorar las implicaciones a nivel socioeducativo
y cultural de la sociedad de la informacioén y conocimiento
y los nuevos modos de alfabetizacion en la sociedad de la
informacién y conocimiento.

Conocer las implicaciones ideolégicas y éticas de los
procesos educativos relacionados con las TIC.

Disefiar lineas de investigacion e innovacién en relacion a
las tecnologias digitales como espacios de creacién y
difusion de conocimiento.

Conocer la implicacién de las TIC en la igualdad de
oportunidades y empoderamiento.

Desarrollar una visidn ética sobre el uso de las tecnologias
y comunicacidén en la educacién.
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6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y

ASIGNACION DOCENTE

6.1. Estructura General del Master
El plan de estudios del Master en Investigacién Educativa para
el Desarrollo Profesional del Docente se estructura en tres
modulos: Moédulo Fundamental (36 créditos), Moédulo de
Formaciéon Complementaria (6 créditos) y Moédulo de
Aplicacion (18 créditos).
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MODULO FUNDAMENTAL (36 créditos

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Problematicas POLITICAS DEL CURRICULUM,
del INTERCULTURALIDAD Y 2
Curriculum CULTURA DE PAZ
escolar PROBLEMATICAS RELATIVAS A
(12 créditos) LA COMPETENCIA EN LA
COMUNICACION LINGUISTICA Y 4
LA INTERACCION DEL
CONOCIMIENTO EN EL
CURRICULUM ESCOLAR
LINEAS DE INNOVACION E
INVESTIGACION EN LA 6
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES, CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS
Dilemas y DILEMAS Y ALTERNATIVAS PARA
alternativas LA GESTION Y LA ORGANIZACION 3
de la Gestion y ESCOLAR
la
Organizacion
Escolar
(3 créditos)
Equidad y EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN
Sostenibilida LA ESCUELA DESEABLE 6
denla
escuela
deseable
(6 créditos)
Problemaiticas PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
asociadas a la LA EVALUACION EDUCATIVA 6
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evaluacion
educativa
(6 créditos)
Alfabetizacién UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD
digital y DE LA  INFORMACION Y 3
Comunicacion CONOCIMIENTO COMO NUEVO
(3 créditos) PARADIGMA CULTURAL
Metodologia de LA INVESTIGACION PARA LA 3
Investigacion en MEJORA EDUCATIVA
Educacién TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
(6 créditos) INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, 3
VALIDACION Y ANALISIS
MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA (6 créditos)?!
ASIGNATURA CREDITOS
CREATIVIDAD E INNOVACION: 3
RECURSOS AUDIOVISUALES Y
TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL
DOCENTE
SEXUALIDAD, GENERO Y 3
EMOCIONES: EDUCANDO PARA
LA DIVERSIDAD
CIENCIA Y MATEMATICA 3
RECREATIVA
INTERCULTURALIDAD EN LA 3
ESCUELA
EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN 3
LA MEDIACION
LA FORMACION DEL LECTOR
PERSPECTIVAS DE
INVESTIGACION EN ESCRITURA
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS
LA EVALUACION PARTICIPATIVA 3
COMO ESTRATEGIA PARA
APRENDER A APRENDER
ANALISIS AVANZADO DE DATOS 3
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
EN EDUCACION
ENSENANZA-APRENDIZAJE  DE 3

LA MUSICA EN EL AULA.
TECNICAS Y RECURSOS PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

1 En la tabla aparecen registradas todas las asignaturas optativas que
contempla el plan de estudios del méster. No obstante, se indica que no todas

seran activadas para el

curso 2019-2020.
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MUSICAL

INNOVACION E INVESTIGACION
DESDE LA MUSICA: APLICACIONES 3
EDUCATIVAS EN EL AULA

Practicas Externas PRACTICAS EXTERNAS 6
TFM TRABAJO FIN DE MASTER 12
Introduccién al INTRODUCCION AL TRABAJO DE 6
TFM FIN
DE MASTER
TFM TRABAJO DE FIN DE MASTER 12

6.2. Profesorado de las asignaturas para el curso 2019-2020

ASIGNATURA

PROFESORADO

MODULO FUNDAMENTAL

(1170001) POLITICAS DEL
CURRICULUM,
INTERCULTURALIDAD Y CULTURA
DE PAZ

Goenechea Permisan, Cristina
(Coord.)

(1170002) PROBLEMATICAS
RELATIVAS A LA COMPETENCIA
EN LA COMUNICACION

LINGUISTICA Y LA INTERACCION
DEL CONOCIMIENTO EN EL
CURRICULUM ESCOLAR

Romero Oliva, Manuel F.
(Coord.)

Cardefioso Domingo, José M2
Moreno Pino, Francisco M.
Romero Alfaro, Elena

Trigo Ibafiez, Ester

Aragén Nuiez, Lourdes
Rodriguez Lépez, Sofia

(1170003) LINEAS DE
INNOVACION E INVESTIGACION
EN LA ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS

Cardefioso Domingo, José M2
(Coord.)

Jiménez Tenorio, Natalia
Martinez Romera, Daniel David

(1170004) DILEMAS YA

Serrano Diaz, Noemi (Coord.)
Vazquez Gonzalez, Antonio
Vazquez Recio, Rosa
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(1170005) EQUIDAD Y | Cotrina Garcia, Manuel

SOSTENIBILIDAD EN LA (Coord.)

ESCUELA DESEABLE Calvo Garcia, Guadalupe
Garcia Garcia, Mayka
Garcia Gonzalez, Esther
Azcarate Goded, Pilar

(1170006) PROBLEMATICAS Azcéarate Goded, Pilar

ASOCIADAS A LA EVALUACION
EDUCATIVA

(Coorda.)

Pérez Rios, Juan

Jiménez Gamez, Rafael Angel
Jiménez Fontana, Rocio

(1170007) UNA ESCUELA PARA LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y
CONOCIMIENTO COMO NUEVO

Lépez Gil, Moénica (Coord)
Amar Rodriguez, Victor

PARADIGMA CULTURAL
(1170008) LA INVESTIGACION Rodriguez Gémez, Gregorio
PARA LA MEJORA EDUCATIVA (Coord.)

Marisol Ibarra Saiz
(1170009) TECNICAS E | Ibarra Saiz, M2 Soledad
INSTRUMENTOS ~ PARA LA | (Coord.)
INVESTIGACION EDUCATIVA: Rodriguez Gémez, Gregorio

DISENO, VALIDACION Y ANALISIS

MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA

(1170101)  CREATIVIDAD E
INNOVACION: RECURSOS
AUDIOVISUALES Y
TECNOLOGICOS PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DEL
DOCENTE

Gémez Ruiz, Miguel Angel (Coord.)
Benitez Gavira, Remedios

(1170102) SEXUALIDAD, Sanchez Lanz, Fernando

GENERO Y EMOCIONES: (Coord.)

EDUCANDO PARA LA Sanchez Calleja, Laura de las Flores
DIVERSIDAD

(1170103) CIENCIAY José M2 Cardefioso (Coord.)
MATEMATICA RECREATIVA José M2 Oliva

(1170104) Jiménez Gamez, Rafael

INTERCULTURALIDAD EN LA
ESCUELA

(Coord.)
Goenechea Permisan, Cristina
Vazquez Recio, Rosa
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(1170105) EDUCAR EN Beatriz Gallego Noche

EL CONFLICTO Y | (Coord.)
EN LA MEDIACION Miguel A. Gomez Ruiz
(1170106) LA FORMACION DEL Lourdes Sanchez Vera(Coord)
LECTOR Susana Sanchez Rodriguez

Ester Trigo Ibafiez

(1170109) ANALISIS AVANZADO Jaione Cubero Ibafiez (Coord)
DE DATOS CUANTITATIVOS Y Ponce Gonzalez, Nicolas
CUALITATIVOS EN EDUCACION

(1170111) INNOVACION E
INVESTIGACION ~ DESDE LA | Sabbatella Riccardi, Patricia L.
MUSICA: APLICACIONES | (Coord)

EDUCATIVAS EN EL AULA

7. CALENDARIO DEL MASTER 2019-2020

El curso tiene como fecha de inicio el 21 de octubre. En las
tablas, si no se indica nada, se entiende que la sesién dura toda
la tarde (16.00-20.30h); si hay dos sesiones diferentes (dos
asignaturas distintas), se indica el horario especifico que le
corresponde a cada una. Asimismo, si no se indica otra cosa,
las sesiones de las del master tendran lugar en el AULA 17 de
la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se indican las
asignaturas para facilitar su identificacion en el calendario:

ASIGNATURA

PIC (1170001): POLITICAS DEL CURRICULUM,
INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ

CCI  (1170002): PROBLEMATICAS RELATIVAS A LA

COMPETENCIA EN LA COMUNICACION LINGUISTICA Y LA
INTERACCION DEL CONOCIMIENTO EN EL CURRiCULUM
ESCOLAR

LIN (1170003): LINEAS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN LA
ENSENANZA DE LAS CCS SS, CCEXP Y MATEMATICAS

GOE (1170004): DILEMAS Y ALTERNATIVAS PARA LA GESTION
Y LA ORGANIZACION ESCOLAR

ESE (1170005): EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN LA ESCUELA
DESEABLE
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PAE (1170006): PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA
EVALUACION EDUCATIVA

SIC (1170007): UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y CONOCIMIENTO COMO NUEVO PARADIGMA
CULTURA

IME (1170008): LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA
EDUCATIVA

TIE (1170009): TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, VALIDACION Y
ANALISIS

OPTATIVAS

El calendario se especifica para las asignaturas obligatorias.
Para el caso de las optativas se define una vez se sepan las
optativas que se imparten tras la matricula.



CALENDARIO 19-20. Master IED
PD. Curso Académico 2019-2020

OCTUBRE 2019
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
21 22 23 24 25
16.00- 18.00 Presentaciéon
Master IME CCI TIE
Conferencia de (1170008) (1170002) (1170009)
Inauguracion
DESCANSO
18.30-20.30 CCI
TIE (1170009) (1170002) TIE (1170009)
28 29 30 31
16.00- 18.00 CCI(1170002) IME(1170008) CCI(1170002) TIE(1170009)
DESCANSO
18.30-20.30 CCI(1170002) TIE (1170009) | CCI(1170002) TIE(1170009)
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NOVIEMBRE 2019
Hora
16.00- 18.00 PIC (1170001) TIE (1170009) ccI IME
(1170002) (1170008)
DESCANSO
18.30-20.30 PIC (1170001) TIE (1170009) cal IME
(1170002) (1170008)
16.00- 18.00 PIC (1170001) IME (1170008) ccl IME(1170008)
(1170002)
DESCANSO
18.30-20.30 PIC (1170001) IME (1170008) CCl IME (1170008)
1170002
16.00- 18.00 PIC (1170001) IME (1170008) CCI LIN
(1170002) (1170003)
DESCANSO
18.30-20.30 PIC (1170001) IME (1170008) ccl LIN
1170002 1170003
16.00- 18.00 LIN (1170003) TIE (1170009) Festividad PIC (1170001)
DESCANSO
18.30-20.30 LIN (1170003) TIE (1170009) San José de TIE (1170009)

Calasanz

IME (1170008)
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DICIEMBRE 2019

16.00- 18.00 LIN (1170003) GOE LIN CCI(1170002) Constitucion
(1170004) (1170003)
DESCANSO
18.30-20.30 LIN (1170003) GOE LIN cCI
(1170004) (1170003) 1170002
16.00- 18.00 LIN GOE LIN (1170003) GOE (1170004)
(1170003) (1170004)
DESCANSO
18.30-20.30 LIN GOE LIN (1170003) GOE (1170004)
1170003 1170004
16.00- 18.00 LIN GOE GOE(1170004) GOE (1170004)
(1170003) (1170004) 1h
DESCANSO
18.30-20.30 GOE(1170004)

16.00- 18.00

Vacaciones de Navidad

18.30-20.30
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16.00- 18.00 | |
Vacaciones de Navidad
18.30-20.30 |
ENERO 2020
Hora
16.00- 18.00 ESE (1170005) LIN(1170003)
DESCANSO
18.30-20.30 ESE (1170005) LIN(1170003)
16.00- 18.00 PAE (1170006) ESE (1170005) LIN(1170003) ESE (1170005)
DESCANSO
18.30-20.30 PAE (1170006) ESE (1170005) LIN(1170003) ESE (1170005)
16.00- 18.00 LIN (1170003) LIN (1170003) ESE(1170005) PAE (1170006)
DESCANSO
18.30-20.30 LIN (1170003) ESE(1170005) ESE(1170005) PAE (1170006)
16.00- 18.00
PAE (1170006) Santo Tomas ESE(1170005)
DESCANSO
18.30-20.30 | PAE(1170006) | | ESE(1170005)
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FEBRERO 2020
Hora
16.00- 18.00 PAE (1170006) ESE(1170005) PAE(1170006) ESE (1170005)
DESCANSO
18.30-20.30 PAE (1170006) ESE(1170005) PAE(1170006) ESE (1170005)
16.00- 18.00 ESE(1170005) Fiesta Local PAE(1170006) ESE(1170005)
DESCANSO
18.30-20.30 ESE(1170005) Virgen de Lourdes PAE(1170006) ESE(1170005)
16.00- 18.00 PAE (1170006) ESE(1170005) PAE(1170006) SIC (1170007)
DESCANSO
18.30-20.30 PAE (1170006) ESE(1170005) PAE(1170006) SIC (1170007)
16.00- 18.00 Dia de
Andalucia
Carnavales

18.30-20.30
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MARZO 2020
Hora
16.00- 18.00 SIC (1170007) PAE(1170006) SIC(1170007) PAE
(1170006)
DESCANSO
18.30-20.30 SIC (1170007) PAE(1170006) SIC(1170007) PAE
(1170006)
16.00- 18.00 SIC(1170007) SIC (1170007) SIC (1170007)
DESCANSO
18.30-20.30 SIC(1170007) PAE (1170006) SIC (1170007) (1h
16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO
18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO
18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO
18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
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ABRIL 2020
Hora

16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO

18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO

18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO

18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

16.00- 18.00 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
DESCANSO

18.30-20.30 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

39



21 octubre - 19 diciembre: Primer Semestre
8 enero - mayo: Segundo Semestre

27 noviembre: Festividad San José de
Calasanz

6 diciembre: Dia de la Constitucion
23 diciembre - 7 enero: Vacaciones de
Navidad

28 enero - Santo Tomas

11 febrero - Virgen de Lourdes

24 - 28 febrero - Carnavales

28 febrero - Dia de Andalucia

5 - 12 abril: Semana Santa
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8. FICHAS DE LAS ASIGNATURAS. CURSO 2019-2020

A continuacién, se presentan las asignaturas que se impartiran en
el presente curso académico. Se indicaran atendiendo al médulo

correspondiente.
MODULO FUNDAMENTAL

FICHA DE LA ASIGNATURA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA: PROBLEMATICAS DEL
CURRICULUM ESCOLAR (1170001)

MODULO: FUNDAMENTAL

N2 Créditos: 2 | Semestre: 12 Caracter:
X Obligatoria
0 Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Cristina Goenechea
Permisan

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Esta materia parte de la comprension de la sociedad en la que
vivimos y en la que se desarrolla el curriculum que constituye
nuestro tema de estudio.

Se pretende introducir al alumnado en los cambios que se han
producido durante los ultimos 20 afios en la economia politica
y su repercusion en las politicas del curriculum vy,
especialmente, en los procesos de evaluacién de los sistemas
educativos.

Podriamos afirmar, sin equivocarnos, que no existe politica
educativa actualmente que no justifique y a su vez se apoye en
la introduccion de estrategias de evaluacién del rendimiento
del alumnado. Asimismo, desde hace varias décadas, el
elemento cultural se ha ido introduciendo en el estudio de la
diversidad.

Cuando se plantea hoy una accién educativa y un curriculum
comprensivo en una educaciéon para todos, tenemos que
considerar que junto, y en interaccién con la clase social, el




elemento cultural se configura como un elemento
diversificador proclive a crear diferencias que nos lleven a una
escuela excluyente y segregadora. El profesorado no puede
mantenerse al margen de estas cuestiones. Por ello, es esencial
provocar la reflexion en los educadores ante la realidad de una
sociedad que ha resaltado su diversidad en los ultimos afios
con la globalizacion, y en nuestro pais con el boom migratorio
de las dos ultimas décadas. Asimismo, es necesario capacitar
profesionalmente a los educadores para actuar en espacios
educativos en el que las personas viven en un nuevo
paradigma, la transculturalidad. Finalmente, se orienta a
preparar al alumnado a educar desde y para los derechos
humanos en los contextos complejos, problematicas,
desiguales y violentos en los que nos encontramos. Se
profundizard en las problematicas de la identidad, la
ciudadania y la convivencia democratica, asi como el papel del
profesorado en la extension de una cultura de paz, la esperanza
y el pacifismo. La construccién de un curriculum inclusivo,
sostenible y comprensivo requiere tener en consideracion
estos aspectos indicados. En dicha construccion, el profesorado
se constituye como un pilar clave.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Las politicas del curriculum en la actualidad. La
rendicién de cuentas del sistema educativo a través de la
evaluacion del rendimiento del alumnado.

Educacion y globalizacion: implicaciones curriculares
del contexto actual.

Etnocentrismo y curriculum. La selecciéon de
contenidos como herramienta para la reproduccion social y
cultural.

Avances en la investigaciéon sobre Educacién
Intercultural.

o Hacia una ciudadania intercultural a través del
curriculum  escolar. Los limites de un
curriculumintercultural compensatorio. Hacia un
curriculum intercultural inclusivo. Educar en la
competencia intercultural.

Educar desde y para los derechos humanos en el

contexto complejo, problematico, desigual, violento y
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conflictivo de las realidades sociales y educativas.
Marco conceptual de la paz y los conflictos. Paz positiva
y la perspectiva no violenta de los conflictos.
Educar en el conflicto y en la no violencia.
Educar para la convivencia y las relaciones dialdgicas.
Educar para el reconocimiento y la solidaridad.
Educar para la esperanza y el empoderamiento pacifista.
El curriculo transdisciplinar de la paz y de la cultura de
paz.
El papel del profesorado en el desarrollo de la cultura
o Programas y experiencias de educacidn para la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

e Comprender las politicas curriculares existentes en el
marco de una sociedad compleja y globalizada como la
actual.

e Analizar criticamente el sesgo etnocentrista del
curriculum vigente.

e Conocer las posibilidades de transformacién social a
través del curriculum, para avanzar hacia una sociedad
mas pacifica, mejorando la solidaridad, el
reconocimiento y la convivencia.

e Analizar las principales tematicas y metodologias
empleadas en la investigacion en el marco de la
interculturalidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Sesiones tedricas de clase: Esta actividad se procedera
mediante una ensefianza y aprendizaje a partir de
problemas, que  requiere asumir una
perspectiva constructivista de cambio. Dicha actividad se
apoyara en los aportes que ofrece la investigacion, siendo
el docente un facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademas, salvaguardar la coherencia entre el discurso
y la praxis, y podra apoyarse en las posibilidades que
ofrece las TIC para el abordaje tedrico de las cuestiones a
tratar.

e Sesiones prdcticas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios: Esta actividad requiere de del aprendizaje
auténomo del alumnado, junto con el apoyo que en todo




momento el docente puede ofrecer en calidad de facilitador
y mediador del proceso de aprendizaje del alumnado. Dado
el caracter de esta actividad, ademas, se busca que el
aprendizaje se desempefle de manera cooperativa y a
partir de las virtudes didacticas que ofrecen el debate y el
didlogo indagatorio. Finalmente, esta actividad contempla
la realizacion de un trabajo que evidencia los aprendizajes
alcanzados por el alumnado a partir del debate, la
confrontacion y el analisis de las situaciones presentadas.
Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online. Esta actividad constituye
un requisito imprescindible en los estudios de posgrado. Se
basara en el aprendizaje auténomo dirigido, partiendo
siempre de la perspectiva constructivista de cambio. El
desarrollo de la actividad respetara la individualidad del
alumnado y tomard como fuente de aprendizaje la
investigacidn.

Tutoria presencial y/o virtual: Siempre que el alumnado lo
solicite, se llevardn a cabo sesiones de tutoria con el
alumnado, bien sea de caracter presencial y/o virtual.
Actividades de evaluacion: Esta actividad contempla las
diferentes modalidades para la evaluacién (trabajos
individuales, grupales, ensayo, resolucién de problemas,
etc.), respetando las estrategias metodoldgicas
establecidas para este plan de estudios y garantizando el
alcance de los objetivos y las competencias exigidas.

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formacién deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de la
investigacion, y que faciliten la interconexion entre teoria y
practica. Por ejemplo, a partir de noticias, estudios de caso,
incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el
alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una
perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de
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jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacién y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han
de involucrar y ser protagonistas de su proceso de
aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacién se
invierta en la realizacién de tareas y actividades, dentro y
fuera del aula. Se promoveran situaciones para explorar las
ideas y creencias iniciales sobre la educacién, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a
través de lecturas, y de reestructuraciéon personal de los
conocimientos iniciales a través de la reflexidn critica.
Ensefianza-aprendizaje por investigaciéon. Ademdas de
partir de problemas, la elaboracién del conocimiento
profesional ha de basarse en planteamientos que inciten a
la formulacién de hipdtesis, de actitud y acciéon de
busqueda de informaciones y referentes externos que
sirvan para alumbrar otras tentativas, el contraste de
pareceres, la toma de decisiones y el replanteamiento de
las posiciones iniciales. Todo lo cual confiere al proceso
formativo las caracteristicas propias de una actividad de
investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccion del sistema de pensamiento
como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que
desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado
que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccion entre iguales y con el docente, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y la
discusién, la negociacion de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo
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en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es
vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del
alumnado. Ademas, ha de saber plantear intervenciones
que sirvan para exponer sus ideas y de servir de portavoz
de los resultados de la investigacién educativa, actuando
de puente entre los contenidos estudiados y las personas
que han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacion de documentos elaborados por
el docente que sirvan de base para el estudio de los
estudiantes. Para ello jugard también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.

Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de
ensefianza empleada en el aula de formacién debe guardar
coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con
vistas a que el propio proceso formativo resulte coherente
con la practica profesional y se presente como una
oportunidad de experimentar in situ este tipo de enfoque
educativo.

Atender la diversidad dentro del aula de formacién. Siendo
consecuentes con lo anterior, también se deberian de
facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de
distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente
grado

de dedicacion al estudio.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion en el aula.- Valoraciéon de las intervenciones
en discusiones y debates, asi como de las preguntas y
aportaciones que hace. 20%

Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades serviran de base para evaluar regularmente el
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trabajo desarrollado por el alumnado. 40%

Lecturas de documentos, articulos, libros.

e Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo.-
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FICHA DE LA ASIGNATURA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA: PROBLEMATICAS
RELATIVAS A LA COMPETENCIA EN LA COMUNICACION
LINGUISTICA Y LA INTERACCION DEL CONOCIMIENTO EN EL
CURRICULUM ESCOLAR (1170002)

MODULO: FUNDAMENTAL

N2 Créditos: 4 | Semestre: 12 Caracter:
& Obligatoria
0 Optativa

Docentes Participantes:
Dr. Romero Oliva, Manuel
Fr. D2 Romero Alfaro, Elena
Dra. Trigo Ibéafiez, Ester
Dra. Lourdes Aragén Nufiez
Dra. Rodriguez Lopez, Sofia

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura tiene como objetivo presentar una perspectiva
integrada para el desarrollo del curriculo escolar, orientado a
educar para el desarrollo de un pensamiento contextualizado,
flexible y complejo. Ofrece herramientas para enfrentar estos
retos al tiempo que abre perspectivas de investigacion sobre el
desarrollo del conocimiento escolar, abordando cuestiones
como la propia integraciéon curricular, la gestién del
plurilingliismo y el desarrollo de alfabetizaciones miultiples de
los ciudadanos, el fortalecimiento de las sociedades
democraticas del siglo XXI a través de la escolarizacion, el
conocimiento de las relaciones entre tecnologia, sociedad y
medio ambiente y la competencia matematica como via de
resolucion de problemas en la sociedad actual.

En este sentido, partiendo de las lineas de investigacion e
innovacion educativa en la didactica de las lenguas y la
literatura, se pretende no solo reflexionar e indagar sobre el
desarrollo de las asignaturas que forman parte del area
lingiiistica desde una visién de centro, sino también sobre las
aportaciones de la competencia lingliistica al desarrollo de las
llamadas area no lingiiisticas (ANL).




DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. Lainvestigacién e innovacion educativa desde la ensefianza
de lenguas y literatura.

2. Fundamentacion, disefio y desarrollo del
curriculum integrado, versiones posibles e implicaciones
educativas.

Los diferentes elementos didacticos generales, necesarios

para su articulacion en la practica.

3. La competencia en comunicacion lingiiistica como eje de
integracion curricular:

— Implementacién del Proyecto Linglistico de Centro:
planificacion de la competencia en comunicacion
lingiiistica, las relaciones del centro con el entorno,

— la convivencia en el centro, la gestion de Ila
interculturalidad y la atencién a la diversidad.

— leer, escribir y compartir desde los habitos vernaculos
y académicos: posibilidades de las bibliotecas de centro
y de aula.

— El curriculo centrado en las alfabetizaciones multiples:
la interaccion comunicativa en el aula y la
alfabetizacién académica,

— acciones desde las areas lingiiisticas (distribucion de
lenguas en el curriculum, metodologia de ensefianza de
las lenguas) y no lingiiisticas (hablar, leer y escribir las
materias del curriculum).

4. El desarrollo de las Areas No Lingiiisticas (ANL) desde una
vision de PLC:
4.1. Ciencias Sociales:

— Aportacién a las competencias basicas educativas e
integracion curricular

— Los problemas sociales como contenidos
generadores de la ensefianza por proyectos.

— La educaci6on para la ciudadania en la practica
escolar: proceso de ensefianza-aprendizaje en las
aulas y los centros.

4.2. Ciencia, tecnologia y sociedad (CTS):
— Aportacidén a las competencias bdasicas educativas e
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integracion curricular.

— La perspectiva CTS como fuente de problemas para
un curriculum escolar contextualizado.

— La perspectiva CTS y los temas transversales del
curriculum.

4.3. Alfabetizacion matematica:

— Aportaciéon a las competencias basicas educativas e
integracién curricular.

— Matematizacién en el aula.

— Las matematicas para la realidad. El enfoque
fenomenoldgico de los contenidos y los contextos en
los que se usan las matematicas. Vinculo con el
curriculo escolar.

5. Recursos metodolégicos para la ensefianza y el aprendizaje

desde una perspectiva y aproximacién hacia la vision
integradora (este contenido es transversal y se integra en
cada una de las sesiones y materias que conforman esta
asignatura).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Analizar criticamente la relevancia de las diferentes lineas

de investigacidn e innovacion en ambito de esas materias,
valorando las virtudes y limitaciones de cada una.
Comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje
basados en la integracion del curriculo.

Saber tomar decisiones sobre la gestiéon de las lenguas en
el centro en funcion de las caracteristicas del contexto
socioeducativo.

Conocer las caracteristicas de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la lengua materna, lenguas segundas o
lenguas extranjeras y a través de la lengua materna,

lenguas segundas o lenguas extranjeras.

Conocer el discurso académico propio de materias

lingiiisticas y no lingiiisticas.

Saber utilizar la biblioteca como fuente de recursos para
las alfabetizaciones multiples.

Conocer y saber implementar la aportacién de las ciencias
sociales a la visién integrada del curriculum.

Saber delimitar problemas del entorno vinculadas a las
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ciencias que funcionen como foco de aprendizaje e
indagacién desde una perspectiva interdisciplinar o
globalizada.

e Saber Identificar y afrontar la  problematica
socioambiental desde una perspectiva de la modelizacién
matematica la realidad.

e Reconocer la importancia de la alfabetizacion cientifica,
matemadtica y sociocultural en la compresién de la
sociedad actual, asi como las aportaciones de las distintas
didacticas a la mejora educativa en Primaria e Infantil.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Participacion en el aula: Valoracion de las intervenciones
en discusiones y debates, asi como de las preguntas y
aportaciones que hace.

e Actividades practicas de aula: Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades serviran de base para evaluar regularmente el
trabajo desarrollado por el alumnado.

e Actividades de seguimiento en campus virtual:
Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.

e Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo:
Lecturas de documentos, articulos, libros con
cuestionarios, guias o testigos de lectura.

e Trabajos de investigacion obligatorios: Al objeto de
evaluar la iniciativa, la creatividad y la actitud y aptitud de
indagacidn, se propondran trabajos de investigacion.

METODOLOGIAS DOCENTES

e Enseflanza-aprendizaje a partir de problemas

e Aprendizaje centrado en el alumnado desde wuna
perspectiva constructiva de cambio.

e Aprender cooperando y debatiendo entre iguales.

e Ensefanza-aprendizaje por investigacion.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El alumnado debera asistir al 80% de las sesiones de cada
profesor para ser evaluado. Para la comprobacién del
desarrollo efectivo de las competencias de esta materia el
estudiante deberd realizar las siguientes actividades de

evaluacion:
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60% Planificacién integrada de las materias que han
participado en la asignatura en donde se destaque la
contribucién de la competencia lingiiistica a la adquisicion
de las diferentes asignaturas desde un planteamiento de
PLC.

Valor de la practica: modalidad grupal (40%) y defensa
personal (20%)

20% Resefia de un articulo sobre innovacion e investigacion en
el ambito de la DLL y su relacion con los PLC y los planes
de fomento lector desde una visién integradora del
curriculo.

Valor de la practica: modalidad individual (20%)
20% Analisis de una buena practica desde las ANL con
vinculacién a un PLC (actividad grupal)

BIBLIOGRAFiA DE REFERENCIA

Bibliografia por bloques de contenidos:
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13, n. 18. pp. 143-160.

Solbes, ]. y Vilches, A. (1995). El profesorado y las actividades
CTS. Alambique, N° 3, pp. 30-38.
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alumnos bilinglies en Barcelona y Tucson. Quadrante-
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Las materias de Ciencias de la Naturaleza, Matematicas y
Ciencias Sociales constituyen asignaturas troncales actuales
del curriculum en educacién primaria y aparecen también,
aunque como parte de un curriculum globalizado, dentro de la
educacion infantil. Un conocimiento en estos ambitos es crucial
para el/la nifio/a a la hora de entender el mundo que le rodea y
es basico también para un pensamiento critico en la sociedad
actual y para participar en el futuro como ciudadano/a en la
toma de decisiones democraticas de un pais. Sin embargo, la
enseflanza y aprendizaje de estas materias presenta hoy
numerosas incognitas al suscitar infinidad de problemas
relacionados tanto con las dificultades de aprendizaje de estos
contenidos, como con las estrategias didacticas que mejor
facilitan la construccion de conocimientos por parte de los
nifios. Estos problemas vienen impulsando en la actualidad
diversos focos de innovacion didactica y, en relacion con ellos,
diversas lineas de investigacion, mas o menos comunes entre
las tres areas, pero confluyentes en cuanto a sus intereses, en
cuanto a los medios de difusién existentes en torno a ellas, e
incluso en cuanto a formas de organizaciéon departamental por
areas de conocimiento en muchas universidades. Por ejemplo,
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revistas como FEnsefianza de las Ciencias (Universidad
Auténoma de Barcelona), International Journal of Science and
Mathematics Education (de Springer), Investigacién en la
Escuela (Universidad de Sevilla, de Huelva y RED IRES), o
Diddctica de las Ciencias experimentales y Sociales (Universidad
de Valencia), entre otras muchas, estin siendo importantes
vehiculos de integracién de publicaciones sobre ensefianza en
dos y mas de estas areas. Ademas, muchos departamentos
actuales en las universidades espafiolas organizan su docencia
e investigacion integrando a estas tres areas de conocimiento.

Esta asignatura pretende ofrecer una panoramica general de
algunas las problematicas didacticas suscitadas en los cuarenta
afios en torno a la educacién matemadtica, la educacién
cientifica

y la educacién en ciencias sociales, aportando lineas de
innovacién e investigacién construidas en torno a ellas para
abordar tales problemas. Se incidirda sobre todo en las mas
actuales, particularmente en las que parecen tener una mayor
proyeccién para el futuro, sin olvidar también cuales fueron los
origenes y las razones sobre las que se construyeron cada una
estas disciplinas. Por otro lado, se analizaran tanto aspectos
comunes que unen a todas ellas, y que justifican la unidad de
esta asignatura y posibles iniciativas de integracion de las
mismas en el curriculum, como también sus respectivas
singularidades y las sefias de identidad que componen cada
una

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

e El nacimiento de la didactica de las ciencias experimentales
en la segunda mitad del siglo XX: A) Aprender ciencias, un
ambito en torno al que investigar: primeros enfoques. B)
Del descubrimiento auténomo e inductivo a la indagacién
en torno a problemas. C) Desde un enfoque centrado en el
conocimiento del alumno al estudio de las actitudes hacia
las ciencias y su aprendizaje.

e Nuevas perspectivas de innovacién e investigacion en el
siglo XXI: A) Ensefianza-aprendizaje de las ciencias por
modelizacion. B) Ensefianza de las ciencias en contexto. C)
Aprender a leer, escribir y hablar de ciencias. D) La
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importancia de la autorregulacion en la educacion
cientifica.
E) Educacién cientifica en contextos no formales.

Perspectivas emergentes en la educacion cientifica.
Planteamientos holisticos: Aprendizaje por competencias y
enfoques integradores.

Lineas de investigacion e innovacion intra-matematicas: A)
El conocimiento de sistemas numéricos, procedimientos de
calculo y nameros. Del pensamiento numérico al
algebraico. B) El conocimiento espacial, la estructuracion,
la visualizacién y los sistemas de referencia, la orientacion,
las formas y sus métricas. El pensamiento geométrico. C) El
conocimiento estocastico, el lenguaje del azar como
incertidumbre, el tratamiento de la informaci6n estadistica
y su representacion, la simulacién y la asignaciéon de
probabilidades. El razonamiento estadistico.

Lineas de investigacidn e innovacion inter-matematicas: a)
El lenguaje de las matematicas, cdmo se habla y como se
escribe. La intersubjetividad social y cultural ante la
argumentacion, la prueba y la modelaciéon en matematicas.
B) Afectos, actitudes, valores, creatividad frente a las
concepciones de la enseflanza y el aprendizaje de las
matematicas. C) Diversidad y educacién matematica: los
desafios culturales, sociales y politicos (la equidad, la
interculturalidad o el consumo responsable). E) La
educaciéon matematica temprana, el aprendizaje los nifios
con talento y la interaccién con la familia. El desarrollo del
pensamiento 16gico-matematico.

Lineas de investigacidn e innovacion trans-matematicas: A)
Materiales didacticos estructurados; materiales cotidianos
lugares y salidas didacticas; los juegos, juguetes, relatos y
ludotecas para la ensefianza de las matemaéticas. B)
Tecnologia y herramientas para la enseflanza de las
matematicas. Desde los sistemas dindmicos para la
geometria, pasando por la simulacién en estadistica y
probabilidad, para potenciar la polisemia y el cambio de
registros de representacidn. C) Practicas con el aprendiz
como indagador: sistemas de tareas, talleres, rincones y
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proyectos contextualizados como posibles estrategias
metodoldgicas para la ensefianza de las matematicas.

e Elorigen de la didactica de las ciencias sociales (DCS) como
area de conocimiento diferenciada. Problematica sobre los
nucleos conceptuales y campos de trabajo y estudio en la
DCS. Andlisis y reflexiéon de las producciones cientifica
sobre DCS hasta nuestros dias. Fundamentos disciplinares
y metodolégicos de la investigacién e innovacién en
didactica de las ciencias sociales.

e Lineas de innovacién e investigacion en ciencias sociales:
La tradicién critica y la educacién democratica para la
ciudadania en la formacién de los investigadores en DCS.
Investigaciones sobre temas de disefio y desarrollo
curricular de las ciencias sociales en sus diversas etapas
educativas. Aportaciones de la investigacion y la
innovaciéon en didactica de las ciencias sociales a las
competencias basicas. Andlisis de los contextos culturales,
ideologicos e Intelectuales y su relacién con los valores
sociales. La investigacion e innovacién y la construccién del
conocimiento profesional de los docentes en lo referente a
la ensefianza de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
Estudios sobre las concepciones, aprendizajes y
significacion de la Geografia, Historia y Ciencias Sociales.
Investigaciones sobre la didactica del patrimonio. La
configuracién, caracterizacion y activacion de recursos
didacticos parala DCS.

e Revistas y congresos sobre ensefianza de las ciencias
experimentales, matemadticas y sociales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

e Reconocer la importancia de la alfabetizacion cientifica,
matematica y sociocultural en la compresién de la
sociedad actual, asi como las aportaciones de las
distintas didacticas a la mejora educativa en Primaria e
Infantil.

e Conocer el origen y desarrollo de las distintas
didacticas (didactica de las ciencias experimentales, de
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las ciencias sociales y de las matematicas) como
disciplinas.

e Analizar criticamente la relevancia de las diferentes
lineas de investigacion e innovacién en dmbito de esas
materias, valorando las virtudes y limitaciones de cada
una.

e Debatir y establecer relaciones entre distintas lineas
hoy existentes, apuntando hacia areas emergentes y
nuevos enfoques.

e Argumentar la relevancia y pertinencia tedrica y social
de las diferentes investigaciones, analizando de forma
critica su incidencia en la practica docente.

e Conocer los principales medios de publicacién y los
congresos sobre didactica de las ciencias

e experimentales, sociales y matematicas; sabiendo
buscar y localizar informacidn correspondiente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para trabajar en el aula:
1. Sesiones teodricas de clase
2. Trabajos en pequefio grupo
3. Debates
4. Seminarios
Para trabajar fuera del aula:
1. Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, lectura
de documentos, actividades online
2. Tutoria presencial y/o virtual
3. Actividades de evaluacion
4. Elaboracién de informes y memorias

METODOLOGIAS DOCENTES

e Enseflanza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formaciéon deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resoluciéon de problemas vinculados a situaciones reales
(educativas y socioambientales), que conecten con los
referentes tedricos
procedentes de la investigacion, y que faciliten la
interconexién entre teoria y practica. Por ejemplo, a partir
de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y
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problemas formuladas por los futuros profesores, etc.
Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva
constructiva de cambio. Los futuros profesores han de
jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacién y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han
de involucrar y ser protagonistas de su proceso de
aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacién se
invierta en la realizacion de tareas y actividades, dentro y
fuera del aula. Se promoveran situaciones para explorar las
ideas y creencias iniciales sobre la educacién, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a
través de lecturas, y de reestructuracion personal de los
conocimientos iniciales a través de la reflexion critica
Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccién del sistema de pensamiento
como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que los futuros
profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos
de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que
el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccién entre iguales y con el profesor, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo,
la argumentaciéon de ideas, el debate y la discusion, la
negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se
alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequeno
grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor es vital
en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades
y recursos dirigidos a facilitar la progresion del alumnado.
Ademas, ha de saber plantear intervenciones que sirvan
para exponer sus ideas y de servir de portavoz de los
resultados de la investigacién educativa, actuando de
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puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.

e Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesor en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentaciéon de documentos elaborados por
el profesor que sirvan de base para el estudio de los
alumnos. Para ello jugard también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Participacidn en el aula.- Valoracién de las intervenciones en
discusiones y debates, asi como de las preguntas y
aportaciones que hace.

2. Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades serviran de base para
evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.
3. Actividades de seguimiento en campus virtual.-
Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.
4.Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo.-
Lecturas de documentos, articulos, libros con cuestionarios,
guias o testigos de lectura.

5. Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad de
exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones
formales ante el resto de la clase.
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La gestion de instituciones educativas no es una tarea facil, de
hecho, es un tema que ha despertado gran interés y en los
ultimos afios encontramos multitud de estudios que defienden
la gestion pedagogica como un factor clave en la mejora escolar
(Escudero, 2004; Arzola y otros, 2006; Maurera 2006;
Gonzalez,

2003).

La gestién requiere de un conocimiento profundo de las
politicas educativas para su adecuacioén a la sociedad donde se
desarrollan. Esto es debido a la necesidad de responder, desde
la gestién, tanto a los cambios que se producen a nivel
legislativo como en el contexto sociocultural. La necesidad de
afrontar esta realidad cambiante nos lleva a plantearnos la
necesidad de una formacion, en el presente Master, que lleve a
nuestros egresados a desarrollar una vision critica, capacidad
de andlisis y reflexién para la comprensién de la gestion
educativa en su totalidad.

De la misma manera, entendemos la necesidad de analizar las
distintas teorias del liderazgo para reforzar la idea del
liderazgo compartido, entendido como impulsor, motivador y
fortalecedor de todos los miembros de la comunidad educativa
(Segiovanni 2005). El liderazgo es ejercido no poseido (Glllies
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2013). En este sentido, se ha de analizar los modelos de gestion
y organizacion escolar que se vienen imponiendo desde el
fortalecimiento de la direccion, por un lado, y por otro, atender
al modelo de liderazgo que se viene declamando desde la OCDE
y sefialando en informes internacionales como TALIS (2009),
Mckinsey (2010) y LISA (Visser, 2009), el liderazgo distribuido.
Desde este marco se considerardn las vias alternativas
(liderazgo democratico y sostenible) que generan un espacio
que posibilita el desarrollo profesional docente.

Con todo ello se pretende descubrir al alumnado la dimension
ética de la gestion, con la toma de decisiones democratica y
dialégica y el empoderamiento de todos los agentes implicados
en el funcionamiento de la escuela.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Las determinaciones macropoliticas en el marco de la sociedad
neoliberal. Los aspectos que configuran este apartado son los
siguientes:

1. Introducciéon en los cambios que se han producido
durante los ultimos veinte afios en la economia politica
y su repercusion en los sistemas educativos, y en
concreto, en las politicas educativas en relacién a las
organizaciones escolares, la direccion y la gestion
educativa. También analizar la asunciéon de un lenguaje
no educativo para justificar la grandeza de los
principios y los mecanismos -de corte neoliberal y
tecnoburocratico- para el alcance de una direccién y un
liderazgo que contribuya al éxito y a buenos
rendimientos académico. Esto conecta con el papel que
se le atribuye al profesorado en tal logro. LOMCE,
Direccién y Profesorado.

2. Andlisis critico de la tendencia mercantilista que
subyace en los planteamientos y los procedimientos
que se vienen estableciendo desde las politicas
internacionales, y por ende, en las nacionales, y su
implicacién y las repercusiones que tiene en las
instituciones educativas, la direcciéon y la comunidad
educativa.

3. Anadlisis de las politicas internacionales y nacionales en
materia de direccién y gestion. Tendencias en paises
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europeos y latinoamericanos.

Modelos de direcciéon determinados por modelos de
gestion  empresarial 'y  burocratica.  Modelos
alternativos: direccién democratica. Repercusiones en
el profesorado

y su practica docente.

Controversias en torno al liderazgo y su repercusiéon en el
desarrollo profesional. Modelos de liderazgo. Micropoliticas en
las instituciones educativas. Gestion de conflictos.

5.

Modelos de liderazgo y su dimensién ética. Analisis de
los Modelos de liderazgo autocratico, administrativo,
democratico y colaborador. El liderazgo transaccional
frente al transformacional.

Micropoliticas en las instituciones educativas. Lo
macropolitico y lo micropolitico. Los procesos
convergentes y divergentes en los centros escolares. La
innovacion y el cambio educativo y su insercién en lo
micropolitico.

Gestion de conflictos. Los mitos del conflicto en la
escuela. La gestiéon de los conflictos, negociacién y
mediaciéon y liderazgo educativo. La gestion de los
conflictos y la participacion de la comunidad educativa,
reto del liderazgo educativo.

Compromiso con la participacion y la gestion democrdtica.
Gestion democrdtica comunitaria, liderazgo sostenible o
ecolégico. Dimensidn ética. Empoderamiento.

5.

6.

El modelo de gestion democratica de Centros
Educativos. Analisis del estilo de liderazgo propiciador
de climas organizacionales participativos y
democraticos. El papel de la comunidad académica en
la toma de decisiones.

Andlisis de la nueva concepcion del liderazgo
educativo: distribuido, democratico y compartido. El
papel del lider como agente facilitador y sus funciones.
El concepto de sostenibilidad, propio del lenguaje
empresarial y medioambiental, aplicado al liderazgo de
centros educativos y sus implicaciones.
Empoderamiento y liderazgo, dos conceptos que van de
la mano en las comunidades educativas.
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La dimensién ética de liderazgo. Responsabilidad
social y aplicacidon de valores sociales en la resolucion
de problemas y seleccidn de alternativas. La mediacion
en la resolucién de conflictos como método del modelo
de

gestion democratica de centro.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir su formacion el alumnado sera capaz de:

Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del
sistema de educacidn, los organismos internacionales, y su
influencia en las politicas y la legislacion educativa
nacional e internacional.

Comprender la gestion educativa dentro de un
contexto democratico de participacion.

Conocer las politicas del sistema educativo espariol a
fin de desarrollar la capacidad de adaptar sus politicas de
gestidn al sistema actual y futuros.

Analizar criticamente las regulaciones normativas y los
marcos tedricos sobre los que se fundamentan el liderazgo,
la gestion y la organizacion escolar.

Desarrollar la responsabilidad social y ética en el
entorno escolar y aplicacion de valores sociales en la
resolucion de problemas y seleccién de alternativas.

Reconocer el liderazgo sostenible como la forma
optima de gestionar un centro educativo.

Desarrollar una actitud critica y positiva hacia la
formacién permanente, entendiendo esta como una
exigencia de los gestores de centros y los profesionales de
la educacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En general, los contenidos de esta materia se desarrollaran
mediante las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas de caracter tedrico: desarrollo
de contenidos tedricos y de los conceptos de lamateria.
o Actividades formativas practicas:
aplicacion de contenidos tedricos al analisis de
problemas concretos que permiten al estudiante
comprender y asimilar los contenidos, seminarios,
debates y puestas en comun con andlisis de los
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contenidos desarrollados en las sesiones.

. Tutorias: reuniones voluntarias y concertadas con el
profesor.
° Trabajos individuales o en grupo que permitiran

desarrollar los contenidos tedricos de forma auténoma (de

caracter tedrico o practico) de los bloques de la materia.

- Dentro de las actividades formativas se incluye el
recurso del Campus Virtual, la lectura del material
basico, la participacion en foros y la consulta de bases
de datos informaticos para obtener bibliografia y
material documental.

METODOLOGIAS DOCENTES

e Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formacién deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de promover
enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de
problemas vinculados a situaciones reales (educativas y
socioambientales), que conecten con los referentes tedricos
procedentes de la investigacién, y que faciliten Ila
interconexion entre teoria y practica. Por ejemplo, a partir
de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y
problemas formuladas por los futuros profesores, etc.

e Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva
constructiva de cambio. Los futuros profesores han de jugar
un papel activo, reflexivo y participativo en su formacién y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar
y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que
gran parte de la formacion se invierta en la realizacion de
tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se promoveran
situaciones para explorar las ideas y creencias iniciales

e sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esasideas a través de contraejemplos, de andlisis de otras
visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a
través de la reflexion critica.

o Ensefianza-aprendizaje por investigacién. Ademéas de
partir de problemas, la elaboracién del conocimiento
profesional ha de basarse en planteamientos que inciten a la
formulacién de hipétesis de trabajo, de actitud y accién de
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busqueda de informaciones y referentes externos que sirvan
para alumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, la
toma de decisiones y el replanteamiento de las posiciones
iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las
caracteristicas propias de una actividad de investigacién.
Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en el
trabajo y la reconstruccion del sistema de pensamiento
como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que los futuros
profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos
de autorregulaciéon. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que
el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccion entre iguales y con el profesor, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo,
la argumentacién de ideas, el debate y la discusidn, la
negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se
alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del profesor es
vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del
alumnado. Ademas, ha de saber plantear intervenciones que
sirvan para exponer sus ideas y de servir de portavoz de los
resultados de la investigacién educativa, actuando de puente
entre los contenidos estudiados y las personas que han de
construirlo.

Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de
ensefianza empleada en el aula de formacion debe guardar
coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
proyectar de cara al alumnado de Educacion Infantil y
Educacién Primaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas a que el propio proceso formativo resulte
coherente con la practica profesional y se presente como
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una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios fundamentales de evaluacidn irdn en funcién de la
calidad de los ensayos aportados por el alumnado, su
participacién en las distintas sesiones y en el dominio de las
competencias asignadas a esta materia. La nota final es el
resultado de sumar la calificacién obtenida en la Elaboracién
de un ensayo final individual (85%) y la calificacion obtenida en
cada uno de los bloques de la materia (5%).

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

- Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y
légica en las ideas, lo perceptible de la linea
argumental, la expresién comprensible y la correccion
gramatical.

- Utilizacién del conocimiento disponible. Se valorara el
uso de la informacion existente, general y especifica,
obligatoria y complementaria.

- Comprensién de las ideas basicas y del material de
trabajo. Se valorara el grado de comprension de lo que
dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

- Precisiéon y dominio conceptual. Se valorara el grado de
dominio que se tenga de los conceptos y de los
términos que se manejen en el trabajo, asi como la
precision de los términos que utilizamos.

- Elaboracion de ideas. Se valorara el hecho de que las
ideas manejadas de los textos se expresen de forma
nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
palabras del autor/a.

- Relacionar ideas. Se valorara el que se relacionen las
distintas ideas manejadas (comparacion, semejanzas,
discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma
perspectiva que entre perspectivas distintas.

- Profundidad en el analisis. Se valorara en el trabajo, el
que la elaboracién consiga ir mas alld de meras
declaraciones generales, consiguiendo matizar y
discriminar los significados de lo que se expone.

- Fundamentacién. Se valorara la presencia en el trabajo
de razonamientos sobre los ‘porqués’ de las cosas y el
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apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
valorarj, por tanto, la argumentacion.

- Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el
que ésta aparezca razonada y no como juicios de valor
sin mas.

- Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten
un sello propio, original en el planteamiento o en el
tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a
la forma de presentacion de los trabajos sino al
contenido de los mismos.

- Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la
precision formal en las citas textuales y referencias
bibliograficas.
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Esta materia parte de la premisa de que lo social es construido
desde discursos y practicas. Se videncia, en distintos planos, la
escasa presencia de la equidad que supone la articulacién de la
justicia social y educativa; y que se traduce en mayores cotas
de exclusion. Es por ello que en el complejo escenario actual se
hace preciso que los profesionales de la educacién tomen
conciencia de ello. A la vez, se hace necesario dotarlos de
herramientas que le permitan identificar las barreras
culturales, politicas y practicas (Booth y Ainscow, 2002, 2015)
que estan consolidando el status quo, que han llevado a la
perpetuacion de determinadas formas de exclusién y que estan
generando otras nuevas propias de los tiempos actuales.

Este escenario requiere de un cambio de perspectiva, que
supone revisar las categorias con las que se comprende el
mundo (Barrén, Navarrete, y Ferrer-Balas, 2010). En este
sentido, la sostenibilidad curricular proporciona un marco de
analisis y de accién global y multidisciplinar para realizar
propuestas que permiten avanzar hacia la justicia social,
promover la calidad ambiental, la equidad y una economia
equitativa a largo plazo (CADEP, 2012). Equidad Yy
sostenibilidad encuentran una conexién indisoluble cuando nos

proyectamos hacia la dimension ética del ejercicio profesional y|
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ciudadano (Tilbury & Wortman, 2004).

El avance hacia la equidad y la sostenibilidad supone,
igualmente, revisar las formas en que los sujetos construyen su
identidad, dado que ello nos proporcionara claves para
cuestionar precisamente lo socialmente construido (Rubin,
1996; Butler, 2007; Vazquez, 2009). A la par, nos
proporcionara alternativas de accion para favorecer la
construcciéon de identidades mas igualitarias (Davis, 1994,
2003; Francis, 1997,

1999; Renold, 2000, 2001, 2004; Rodriguez Martinez, 2003,
2004, 2011). Aqui, cabe destacar, el especial énfasis que se
otorgara a la comprension de las identidades ignoradas y las
voces silenciadas (Lomas, 2004; Generelo, Pichardo y Galofre,
2008), ofreciendo una visiéon mas inclusiva de la diversidad de
género y la diversidad afectivo sexual como alternativa de la
perspectiva heteronormativa dominante (Talburt y Steinberg,
2005; Witting, 2005; Cérdoba, 2007; Guasch, 2007).

Finalmente cabe hacer una llamada de atencién a la necesidad
de andlisis de la escuela y del curriculum, a menudo
instrumento opresor (Torres, 2011); asi como a la puesta en
valor de la emergencia de propuestas incluyentes que,
partiendo de la idea de justicia curricular, posibilitan la

construccion de identidades y de un curriculum escolar que
nos muestran un escenario mas equitativo.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

e  Delaexclusién a la equidad.

e  Barreras socioeducativas que perpetuan el statu quo.

e  Respuestas de actuaciéon desde diferentes perspectivas:

la sostenibilidad.

Un elemento clave: la construccién del sujeto y de la

identidad.

e Identidades ignoradas: diversidad de género y afectivo-
sexual.

e  Voces silenciadas desde el curriculum y construcciones
incluyentes de identidades desde el analisis de la justicia
curricular.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer y comprender los problemas complejos que han
generado las situaciones actuales de no equidad.

2. ldentificar y desarrollar estrategias de actuaciéon que
promuevan una visién mas sostenible del mundo y de la
Escuela.

3. Promover modelos identitarios alternativos a los modelos
dominantes, y particularmente los heteronormativos,
desde una 6ptica mas igualitaria.

4. Desarrollar propuestas incluyentes de construcciéon de
identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de la
justicia curricular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El trabajo en esta materia se desarrollara fundamentalmente en
base a cuatro estrategias formativas:

- Exposiciones y debates

- Actividades y practicas de aula

- Trabajo autonomo de reelaboracién de ideas

- Trabajo cooperativo de disefo de una propuesta de

actuacion

Exposiciones y debates:
Estas estrategias se utilizardan, fundamentalmente, en las
sesiones destinadas al andamiaje del alumnado en el proceso de
clarificacién y profundizaciéon conceptual. Las exposiciones por]
parte del profesorado, apoyadas en diversos materiales
audiovisuales, se utilizaran para introducir los contenidos y|
topicos objeto de estudio. Mientras que los debates generados a
partir de dichas exposiciones, la presentaciéon de dilemas,
situaciones conflictivas, contraejemplos, etc., se orientaran a
activar las ideas y explorar las creencias iniciales del alumnado
y generar conflictos que le lleve a cuestionar, desde la reflexion
critica, los conocimientos previos y en construccion.

Actividades y practicas de aula:

El alumnado realizara, preferentemente de forma grupal,
actividades y practicas consistentes en estudios de casos,
andlisis de incidentes criticos, simulaciones, disefio de

actuaciones, etc. Dichas actividades y practicas seran
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propuestas por el profesorado a partir de noticias y casos
reales, situaciones problematicas, informes de investigaciones,
etc. El sentido de estas actividades y practicas sera poner en
relacién los aspectos tedricos y conceptiales de la materia con
la adquisicion de conocimientos, destrezas y competencias
necesarios para el desarrollo profesional docente.

Trabajo auténomo de reelaboracion deideas:

En la primera sesion el alumnado respondera a un formulario
sobre cuestiones relacionadas con los contenidos propios de la
materia, que servird como estrategia de exploraciéon de sus
ideas y concepciones previas. Posteriormente, durante el
transcurso de la asignatura el alumnado, de forma auténoma,
debera ir reelaborando (reconstruyendo) sus respuestas en
funcion de su profundizacién en los diversos contenidos que
integran la materia. El producto de este trabajo sera un
documento final en el que el alumnado evidencie su progreso
sobre los aspectos conceptuales de la asignatura.

Trabajo de disefio de una propuesta de actuacion:

El alumnado debera desarrollar individualmente una
propuesta de actuacion a nivel de centro o aula, directamente
vinculada con los contenidos de la materia (equidad,
educacion para la igualdad, desarrollo de contextos escolares
inclusivos, desarrollo de la identidad personal en la
escuela, sostenibilidad, justicia curricular, etc.) orientada a la
innovacion y/o mejora educativa.

METODOLOGIAS DOCENTES

e [Ensefnanza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formaciéon deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de la
investigacion, y que faciliten la interconexién entre teoria y
practica. Por ejemplo, a partir de noticias, estudios de caso,
incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el
alumnado, etc.

e Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
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constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel
activo, reflexivo y participativo en su formaciéon y no
quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y
ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que
gran parte de la formacién se invierta en la realizacién de
tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se
promoveran situaciones para explorar las ideas y creencias
iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto
de esas ideas a través de contraejemplos, de analisis de
otras visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a
través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir
de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional
ha de basarse en planteamientos que inciten a la
formulacién de hipoétesis, de actitud y accién de bisqueda
de informaciones y referentes externos que sirvan para
alumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, la
toma de decisiones y el replanteamiento de las posiciones
iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las
caracteristicas propias de una actividad de investigacién.
Aprendizaje autéonomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstrucciéon del sistema de pensamiento
como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que
desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que
el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccion entre iguales y con el docente, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate y la
discusién, la negociacién de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo
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en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

e Il profesorado como facilitador. El papel del docente es

vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del
alumnado. Ademas, ha de saber plantear intervenciones
que sirvan para exponer sus ideas y de servir de portavoz
de los resultados de la investigacion educativa, actuando de
puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.
Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacion de documentos elaborados por|
el docente que sirvan de base para el estudio de los
estudiantes. Para ello jugara también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.

e (Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de
ensefianza empleada en el aula de formacién debe guardar
coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas
a que el propio proceso formativo resulte coherente con la
practica profesional y se presente como una oportunidad
de experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

e Atender la diversidad dentro del aula de formacién. Siendo
consecuentes con lo anterior, también se deberian de
facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de
distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente
grado de dedicacion al estudio.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién se desarrollard a través dos estrategias:
Actividades y tareas de los bloques de contenidos (20%) y
elaboracién de un trabajo individual (80%). Actividades y
tareas de los bloques de contenidos: En los distintos bloques
de contenidos de la materia se plantearan actividades
individuales y grupales de caracter tedrico-practicas. Estas
tareas y actividades supondran el 20% de la calificacidn final
del alumnado




Trabajo individual aplicado: Consistird en desarrollo de un
trabajo integrado orientado al disefio y elaboracién de una
propuesta de investigacién, en cualquiera de sus multiples
variables metodolégicas (estudio de caso, evaluacién de
programa y servicios, cuestionario de opinidn, historia de vida,
investigacién documental, ...). Este trabajo supondra el 80% de 1a
calificacion final del alumnado y sera condicién aprobarlo para
superar la asignatura.

Criterios de evaluacion:

e Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el
uso de la informacién existente, general y especifica,
obligatoria y complementaria. En este sentido, para
optar a la calificacibn de SOBRESALIENTE vy
MATRICULA DE HONOR, el alumnado debera utilizar
bibliografia de profundizacién.

e Comprension de las ideas basicas y del material de
trabajo. Se valorara el grado de comprensiéon de lo que
dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

e Precision y dominio conceptual. Se valorara el grado de
dominio que se tenga de los conceptos y de los
términos que se manejen en el trabajo asi como la
precision de los términos que utilizamos.

e Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las
ideas manejadas de los textos se expresen de forma
nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las
palabras del autor/a.

e Relacion de ideas y conceptos. Se valorara el que se
relacionen las distintas ideas y conceptos manejados
(comparaciéon, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto
dentro de wuna misma perspectiva que entre
perspectivas distintas.

e Profundidad en el andlisis. Se valorara en el trabajo, el
que la elaboracion consiga ir mas alla de meras
declaraciones generales, consiguiendo matizar y
discriminar los significados de lo que se expone.

e Fundamentacidon. Se valorara la presencia en el trabajo
de razonamientos sobre los porqués de las cosas y el

apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
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valorar3, por tanto, la argumentacion.

Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el
que ésta aparezca razonada y no como juicios de valor
sin mas.

e Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten
un sello propio original en el planteamiento o en el
tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a
la forma de presentacion de los trabajos sino al
contenido de los mismos.

e (laridad expositiva. Se valorard la secuencia clara y
légica en las ideas, lo perceptible de la linea
argumental, asi como la expresién comprensible y la
correccion gramatical.

Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la
precisiéon formal en las citas textuales y referencias
bibliograficas.
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura trabaja los conceptos basicos y los distintos
enfoques con que se aborda la Evaluacion Didactica y su
relacion con el Desarrollo Profesional Docente, con especial
atencion a las realidades diversas inherentes a los procesos
educativos.

Desarrollo profesional docente entendido como camino de
construccion de la calidad educativa, a partir de
procedimientos de investigacion didactica en el aula, pero
cuyos contenidos formativos estan impregnados per se de
asuntos éticos, en cuanto a la seleccion cultural, los principios
educativos, el compromiso frente a la discriminacion.

La Evaluacién entendida como proceso imprescindiblemente
formativo, del que hay que comprender y analizar sus
componentes éticos, sus funciones sociales versus sus
funciones educativas, los diferentes procedimientos
susceptibles de ser usados en el proceso evaluador y los
sistemas de transmisién de la informacién resultante de la
evaluacion y sus consecuencias. Aborda el analisis de sistema
de evaluacion desde la 6ptica de la diversidad humana y la
realidad sociocultural, para evitar que se convierta en un
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instrumento de discriminaciéon en situaciones de
diversidad cultural, de clase social, de género, de discapacidad.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. EL CONTEXTO SOCIAL DE LA EVALUACION
-La evaluacién en los sistemas educativos de las
sociedades neoliberales.

El marco legal-administrativo en el caso espafiol: los
estandares de aprendizaje evaluables en la LOMCE.

Evaluacién como control y como redefinicion de la
profesionalidad docente.

2. L0S DIVERSOS SENTIDOS DE LA EVALUACION

- Tipologias de evaluacion desde los por qué y para qué evaluar
(reguladora, formativa, sumativa, inicial, de diagnéstico).
Incidencia y concreciones desde de las diferentes perspectivas
ideoldgicas.

- La evaluacién como poder y la utilizacién de los resultados
(desde el Estado al aula).

- Dimensidn ética de la evaluacion.

3. EL DISENO DEL PROCESO EVALUADOR

- Dimensiones fundamentales: qué, como, cuando y quiénes.

- Formulacién de criterios como intermediarios ente el qué y el
como.

- Diferentes disefios e instrumentos posibles en funcién de las
diversas opciones.

- La perspectiva ética en la eleccién de opciones del diseiio.

4. LA REFLEXION SOBRE LOS USOS DE LA EVALUACION

- La evaluacién como condicionante de la ensefianza.

- La evaluacién como acreditacién de saberes.

- La evaluacién como instrumento de disciplina.

- La evaluacion para el aprendizaje.

La evaluacién como seleccién y jerarquizacién de alumnos,
docentes y centros.

- La evaluacién como desarrollo profesional del docente.

. La evaluacioén en la identidad personal del alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
1. Relacionar la evaluacion con los procesos de control de
nuestra sociedad.

2. Mostrar la influencia de los sistemas de evaluacién en la
profesionalidad docente.

3. Explicitar los valores subyacentes a diversos sistemas de
evaluacion.

4. Sefialar los posibles usos de la evaluacién y su dependencia
de sistemas de valores distintos.

5. Integrar la evaluacién de manera coherente en el disefio de
procesos de ensefanza-aprendizaje.

6. Diseflar procesos evaluadores en funcién de contexto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El trabajo en esta materia se desarrollara fundamentalmente en
base a cuatro estrategias formativas:
- Exposiciones y debates
- Actividades y practicas de aula
- Trabajo auténomo de reelaboracion de ideas
- Trabajo cooperativo para la elaboracién de informes y
el de disefio de una propuesta de actuacién

Exposiciones y debates:

Estas estrategias se utilizaran, fundamentalmente, en las
sesiones destinadas al andamiaje del alumnado en el proceso
de clarificacion y profundizacidn conceptual. Las exposiciones
por parte del profesorado, apoyadas en diversos materiales
audiovisuales, se utilizaran para introducir los contenidos y
topicos objeto de estudio. Mientras que los debates generados
a partir de dichas exposiciones, la presentaciéon de
dilemas,

situaciones conflictivas, contraejemplos, etc., se orientaran
a activar las ideas y explorar las creencias iniciales del
alumnado y generar conflictos que le lleve a cuestionar, desde
la reflexion critica, los conocimientos previos y en
construccion.

Actividades y practicas de aula:
El alumnado realizara, preferentemente de forma grupal,
actividades y practicas consistentes en estudios de casos,
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andlisis de incidentes criticos, simulaciones, diseflo de
actuaciones, etc. Dichas actividades y practicas seran
propuestas por el profesorado a partir de noticias y casos
reales, situaciones problematicas, informes de investigaciones,
etc. El sentido de estas actividades y practicas serd poner en
relacion los aspectos tedricos y conceptuales de la materia con
la adquisicion de conocimientos, destrezas y competencias
necesarios para el desarrollo profesional docente.

Trabajo auténomo de reelaboracion deideas:

En la primera sesion el alumnado respondera a un formulario
sobre cuestiones relacionadas con los contenidos propios de la
materia, que servira como estrategia de exploraciéon de sus
ideas y concepciones previas. Posteriormente, durante el
transcurso de la asignatura el alumnado, de forma auténoma,
debera ir reelaborando (reconstruyendo) sus respuestas en
funcién de su profundizacién en los diversos contenidos que
integran la materia. El producto de este trabajo serd un
documento final en el que el alumnado evidencie su progreso
sobre los aspectos conceptuales de la asignatura.

Trabajo cooperativo de disefio de una propuesta de
actuacion:

El alumnado, organizado en pequefios equipos de trabajo
cooperativo, debera desarrollar una propuesta de actuacién a
nivel de centro o aula, directamente vinculada con los
contenidos de la materia (sistema de evaluacién completo
y justificado en funciéon que responda a principios
de sostenibilidad. equidad, justicia curricular, etc.) orientada a
la innovacion y/o mejora educativa.

METODOLOGIAS DOCENTES

e [Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formaciéon deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de la
investigacidn, y que faciliten la interconexién entre teoria y
practica. Por ejemplo, a partir de noticias, estudios de caso,
incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el
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alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un
papel activo, reflexivo y participativo en su formacién y no
quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y
ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que
gran parte de la formacién se invierta en la realizacién de
tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se
promoveran situaciones para explorar las ideas y creencias
iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto
de esas ideas a través de contraejemplos, de analisis de
otras visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a
través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir
de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional
ha de basarse en planteamientos que inciten a la
formulacién de hipétesis, de actitud y accién de bisqueda
de informaciones y referentes externos que sirvan para
alumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, la
toma de decisiones y el replanteamiento de las posiciones
iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las
caracteristicas propias de una actividad de investigacion.
Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccion del sistema de pensamiento
como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que
desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que
el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccién entre iguales y con el docente, se deben
propiciar  situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentaciéon de ideas, el debate y la
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discusién, la negociacién de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo
en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

e Elprofesorado como facilitador. El papel del docente es vital
en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades
y recursos dirigidos a facilitar la progresion del alumnado.
Ademas, ha de saber plantear intervenciones que sirvan
para exponer sus ideas y de servir de portavoz de los
resultados de la investigacion educativa, actuando de
puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.

e Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También
es
importante la presentacién de documentos elaborados por
el docente que sirvan de base para el estudio de los
estudiantes. Para ello jugara también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.

e (Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de
ensefianza empleada en el aula de formacién debe guardar
coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas
a que el propio proceso formativo resulte coherente con la
practica profesional y se presente como una oportunidad
de experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

. Atender la diversidad dentro del aula de formacion.
Siendo consecuentes con lo anterior, también se deberian
de facilitar espacios para aglutinar y atender a
alumnado de
distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente
grado de dedicacion al estudio.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacidn:
e Individual, que supondra el 50% de la calificacion final
del alumnado:
Participacion en el aula: Valoracion de las intervenciones en
discusiones y debates, asi como de las preguntas y
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aportaciones que hace.
Trabajo auténomo de reelaboracién de ideas: consistira en un
documento fruto de la labor continuada de reelaboracién y
reconstrucciéon de los conceptos y contenidos clave de la
asignatura. Se podran realizar pruebas finales presenciales.
Este trabajo

e Grupal, que supondra el 50% de la calificacion final del

alumnado.

Actividades practicas de aula. Tareas y actividades de aula para
ser desarrolladas fundamentalmente de forma cooperativa.
Trabajo cooperativo de disefio de una propuesta de actuacion
grupal: Consistira en un documento que recoja el disefio
completo de una propuesta de actuacién (es decir una
propuesta practica producto de la investigacién y sintesis de
lasideas del grupo) a nivel de centro o aula, directamente
vinculada con los contenidos de la materia orientada a la
innovacién y/o mejor educativa.

Criterios de evaluacion:

e Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso
de la informaciéon existente, general y especifica,
obligatoria y complementaria. En este sentido, para optar
a la calificacién de SOBRESALIENTE y MATRICULA DE
HONOR, el alumnado deberd utilizar bibliografia de
profundizacidn.

e Comprension de las ideas basicas y del material de
trabajo. Se valorara el grado de comprension de lo que
dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

e Precision y dominio conceptual. Se valorara el grado de
dominio que se tenga de los conceptos y de los términos
que se manejen en el trabajo, asi como la precision de los
términos que utilizamos.

e Elaboracidon de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas
manejadas de los textos se expresen de forma nueva y no
meramente repitiendo o reproduciendo las palabras del
autor/a.

e Relacion de ideas y conceptos. Se valorara el que se
relacionen las distintas ideas y conceptos manejados

(comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto
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dentro de una misma perspectiva que entre perspectivas
distintas.

e Profundidad en el andlisis. Se valorara en el trabajo, el que
la elaboracion consiga ir mas alla de meras declaraciones
generales, consiguiendo matizar y discriminar los
significados de lo que se expone.

e Fundamentacion. Se valorara la presencia en el trabajo de
razonamientos sobre los porqués de las cosas y el apoyo de
las declaraciones en hechos y teorias. Se valorara, por
tanto, la argumentacion.

e Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que
ésta aparezca razonada y no como juicios de valor sin mas.

e Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un
sello propio original en el planteamiento o en el
tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la
forma de presentacion de los trabajos sino al contenido de
los mismos.

e Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y logica
en las ideas, lo perceptible de la linea argumental, asi
como la expresion comprensible y la correccién
gramatical.

Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la
precision formal en las citas textuales y referencias
bibliograficas.
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FICHA DE LA ASIGNATURA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y|
CONOCIMIENTO: UN NUEVO PARADIGMA CULTURAL

(1170007)

MODULO: FUNDAMENTAL

N¢ Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
B Obligatoria
0 Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Ménica Lépez Gil
Dr. Victor Amar Rodriguez

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La presencia masiva de las tecnologias digitales en nuestra
vida diaria es un hecho que nadie puede negar, nos
encontramos en lo que Castells (1997) denomina Era de la
Informacién (y conocimiento) originada por la revolucién de
las TIC debido a su capacidad de penetracién en todo dmbito
de la actividad humana. La presencia de las tecnologias
digitales, como Internet, han revolucionado y modificado los
modos de comunicacién, relacion, construccion de la identidad,
formacidn, informarnos e, incluso, nuestras maneras de ser y
de pensar, mucho mas divergente de lo que hasta ese momento
era posible.

En el &mbito educativo, estas importantes transformaciones se
han traducido en la sucesiéon de una serie de cambios
concatenados en la concepcion del conocimiento. No se trata
s6lo de cuestiones referentes al curriculum oficial escolar, es
decir, a qué contenidos ensefiar y qué otros descartar. Su cariz
es distinto y se refiere también a otro orden de cosas que
afectan a la dindmica de las instituciones educativas y rebasan
sus fronteras. Su formulacidn se establece en los siguientes
términos: ;qué es el conocimiento en la educaciéon de la
sociedad de la informacién y del conocimiento?, ;como se
adquiere en los procesos de ensefianza y aprendizaje?, ;qué
destrezas y habilidades deberan adoptar los alumnos frente
al conocimiento?, ;qué papel debe cumplir la comunidad

educativa en este escenario de cambios?; y, por ultimo,
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;qué funciones han de desempeiiar los docentes?

Es muy importante que el alumnado de Ciencias de la
Educacién, en este caso del master, mayoritariamente
docentes, y como grupo social inmersos en estos cambios
socioeducativos tengan conocimiento de las nuevas exigencias
y retos que esta situacion provoca en las escuelas y que va
mucho mas alla de la introduccion de artefactos y dispositivos
informaticos en las aulas. Entendemos el curriculum como
proyecto de sociedad compuesto por una selecciéon de
contenidos culturales y valores. Entendiéndolo de este modo y
asumiendo que en lo importante para una sociedad repercute
necesariamente en los quehaceres diarios que desempeiia tal
sociedad, reiteramos la necesidad de asumir estas
transformaciones en nuestras escuelas.

Esta asignatura estd directamente relacionada con algunos
proyectos de investigacién en los que los docentes de la
materia tienen implicacion.

El equipo docente que imparte esta materia tiene experiencia
investigadora y docente en los contenidos relativos a la misma.
Asi mismo tienen publicaciones en editoriales de impacto
sobre educacidn, TIC, sociedad del conocimiento, etc. Se trata
de un equipo multidisciplinar y diverso con intereses comunes
que se unen para que la formacion del docente en la sociedad
del conocimiento sea mas rica y amplia abriendo las miras a un
profesional investigador, contemporaneo, colaborador,
reflexivo y autocritico que considera el lifelonglearning como
necesario para la mejora de la practica docente.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

o A qué llamamos alfabetizacion digital?

e Hacia una concepciéon que supera el manejo de las
magquinas.

e Nuevas formas de aprender en y a través del aprendizaje
informal.

e Retos para la escuela ante el nuevo paradigma cultural
supone la sociedad de la informacién y conocimiento.

e La influencia de participacién en y con las TIC en el
desarrollo de la identidad.

e Nuevos procesos de alfabetizacidén y nuevas formas de
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desarrollo de la identidad. EI PLE y PLN.

La naturaleza de las competencias informacionales
(acceso a la informacidn, evaluacién, comunicacién y uso
ético) en el marco digital de la educacién
contemporanea.

La tecnologia como herramienta para trabajar el
empoderamiento y la diversidad en el aula.
Implicaciones ideolégicas y éticas de los procesos
educativos relacionados con las TIC.

El cine como recurso para la educacién en valores.

La comunicacién no verbal en los diferentes
escenarios didacticos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar las implicaciones a nivel socioeducativo y
cultural de la sociedad de la informacién y conocimiento
y los nuevos modos de alfabetizacién en la sociedad de
la informacién y conocimiento

Mostrar las implicaciones ideolégicas y éticas de los
procesos educativos relacionados con las TIC.

Disefiar lineas de investigacion e innovacién en relaciéon
a las tecnologias digitales como espacios de creacion y
difusién de conocimiento.

Integrar la implicacion de las TIC en la igualdad de
oportunidades y empoderamiento en los disefios de
actividades de investigacion e innovacién con y sobre
TIC.

Explicitar la ética en cuanto a la comunicacién y las
tecnologias en la educacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones teodricas de clase: Esta actividad se procedera
mediante una enseflanza y aprendizaje a partir de
problemas, que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyara en
los aportes que ofrece la investigacidn, siendo el docente
un facilitador. El desarrollo de esta actividad exige,
ademas, salvaguardar la coherencia entre el discurso y
la praxis, y podra apoyarse en las posibilidades que
ofrece las TIC para el abordaje tedrico de las cuestiones
a tratar. Asimismo, en esta actividad se respetard la
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atencion a la diversidad, procurando el logro efectivo del
aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios y visionado de audiovisuales. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo del alumnado,
junto con el apoyo que en todo momento el docente
puede ofrecer en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado. Dado el caracter
de esta actividad, ademas, se busca que el aprendizaje se
desempefie de manera cooperativa y a partir de las
virtudes didacticas que ofrecen el debate y el didlogo
indagatorio. Se requerira del uso de las TIC. Asimismo,
en esta actividad se respetara la atencion a la diversidad,
procurando el logro efectivo del aprendizaje en todo el
alumnado. Finalmente, esta actividad contempla la
realizacion de un trabajo que evidencia los aprendizajes
alcanzados por el alumnado a partir del debate, la
confrontaciéon y el andlisis de las situaciones
presentadas.

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online. Esta actividad
constituye un requisito imprescindible en los estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje auténomo
dirigido, partiendo siempre de la perspectiva
constructivista de cambio. El desarrollo de la actividad
respetara la individualidad del alumnado y tomara como
fuente de aprendizaje la investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: Complementando a las
actividades anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien sea de caracter
presencial y/o virtual. Con estas sesiones se contribuye
a que el alumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar respuesta a sus
necesidades formativas (respetandose de este modo la
singularidad de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracién de los trabajos a realizar, etc.
Actividades de evaluacion: Esta actividad contempla las
diferentes modalidades para la evaluacién (trabajos
individuales, grupales, ensayo, resolucion de problemas,
etc.), respetando las estrategias metodolédgicas
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establecidas para este plan de estudios y garantizando el
alcance de los objetivos y las competencias exigidas para
la obtencién del titulo.

e Elaboracion de un trabajo académico final que integre
aquellos contenidos trabajados en la materia. Se
elaborara, por determinar, a modo de disefio de
investigaciéon, diario de campo digital o blog, y/o
portafolios.

METODOLOGIAS DOCENTES

e Creemos en el aprendizaje no meramente memoristico a
favor de la significatividad y relevancia de los contenidos.
Partir de problemas y realidades.

e  Creemos en el trabajo colaborativo y cooperativo como la
mejor estrategia hacia la adquisicion de un “verdadero”
aprendizaje.

° Creemos en estrategias como el debate, analisis,
confrontaciéon de ideas, busqueda de argumentos... Un
aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
constructivista.

e El papel del profesorado sera de dinamizacién de las
discusiones, de cuestionamiento sobre posiciones, de
planteamiento de interrogantes, de tal manera que se
promueva el andlisis y la reflexiéon constante del alumnado,
in excluir, l6gicamente, la toma de posicién de la docente
respecto a las cuestiones y temas que se traten.

e Eltrabajo en clase se planteara en torno a los interrogantes
alos que se trata de dar respuesta, mediante la busqueda de
informacién, el trabajo personal y en equipo, y la discusion.
Se fomentara el aprendizaje auténomo dirigido.

e El trabajo se realizara utilizando fuentes de informacién
diversas para favorecer la creacién de un pensamiento
propio.

e La clave sera la negociacidn: se favorecera el intercambio y
la discusién sin imposiciones de visiones e ideas;

e  Metodologia activa y participativa, centrada en el
desarrollo de practicas en clase que permitan ir
profundizando en los contenidos que se presentan en el
programa, por medio de la reflexiéon individual y colectiva.
Se aprenderd cooperando y debatiendo entre iguales.




SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Participacion en el aula, actividades practicas grupales
de aula, actividades de seguimiento grupal en el
campus virtual. Elaboracion por grupos de trabajo de
un disefio de investigacién. 60%

e Lectura de monografias, pruebas individuales parciales
y finales y seguimiento individual en el campus virtual:
50%
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y tecnologias digitales: espacios de ocio, participacién y
aprendizaje. Revista de Estudios de juventud, marzo, n 88:

77-96.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA (1170008)

MODULO: FUNDAMENTAL

N Créditos: 3 | Semestre: 1 Caracter:
B Obligatoria
0 Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Marisol Ibarra
Dr. Gregorio Rodriguez Gémez

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El avance educativo se produce fundamentalmente a través de
la investigacion, de un didlogo permanente entre la teoria y la
practica,de la accién y la reflexion. Pero para ello ha de
contarse con las herramientas metodolégicas necesarias para
que este proceso sea sistemdtico, para que pueda
producirse, para que puedan considerarse distintas opciones y
tomar las decisiones oportunas sobre los diferentes elementos
que conforman la investigacion educativa.

Por ello, esta materia persigue desarrollar en los estudiantes el
conocimiento tedrico y practico necesario para acometer
investigaciones educativas con las minimas garantias de
calidad. Se considera fundamental contribuir a la comprension
de las diferentes formas que hay de abordar la investigacion
educativa y su complejidad deontolégica e interrelaciones con
el desarrollo profesional del docente y la mejora educativa.
Todo ello, necesariamente unido a un conocimiento practico
sobre las herramientas metodoldgicas elementales para el
desarrollo de una investigacién auténoma.

Se necesita haber cursado previamente alguna asignatura
relacionada con la investigacién educativa a nivel de grado o
licenciatura.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS




1. Epistemologia de la investigacién educativa.

N

a. Paradigmas y enfoques en la investigacion
educativa.
b. Dilemas éticos en la investigacién educativa
Fases y etapas del proceso de la investigacion educativa.

3. Meétodos de investigacion educativa:

a. Metodologia cualitativa
i. Investigacion accion
ii. Etnografia educativa y digital
iii. Meétodo biografico-narrativo
b. Metodologia cuantitativa
i. Métodos cuasiexperimentales (disefios
de grupos no equivalentes, disefio de
series temporales interrumpidas,
disefios de sujeto Unico)
ii. Métodos no experimentales (método

comparativo causal, métodos
descriptivos, métodos basados en la
correlacion).

5. El disefio de la investigacion educativa:
5.1. La delimitaciéon del objeto de estudio. El problema
de investigacion.
5.2. Fuentes documentales para la
investigacion educativa.
5.3. Seleccion y muestreo en la investigacion
educativa.
5.4. Elestudio de caso.
5.5. Técnicas e instrumentos para la recogida de datos
5.6. Técnicas para el analisis de datos Técnicas
estadisticas Técnicas cualitativas
5.7. Técnicas para la presentacion de resultados
La escritura académica: El texto discursivo
La representacidn grafica: Tablas y figuras
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Debatir sobre las diferentes formas de abordar una
investigacion educativa dependiendo de la concepcion
de la realidad y el conocimiento.

Argumentar cémo puede mejorar la investigacién
educativa realizada por el docente en la situacion
educativa actual.




Reflexionar sobre dilemas éticos basandose en el
analisis de casos practicos.

Realizar un anadlisis comparativo de las relaciones,
similitudes y diferencias entre los diferentes métodos de
investigacion educativa.

Analizar la dimension metodolégica de diferentes
investigaciones educativas con el fin de profundizar en
los elementos esenciales del proceso de la investigacion
educativa.

Elaborar un disefio de investigaciéon para la mejora
educativa, incluyendo el disefio y construcciéon de un
instrumento de recogida de informacién, el plan de
andlisis de datos y la prevision de resultados.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas de clase

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online

Tutoria presencial o virtual

Actividades de evaluacion

e Elaboracion de informes y memorias

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas
Ensefianza-aprendizaje centrada en el estudiante
Ensefianza-aprendizaje por investigacion
Aprendizaje auténomo dirigido

Aprendizaje colaborativo

E-Learning a través del uso del Campus Virtual

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Denominacion Ponderacion | Ponderacion
Sistema Evaluacion Minima Maxima

1.- Participacion del estudiante.

Grado y pertinencia de las| 0% 10%
aportaciones

2.- Actividades practicas en el aula.

Prec151on,. , adecuacion, 10% 30%
colaboracion

3.- Actividades en campus

virtual
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Puntualidad, pertinencia, 5% 10%
relevancia

4.- Lecturas académicas vy

ejercicios sobre las mismas 10% 20%

Estructuracion, exactitud

5.- Pruebas escritas o trabajos
finales de revision y sintesis
Coherencia, estructuracion, 20% 40%
precision, adecuacién a normas
y requisitos

6.- Exposiciones orales

Claridad, precision

terminoldgica, comprension, | 10% 30%
adecuacién a normas y

requisitos.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

American Educational Research Association. (2006).
Standards for reporting on empirical social science
research in AERA publications. Educational Researcher,
35(6), 33-40.

American Psychological Association (2010). Publication
Manual of the American Psychological Association. Sixth
Edition. Washington, DC: Author.

Bizquerra Alzina, R. (2004). Metodologia de la investigacion
educativa. Madrid: La Muralla.

Borich, G. D. (2008). Observation Skills for Effective Teaching.
New York: Pearson- Allyn & Bacon.

Camas Baena, V. (2009). Nuevas perspectivas en la observacién
participante Despierta la mirada. Madrid: Sintesis.

Cohen, L, Manion, L. y Morrison K. (2011). Research Methods in
Education. London: Routledge

Gutiérrez, K. D., & Penuel, W. R. (2014). Relevance to practice
as a criterion for rigor. Educational Researcher, 43(1), 19-
23.

Latorre, A.; Rincén, D.; & Arnal, ]. (2005). Bases metodoldgicas
de la investigacién educativa. Barcelona: GR92.

Navaridas Nalda (Ed.) (2012). Procesos y contextos educativos.
Murcia: Genueve Ediciones.

Nieto Martin, S. (Ed.) (2011). Principios, métodos y técnicas




esenciales para la investigacién educativa. Madrid Dykinson. 108
Rodriguez Gémez, G., Gil Flores, . y Garcia Jiménez, E. (1999).

Metodologia de la investigacion cualitativa. Archidona: Aljibe.
Silverman, D. (2001). Interpreting Qualitative Data: Methods for

Analysing Talk, Text and Interaction (2nd ed.). Thousand

Oaks, CA: Sage Publications, Inc.

Téjar Hurtado, J.C. (2006).La investigacion

cualitativa: Comprender y actuar. Madrid. La Muralla.




FICHA DE LA ASIGNATURA

109

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
TECNICAS  E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA: DISENO, VALIDACION Y ANALISIS (1170009)

MODULO: FUNDAMENTAL

Ne Créditos: 3 | Semestre: 1 Caracter:
B Obligatoria
O Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Marisol Ibarra
Dr. Gregorio Rodriguez Gémez

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Cualquier proceso de investigacion exige la recogida de datos
mediante instrumentos que sean de calidad, es decir, que
recojan la informacién que se pretende conseguir (validez) y
que lo hagan de forma consistente (fiabilidad).

Por ello resulta de suma importancia la seleccién de las
técnicas mas adecuadas para dar respuesta a los interrogantes
de la investigacion y el disefio y validacién de los instrumentos
que se utilicen en el proceso de investigacion.

En consecuencia, con esta asignatura se pretende iniciar a los
estudiantes en el proceso de disefio, validacion y analisis
de

instrumentos de recogida de informacién, tanto desde una
perspectiva cualitativa como cuantitativa.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

e Introduccidn a las técnicas e instrumentos de recogida
de datos en la investigacion educativa.
e Laencuestacion en la investigacion educativa
o Disefio y validacion de cuestionarios y escalas.
o Disefio y validacion de entrevistas
(individuales, grupales, grupos focales)
o Andlisis de cuestionarios, escalas y entrevistas.
e Laobservacion en la investigacion educativa
o Disefio y validacion de registros y escalas de
observacion.
o Analisis de registros observacionales.




e El analisis documental en la investigacién educativa
o Disefio y validacion de registros para el analisis
documental.
Proceso de analisis documental
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir las similitudes y diferencias entre las diferentes
técnicas de recogida de datos

Identificar las similitudes y diferencias entre los
instrumentos de recogida de datos mas comunes en la
investigacién educativa

Disefiar un instrumento de recogida de datos susceptible
de uso en la investigacion educativa

e Disefiar el proceso de validacién de un instrumento de
recogida de datos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas de clase

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online

Tutoria presencial o virtual

Actividades de evaluacion

Elaboracidn de informes y memorias

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas
Ensefianza-aprendizaje centrada en el estudiante
Ensefianza-aprendizaje por investigacion
Aprendizaje autonomo dirigido

Aprendizaje colaborativo

E-Learning a través del uso del Campus Virtual

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Denominacion Ponderaciéon | Ponderacion
Sistema Evaluacion Minima Maxima
1. Participacion del
estudiante. Grado
crante Y1 0% 10%
pertinencia de las
aportaciones
2.- Actividades practicas en
el aula. Precision,
10% 30%

adecuacion, colaboracion




3.- Actividades en campus
virtual Puntualidad

. . . 5% 10%
pertinencia, relevancia
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4.-Lecturas académicas
Estructuracion, exactitud 10% 20%

5.- Pruebas escritas o
trabajos finales de revision y
sintesis, coherencia, | 20% 40%
estructuracion, precision,
adecuacion a normas y
requisitos

6.- Exposiciones orales 10% 30%
Claridad, precision
terminoloégica, comprension,
adecuacion a normas y
requisitos
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA (1170104)

MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA

N2 Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
[ Optativa

Docentes Participantes:

Dra. Cristina Goenechea Permisan,
Dr. Rafael A. Jiménez Gamez

Dra. Rosa M. Vazquez Recio

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La multiculturalidad es ya una caracteristica de la sociedad
espafiola. Desde la escuela, debemos contribuir a formar
ciudadanos capaces de vivir en una sociedad diversa y al
mismo tiempo cohesionada, que se enriquezcan con la
diversidad cultural en lugar de sentirse amenazados por ella.
En esta asignatura profundizamos en conceptos basicos como
la diferencia entre integracidn, asimilacion y aculturacién de la
poblacién inmigrante; o la relacién entre diversidad cultural y
desigualdad social. Trabajamos también otras cuestiones
estrechamente relacionadas con la interculturalidad, como la
forma de entender las cuestiones de género o la identidad en
una sociedad diversa.

En la segunda parte de la asignatura analizamos el proceso de
concrecién de la educacion intercultural, desde sus principios
basicos hasta cuestiones tan practicas como el desarrollo de un
plan tutorial intercultural, la metodologia del trabajo en el aula
o0 los procesos de acogida en el centro escolar.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. La multiculturalidad cotidiana. El contexto educativo como
reflejo de la heterogeneidad cultural en la sociedad. Hacia la
transculturalidad.
2. Cultura e identidad en la sociedad multicultural

2.1. Integracién, acomodacion, asimilacion

y aculturacidn.




2.2. Diversidad cultural y desigualdad social.
2.3. Género e interculturalidad.

3. Educacién intercultural
3.1. Principios y caracteristicas de la
educacion intercultural
3.2. La respuesta de la escuela espaiiola a los alumnos
de origen inmigrante

4. De la teoria a la practica: estrategias y propuestas

de actuacién
4.1. Valores interculturales en el curriculo
4.2.La dimension intercultural en el proyecto
educativo de centro.
4.3. Los procesos de acogida en el centro
4.4. Metodologia y organizacion del trabajo en el aula
4.5. Desarrollo de un plan de acciéon tutorial para
fomentar las actitudes positivas hacia la diversidad
cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

e Valorar la diversidad cultural como aspecto positivo y
entender que es necesario que el sistema educativo la
proteja y promueva.

e Comprender los principios basicos de la educaciéon
intercultural

e Analizar criticamente la tendencia asimilacionista del
sistema educativo actual.

e Conocer las posibilidades de transformaciéon social a
través de la educaciéon, para avanzar hacia una
sociedad mas intercultural, mejorando las actitudes
mutuas y la convivencia.

o Disefiar actuaciones educativas de caracter intercultural
para un contexto dado.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias
especificas que se establecen en esta asignatura son las que
siguen:

- CEO11. Comprender las politicas curriculares existentes en
el marco de una sociedad compleja y globalizada como la
actual.

CEO12. Tomar conciencia de las posibilidades de
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transformacion social a través del curriculum, para avanzar
hacia una sociedad mas pacifica en un contexto
multicultural.

- CE013. Conocer las principales tematicas y metodologias

e empleadas en la investigaciéon en el marco de la
educacioén intercultural y la educacién para la paz.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas de clase: Esta actividad se procedera
mediante una ensefianza y aprendizaje a partir de
problemas, que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyara en
los aportes que ofrece la investigacion, siendo el docente
un facilitador. El desarrollo de esta actividad exige, ademas,
salvaguardar la coherencia entre el discurso y la praxis, y
podra apoyarse en las posibilidades que ofrece las TIC para
el abordaje tedrico de las cuestiones a tratar.

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios: Esta actividad requiere de del aprendizaje
autéonomo del alumnado, junto con el apoyo que en todo
momento el docente puede ofrecer en calidad de facilitador
y mediador del proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado el caracter de esta actividad, ademas, se busca que el
aprendizaje se desempefie de manera cooperativa y a
partir de las virtudes didacticas que ofrecen el debate y el
didlogo indagatorio. Finalmente, esta actividad contempla
la realizacién de un trabajo que evidencia los aprendizajes
alcanzados por el alumnado a partir del debate, la
confrontacion y el analisis de las situaciones presentadas.
Trabajo auténomo: realizaciéon de trabajos, lectura de
documentos, actividades online. Esta actividad constituye
un requisito imprescindible en los estudios de posgrado. Se
basard en el aprendizaje autéonomo dirigido, partiendo
siempre de la perspectiva constructivista de cambio. El
desarrollo de la actividad respetara la individualidad del
alumnado y tomard como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: Siempre que el alumnado lo
solicite, se llevardn a cabo sesiones de tutoria con el
alumnado, bien sea de caracter presencial y/o virtual.

Actividades de evaluacién: Esta actividad contempla las




diferentes modalidades para la evaluaciéon (trabajos
individuales, grupales, ensayo, resolucién de problemas,
etc.), respetando las estrategias metodoldgicas establecidas
para este plan de estudios y garantizando el alcance de
los objetivos y las competencias exigidas para la obtencion
del titulo.
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METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formaciéon deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resoluciéon de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes teéricos procedentes de la
investigacidn, y que faciliten la interconexidn entre teoria y
practica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso,
incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el
alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde wuna
perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de
jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacién y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han
de involucrar y ser protagonistas de su proceso de
aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacién se
invierta en la realizacion de tareas y actividades, dentro y
fuera del aula. Se promoveran situaciones para explorar las
ideas y creencias iniciales sobre la educacién, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a
través de lecturas, y de reestructuracion personal de los
conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.
Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de
partir de problemas, la elaboracién del conocimiento
profesional ha de basarse en planteamientos que inciten a
la formulaciéon de hipotesis, de actitud y accién de
busqueda de informaciones y referentes externos que
sirvan para alumbrar otras tentativas, el contraste de
pareceres, la toma de decisiones y el replanteamiento de
las posiciones iniciales. Todo lo cual confiere al proceso
formativo las caracteristicas propias de una actividad de




investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccién del sistema de pensamiento
como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que
desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formulardn preguntas
constantemente, se partira de

situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran a los propios participantes
losque tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado

que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la

interaccion entre iguales y con el docente, se deben

propiciar situaciones que favorezcan el trabajo

cooperativo, la argumentaciéon de ideas, el debate y la

discusién, la negociacién de ideas y la busqueda de

consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo

en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es

vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,

actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del

alumnado. Ademas ha de saber plantear intervenciones

que sirvan para exponer sus ideas y de servir de portavoz

de los resultados de la investigacion educativa, actuando de

puente entre los contenidos estudiados y las personas que

han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una

parte importante de la formacién tenga lugar a partir de

exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena

parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es

importante la presentacién de documentos elaborados por

el docente que sirvan de base para el estudio de los

estudiantes. Para ello jugara también un papel esencial el

Campus Virtual y la plataforma Moodle.

Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de

enseflanza empleada en el aula de formacién debe guardar

coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
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proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas
a que el propio proceso formativo resulte coherente con la
practica profesional y se presente como una oportunidad
de experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

e Atender la diversidad dentro del aula de formacion. Siendo
consecuentes con lo anterior, también se deberian de
facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de
distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente
grado de dedicacion al estudio.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Participacion en el aula.- Valoracién de las intervenciones
en discusiones y debates, asi como de las preguntas y
aportaciones que hace. 20%

e Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades servirdn de base para evaluar regularmente el
trabajo desarrollado por el alumnado. 40%

e Pruebas escritas y/o trabajos finales de revision y sintesis.-
Al objeto de promover una visiéon de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran pruebas finales, en unos casos
en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma

de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los

conocimientos adquiridos. 40%
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La sexualidad constituye uno de los ejes vitales mas
importantes en el ser humano, de manera que forma parte no
solo de los aspectos relacionales sino también de Ila
constitucion de la identidad y la subjetividad. En ese sentido, el
estudio de la sexualidad humana, su génesis, fisiologia, funcién
y vinculacién con los procesos constituyentes de la
subjetividad y de la identidad es fundamental en la formacion
de los agentes educativos. De la misma forma, el estudio de la
sexualidad humana debe enmarcarse dentro de la perspectiva
general denominada ‘estudios de género’, dado que unas
relaciones satisfactorias, igualitarias, no discriminatorias ni
sesgadas por relaciones de poder, s6lo son posibles cuando se
aborda y conoce la particularidad de la sexualidad
vinculada a los

discursos sociales y a los procesos subjetivos que la
constituyen. La sexualidad humana no es un asunto
meramente organico sino que forma parte de nuestra
subjetividad, nos constituye, y en ese sentido la reflexiéon y
estudio sobre la misma se tornan fundamentales en cualquier
intervencion educativa que pretenda acercarse a los afectos y
relaciones humanas.

En nuestros centros educativos los nifios y nifias construyen
una subjetividad sobre la que el profesorado debe reflexionar,




a partir del conocimiento actual sobre la misma, para poder
intervenir conscientemente en procesos educativos que se
relacionan ineludiblemente con la asuncion de una
subjetividad sexuada.

Esta construcciéon subjetiva y personal nos fotografia una
realidad diversa en el campo de la sexualidad, el deseo y el
amor que genera desigualdad y discriminaciéon (en muchas
ocasiones encubierta) en la sociedad, en general, y en el &mbito
escolar, en particular. Por tanto, se hace imprescindible dotar
al profesorado de estrategias y herramientas que le permitan
promover la inclusién, la atencién a la diversidad y la
visibilidad de otras maneras de ser y actuar.

Hoy dia, estudios como el realizado por el Proyecto Europeo “It
takes all kinds” (Escuelas sin armarios) en el que participan
diez paises nos indican que el 23% de la poblacién escolar ha
sufrido acoso por razén de la orientacion sexual declarada o
supuesta (lo parece) en la Etapa de Educacion Primaria. Ante
este panorama, la educaciéon emocional se presenta como un
camino privilegiado que nos capacite para una convivencia
pacifica y arménica entre toda la diversidad presentada. La
educacion es un proceso caracterizado por la relacién
interpersonal. En este tipo de relaciones, interviene: el
conocimiento de las emociones, la expresion de las emociones
y otras (Trianes y Garcia 2002).

La escuela debe preparar para la vida y contribuir al desarrollo
integral del sujeto. Segin el conocido informe Delors (1996), la
educacion debe asentarse sobre cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
ser.
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. SEXUALIDAD, SEXUACION y GENERO: Aspectos biolégicos,
sociales, culturales, psicopedagogicos y subjetivos. Sexualidad
a lo largo de la vida. Socializacion, inculturacién y construccion
de categorias de género. Feminismos y teoria queer: la
construccion social del género. El andlisis lacaniano: la
sexuacion humana. Las relaciones afectivo-sexuales. Amor y
deseo.

2. DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y EDUCACION: Orientacién
del deseo. Sexualidades periféricas. Estrategias didacticas para




la inclusividad en el aula. Intervenciéon educativa ante la
diversidad  familiar. Mitos, estereotipos,  prejuicios,
discriminaciéon y acoso en las escuelas. Estrategias para la
intervencion educativa: Plan de Accién Tutorial y programas
especificos.

3. EDUCACION EMOCIONAL: Técnicas y estrategias didacticas
para el desarrollo de la educacién emocional. Investigacion y
analisis critico de programas de educacién emocional y de
experiencias educativas. Disefio de acciones formativas. La
educaciéon emocional como herramienta para el desarrollo de
una escuela inclusiva.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender y respetar la sexualidad humana en
todas sus dimensiones y saber educar para el proceso de
construccion de género y las diferentes formas de
expresion del afecto.

2. Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién educativa
que ayuden a paliar las diferentes manifestaciones de
discriminaciéon y acoso escolar por razones de diversidad
afectivo-sexual.

3. Disefar y desarrollar acciones formativas para el desarrollo
de las competencias emocionales en el aula como parte del
desarrollo integral del alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Sesiones teodricas de clase
o Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online

Tutoria presencial y/o virtual

Actividades de evaluacion

Elaboracion de informes y memoria

METODOLOGIAS DOCENTES

e Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos
de la formacién deben girar en torno a problemas de interés
practico educativo. Se ha de promover enfoques de
aprendizaje orientados hacia la resoluciéon de problemas
vinculados a  situaciones reales (educativas y




socioambientales), que conecten con los referentes
tedricos procedentes de la investigacion, y que faciliten la
interconexién entre teoria y practica. Por ejemplo, a partir
de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y
problemas formuladas por los futuros profesores, etc.
Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva
constructiva de cambio. Los futuros profesores han de
jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacién y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han
de involucrar y ser protagonistas de su proceso de
aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se
invierta en la realizacion de tareas y actividades, dentro y
fuera del aula. Se promoveran situaciones para explorar las
ideas y creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas

ideas a través de contraejemplos, de analisis de otras
visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a
través de la reflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccién del sistema de pensamiento
como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que los futuros
profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos
de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado
que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccion entre iguales y con el profesor, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentaciéon de ideas, el debate y la
discusion, la negociacion de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo
en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor es vital
en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades
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y recursos dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. ]
Ademas, ha de saber plantear intervenciones que sirvan
para exponer sus ideas y de servir de portavoz de los
resultados de la investigacion educativa, actuando de
puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesor en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacién de documentos elaborados por
el profesor que sirvan de base para el estudio de los
alumnos. Para ello jugara también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Participacion en el aula.- Valoracion de las
intervenciones en discusiones y debates, asi como de las
preguntas y aportaciones que hace.

e Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas
y actividades de aula para ser desarrolladas
fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el alumnado.

e Actividades de seguimiento en campus virtual.-
Participacién en foros, tutoria virtual, trabajos online,
etc.

e Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo.-
Lecturas de documentos, articulos, libros con
cuestionarios, guias o testigos de lectura.

e Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad
de
exponer y debatir ideas, asi como de realizar
exposiciones formales ante el resto de la clase.
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Se aportard una formacion teérico-practica en los distintos
aspectos relacionados con la educacién para una cultura de
paz, propiciando el conocimiento, disefio, planificaciéon e
implementacién en la practica de estrategias de intervencion
social y educativa que potencien el desarrollo de la convivencia
y de la ciudadania, y que permitan esbozar lineas de trabajo
sobre problemas concretos emergidos en los procesos de
desarrollo social, cultural y educativo, debidamente adaptadas
a las demandas planteadas por los destinatarios de la
actuacion. Del mismo modo, se concienciara del
establecimiento de lineas colaborativas con otros profesionales
a partir de actitudes de trabajo en equipo, del proceso de
reflexion y critica sobre la propia practica, asi como del
proceso de evaluaciéon y replanteamiento continuo de las
actuaciones que se realicen en torno al desarrollo de una
cultura de paz y a sus implicaciones sociales y curriculares,
desarrollando en los estudiantes ideas, actitudes y métodos de
investigacion en la ensefianza y en los diversos contextos
socioeducativos que afecten a personas y grupos que se
encuentren en situacion de conflictividad. Se contribuird a
fomentar la profundizaciéon en el desarrollo profesional de los
agentes educativos socializadores implicados en el fomento de
los principios y dindmicas de concienciacién y resolucion de
situaciones conflictivas. Se intentard adoptar un enfoque
critico del conocimiento didactico y organizativo, ofreciendo
un conjunto de contenidos formativos que permita a los
estudiantes conocer y posicionarse ante las distintas
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tendencias curriculares actuales en torno a la cultura de paz,
desde una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de
la educacion.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Marco conceptual de la paz y los conflictos como referente
de una perspectiva no violenta en educacién.

Educar para el reconocimiento, la solidaridad y las
relaciones dialdgicas.

La dimension educativa del conflicto

La mediacidn en la resolucién del conflicto socioeducativo
La mediacién para la igualdad de oportunidades en
educacion

Aspectos sociopoliticos y educativos de los conflictos
contra grupos vulnerables

Prevencion y convivencia en la escuela plural y diversa.
Concepto y tipologia de conflictos en la convivencia escolar.
Estrategias basicas para la mejora de la convivencia y la
resolucion de conflictos socioeducativos.

Mediacién educativa: fundamentos, estrategias y proyectos.
Interculturalidad y convivencia: conflicto intercultural y
estrategias de gestibn en contextos educativos

de diversidad cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

e Conocer las bases conceptuales, modelos tedricos y
practicas educativas sobre prevencién y mediacién en
resolucion de conflictos escolares. Se pondra especial
énfasis en aproximaciones teodricas reflexivas y criticas,
y su influencia en la concepciéon pedagbgica sobre los
conflictos escolares y las experiencias de innovacién o
estrategias didacticas disefiadas para su afrontamiento
y gestion.

e Analizar algunas de las estrategias practicas mas
caracteristicas de la mediacién, tanto desde una
perspectiva tedrica como practica, identificando
rasgos de comunicacion claves para comprender las
principales variables implicadas en el establecimiento
del clima de convivencia en el aula o centro educativo,
las dificultades de afrontamiento, los determinantes
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socioculturales, familiares, asi como las potencialidades
de la intervenciéon educativa desarrollada por

maestros, pedagogos, educadores sociales,
trabajadores sociales, orientadores y otros agentes
socioeducativos.

e Conocer las principales herramientas conceptuales
sobre la educacion en el conflicto y en la mediacién en
contextos educativos de diversidad cultural.

Por lo que se valorara el desarrollo de competencias como:

CG1 - Aceptar y comprender el conflicto como elemento
sustantivo de la accion educativa

CG2 - Analizar la naturaleza de los conflictos desde
perspectivas 'y marcos conceptuales holisticos,
transdisciplinares, plurales, dialogicos e inclusivos;

CG3 - Afrontar los conflictos susceptibles de generar o
perpetuar situaciones de violencia (estructural, cultural
o directa) desde la prevencion, enfatizando aquellas
que afectan a los colectivos mas vulnerables.

CG4 - Conocer e integrar en sus propuestas educativas

e estrategias y procedimientos de mediacion que
implementen la orientacién preventiva de las mismas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales, clases practicas, seminarios, trabajos
individuales o en grupo, comentarios de trabajos.
El proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado sera
guiado por el profesorado e ira focalizado a la adquisicion
critica de competencias profesionales y reflexivas que puedan
ser evaluadas, tanto por los docentes como por el propio
alumnado. En este sentido, exponemos ahora la metodologia
docente:
- Clase expositiva.
- Debates.
- Método de aprendizaje basado en problemas a partir de
casos practicos y andlisis de articulos cientificos.
- Video-forum.
- Dindmicas de grupo: dramatizaciones, rol-
playing, simulaciones

METODOLOGIAS DOCENTES

e Aprendizaje centrado en el alumno desde una perspectiva
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constructiva de cambio. Los futuros profesores han de
jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacién y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han
de involucrar y ser protagonistas de su proceso de
aprendizaje. Se promoveran situaciones para explorar las
ideas y creencias iniciales sobre la educacidn, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a
través de lecturas y/o debates, y de reestructuracion
personal de los conocimientos iniciales a través de la
reflexidn critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccién del sistema de pensamiento
como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que los futuros
profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos
de autorregulacion. Para ello se formulardn preguntas
constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, siendo ellos
mismos, como participantes, quienes tengan que dar
respuesta a los interrogantes planteados.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado
que el aprendizaje es un proceso social, de contraste
intersubjetivo, que se genera en la interaccién entre
iguales

y con el profesor, se deben propiciar situaciones que
favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacién de
ideas, el debate y la discusion, la negociacion de ideas y la
busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual,
con el trabajo en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.
El profesor como facilitador. El papel del profesor es vital
en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades
y recursos dirigidos a facilitar la progresion del alumnado.
Ademas, ha de saber plantear intervenciones que sirvan
para exponer sus ideas y de servir de portavoz de los
resultados de la investigacion educativa, actuando de
puente entre los contenidos estudiados y las personas que
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han de construirlo.

e Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesor en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacion de documentos elaborados por
el profesor que sirvan de base para el estudio de los
alumnos. Para ello jugard también un papel esencial el
Campus Virtual y la plataforma Moodle.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Participacion activa del alumnado en clase, realizacion de
clases practicas, realizacion de trabajos individuales o en
grupo. Ademas, la evaluacion se llevara a cabo mediante los
siguientes instrumentos:

e Realizacion de un ensayo sobre uno o varios de los temas
tratados en los nucleos tematicos de la presente
programacion.

e Desarrollo de una prueba reflexiva de valoracién de
conocimientos (con o sin documentacion).

e Autoevaluacién a través de debate en clase. Asi mismo, se
tendra en cuenta la participaciéon del alumnado en los
debates y en los foros del Campus Virtual, asi como el
trabajo en pequefio y gran grupo.
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JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA
Desde hace décadas la sociedad y el conocimiento vienen
siendo influidos de forma exponencialmente creciente por las
tecnologias. De hecho, en el ambito educativo hemos pasado en
unos afios de investigar las potencialidades de la educacién a
distancia por correspondencia a introducir experiencias
moviles de formacion (M-Learning) que potencia la
flexibilizacion de espacios y la personalizacién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

En la actualidad son ya muy habituales en las instituciones
educativas de todos los niveles diferentes herramientas
tecnoldgicas cuyo fin explicito es el de facilitar el aprendizaje y
la comunicacién. Desde las conocidas PDI (Pizarra Digital
Interactiva) hasta las plataformas denominadas LMS (Learning
Management System) como Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment), Blackboard o LAMS
(Learning Activity Management System), aunque ciertamente
cada vez son mas diversas las alternativas que podemos
encontrar en el uso de estos recursos, como herramientas
webs de audio y video para uso educativo o los juegos de
simulacién virtuales.

No obstante, es habitual considerar en el dmbito educativo,
reticente siempre a grandes cambios de cualquier orden




(desde espaciales hasta axiolégicos pasando por
metodoldgicos), que con Unicamente la inclusiéon de
dispositivos en las aulas o con un uso puntual de algin
software educativo ya se esta

innovando, sin reflexionar sobre como se utilizan esos
recursos, qué impacto real tiene en el desarrollo de nuestro
alumnado o como se pueden aplicar para impulsar Ia
creatividad y la colaboracién de docentes y estudiantes.

Es por ello especialmente relevante para los docentes en
formacién -como es el caso de los estudiantes del Master-
conocer y usar activamente algunos de los multiples recursos
tecnoldgicos y audiovisuales disponibles, con el objetivo de
considerar los beneficios y perjuicios de cada uno de ellos
como docentes, pero también para analizar sus posibilidades
en el fomento de la creatividad de su alumnado.

En esta asignatura se trataran, desde un enfoque
eminentemente  practico, diferentes herramientas y
plataformas, especificamente pensadas para el contexto
educativo, como los LMS, wikis, e-portfolios, MOOC (Massive
Open Online Course) o webs docentes, y otras generales que
pueden ser usadas con fines formativos, como foros, chats,
radios online, televisiones online, blogs o Sistemas de Gestion
de Contenidos (CMS). Con ellos, se intentara fomentar el disefio
de contenidos originales conectandolo con el modelo de
educacion y sociedad que queremos desarrollar y fomentar.

El equipo docente que imparte esta materia ha realizado
actividades investigadoras y docentes referidas a los
contenidos de la misma. Asi mismo tienen publicaciones en
editoriales de impacto sobre educaciéon, TIC, sociedad del
conocimiento, etc. Igualmente tienen experiencia en el
desarrollo de material docente con diversas herramientas
virtuales y sobre las

implicaciones de su uso en el contexto educativo.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

e Entornos y plataformas educativas basadas en Sistemas de
Gestidn de Aprendizaje (LMS).
e Alternativas de software libre y de c6digo abierto para la
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profesion docente.

Gestidn e integracion de imagenes, audios y videos digitales
en la profesion docente.

Creacion de comunidades virtuales de aprendizaje y
espacios de trabajo colaborativo.

Publicacién y administracion de contenido en la web:
Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS), nociones de
HTML y Blogs.

Utilizacién de herramientas comunicativas virtuales
aplicadas a la educacidn: Foros, wikis, redes sociales, chats
y software para la comunicacién audiovisual.

Herramientas para publicar material audiovisual en la web
de forma asincrona (YouTube, Ivoox...) o sincrona (radios y
TV).

Posibilidades y limitaciones de herramientas innovadoras:
realidad virtual, MOOC y APP-tecnologia mévil.
Herramientas especificas educativas: creacion de

e- portfolios, repositorios educativos...

Juegos virtuales aplicados a la educacion: simulaciones,
serious games, tipo “Quiz”...

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En

Disefar y administrar un entorno formativo en un Sistema
de Gestioén de Aprendizaje como campus o aula virtual.
Crear e integrar material multimedia en la practica
educativa de forma creativa.
Publicar y gestionar contenido y recursos audiovisuales en
Internet.
Comunicarse de forma efectiva con herramientas virtuales
aplicadas a la educacién.

coherencia con los resultados de aprendizaje, las

competencias especificas que se establecen en esta asignatura
son:

e Disefiar materiales audiovisuales y multimedia para su
aplicacion a la practica docente de forma original,
creativa y fundamentada.

e Desarrollar innovaciones e identificar herramientas
tecnoldgicas emergentes para la mejora de la
metodologia docente.

e (Conocer y evaluar las opciones disponibles para la
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creacion de escenarios y entornos tecnolégicos de
formacidn en el contexto profesional del docente.

e Utilizar herramientas para la distribucién de
informacién y para la gestién y transferencia del
conocimiento en contextos educativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Sesiones tedricas de clase: Esta actividad se procedera
mediante una enseflanza y aprendizaje a partir de
problemas, que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad se
apoyara en los aportes que ofrece la investigacion,
siendo el docente un facilitador. El desarrollo de esta
actividad exige, ademas, salvaguardar la coherencia
entre el discurso y la praxis, y podra apoyarse en las
posibilidades que ofrece las TIC para el abordaje
teodrico de las cuestiones a tratar. Asimismo, en esta
actividad se respetara la atenciéon a la diversidad,
procurando el logro efectivo del aprendizaje en todo
el alumnado.

e Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo,
debates, seminarios y visionado de audiovisuales.
Esta actividad requiere de del aprendizaje auténomo
del alumnado, junto con el apoyo que en todo
momento el docente puede ofrecer en calidad de
facilitador y mediador del proceso de aprendizaje
del alumnado. Dado el cardcter de esta actividad,
ademas, se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativa y a partir de las virtudes
didacticas que ofrecen el debate y el dialogo
indagatorio. Se requerird del uso de las TIC.
Asimismo, en esta actividad se respetara la atencion
a la diversidad, procurando el logro efectivo del
aprendizaje en todo el alumnado. Finalmente, esta
actividad contempla la realizacion de un trabajo que
evidencia los aprendizajes alcanzados por el
alumnado a partir del debate, la confrontacién y el
analisis de las situaciones presentadas.

e Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online. Esta actividad
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constituye un requisito imprescindible en los
estudios de posgrado. Se basara en el aprendizaje
autéonomo dirigido, partiendo siempre de la
perspectiva constructivista de cambio. El desarrollo
de la actividad respetara la individualidad del
alumnado y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

e Tutoria presencial y/o virtual: Complementando a las
actividades anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien sea de
caracter presencial y/o virtual. Con estas sesiones se
contribuye a que el alumnado pueda fortalecer su
aprendizaje autébnomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades  formativas
(respetandose de este modo la singularidad de cada
estudiante), orientando en el proceso de elaboracion
de los trabajos a realizar, etc.

e Actividades de evaluacién: Esta actividad contempla
las diferentes modalidades para la evaluacion
(trabajos individuales, grupales, ensayo, resolucion
de problemas, etc.), respetando las estrategias
metodoldgicas establecidas para este plan de
estudios y garantizando el alcance de los objetivos y
las competencias exigidas para la obtencion del
titulo

e Elaboracién de un trabajo académico: Esta actividad
es un elemento considerado en las diferentes
asignaturas. Dado el nivel de estudios, el alumnado
debe mostrar claramente el dominio en la
elaboracién de trabajos académicos.

METODOLOGIAS DOCENTES

o Ensefianza-aprendizaje a partir de
problemas. Los contenidos de la formacion deben
girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje
orientados hacia la resolucién de problemas vinculados
a situaciones reales (educativas y socioambientales),
que conecten con los referentes tedricos procedentes
de la investigacién, y que faciliten la interconexion
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entre teorfa y practica. Por ejemplo, a partir de noticias,
estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

e Aprendizaje centrado en el alumno desde una

perspectiva constructiva de cambio. Los futuros
profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y
participativo en su formacién y no quedar relegados a
un papel pasivo. Se han de involucrar y ser
protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que
gran parte de la formacién se invierta en la realizaciéon
de tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se
promoveran situaciones para explorar las ideas y
creencias iniciales sobre la  educacién, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes,
a través de lecturas, y de reestructuracion personal de
los conocimientos iniciales a través de la reflexion
critica.

e Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo

personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa
en el trabajo y la reconstruccion del sistema de
pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los
esfuerzos deben invertirse en promover situaciones
ante las que los futuros profesores desarrollen la
autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en
conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion.
Para ello se formulardn preguntas constantemente, se
partird de situaciones abiertas que desarrollen el
pensamiento divergente, y se consideraran a los
propios participantes los que tengan que responderlas.

e Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado

que el aprendizaje es un proceso social, que se genera
en la interaccion entre iguales y con el profesor, se
deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y la
discusion, la negociacién de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternara el trabajo individual, con el
trabajo en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

e El profesor como facilitador. El papel del profesor es
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vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion
del alumnado. Ademds, ha de saber plantear
intervenciones que sirvan para exponer sus ideas y de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion
educativa, actuando de puente entre los contenidos
estudiados y las personas que han de construirlo.

e Las TIC al servicio de la formacién. Es de esperar que
una parte importante de la formaciéon tenga lugar a
partir de exposiciones orales del profesor en el aula y
que buena parte de ellas se realice con apoyo de las
TIC. También es importante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de
base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara
también un papel esencial el Campus Virtual y la
plataforma Moodle.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y

actividades de aula para ser desarrolladas

fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas

actividades servirdn de base para evaluar regularmente el

trabajo desarrollado por el alumnado: 10%

Actividades de seguimiento en campus virtual.-

Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.:

40%

Pruebas escritas y/o trabajos finales de revision y sintesis.-
Se realizard un trabajo creativo como forma de aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridas durante la materia:
50%
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interuniversitaria de formacion del profesorado, 15(1), 101-
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN ESCRITURA EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS (1170107)

MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA

N2 Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Susana Sanchez (Coord.)
Dra. Trigo Ibafiez, Ester

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El desarrollo de la competencia en escritura es esencial para el
desarrollo personal, social y académico de los ciudadanos, pues
permite resolver cuestiones de la vida cotidiana que exigen el
recurso a la escritura, acceder al aprendizaje, explorar ideas,
mundos posibles y expresarnos con libertad. A pesar de esto, la
comunidad educativa muestra preocupaciéon por el nivel de
competencia en escritura a lo largo de la escolarizacion
obligatoria y superior.

Investigar sobre la escritura en contextos educativos conlleva
ocuparse de los procesos implicados en la producciéon de
textos, de las habilidades individuales del escritor, de los
factores evolutivos y contextuales que pueden estar
condicionando la competencia en escritura, asi como de las
condiciones de las tareas que se emplean para promover la
competencia en escritura en las aulas.

Conocer en profundidad este campo permite, por un lado,
llevar a cabo una practica docente de calidad y, por otro, abrir
procesos de investigacion que contribuyan a ampliar el
conocimiento sobre el desarrollo de la competencia en
escritura acorde con las demandas de la sociedad actual.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

e Laescritura como practica social: usos vernaculos y
académicos
e Laescrituray la transformacion del conocimiento




Los factores que inciden en la calidad textual

La practica de aula para una escritura eficaz

Lineas de investigacion sobre la escritura en contextos
escolares
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la naturaleza de la escritura y su desarrollo a
través de la escolaridad

Conocer opciones de andlisis de la practica de aula 'y
evaluacion de la calidad de los textos

Analizar criticamente la relevancia para la practica docente
de diferentes lineas de investigacion e innovacion en
escritura.

Establecer relaciones entre distintas lineas hoy existentes,
apuntando hacia areas emergentes y nuevos enfoques.

Conocer los principales medios de publicacion y difusién
del conocimiento sobre escritura en contextos educativos;
sabiendo buscar y localizar informacidn especializada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Sesiones tedricas de clase
o Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates,
seminarios

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de
documentos, actividades online

Tutoria presencial y/o virtual

Actividades de evaluacion

Estancia en instituciones y centros educativos

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formacién deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de la
investigacidn, y que faciliten la interconexidn entre teoria y
practica. Por ejemplo, a partir de noticias, estudios de caso,
incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el
alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel
activo, reflexivo y participativo en su formacién y no




quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ]
ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que
gran parte de la formacién se invierta en la realizacién de
tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se
promoveran situaciones para explorar las ideas y creencias
iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto
de esas ideas a través de contraejemplos, de andlisis de
otras visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a
través de la reflexion critica.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en
el trabajo y la reconstruccion del sistema de pensamiento
como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que
desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas
constantemente, se partird de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a
los propios participantes los que tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que
el aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccion entre iguales y con el docente, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y la
discusién, la negociaciéon de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo
en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es
vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion del
alumnado. Ademas ha de saber plantear intervenciones
que sirvan para exponer sus ideas y de servir de portavoz
de los resultados de la investigacion educativa, actuando de
puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
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exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena




parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacion de documentos elaborados por
el docente que sirvan de base para el estudio de los
estudiantes. Para ello jugard también un papel esencial
el Campus Virtual y la plataforma Moodle.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion en el aula.- Valoracion de las intervenciones
en discusiones y debates, asi como de las preguntas y
aportaciones que hace.

Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para @ ser desarrolladas
fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades servirdn de base para evaluar regularmente el
trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus virtual.-
Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.
Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad de
exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones
formales ante el resto de la clase.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
ANALISIS AVANZADO DE DATOS CUANTITATIVOS Y|
CUALITATIVOS EN EDUCACION (1170109)

MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA

N2 Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:
Dra. Jaione Cubero Ibafiez
Dr. Nicolas PonceGonzalez

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La toma de decisiones esta presente en nuestro dia a dia. Para
mejorar la toma de decisiones es necesario desarrollar, entre
otras, la capacidad de andlisis de datos y extraccion de
conclusiones.

La investigacion y la evaluacién son elementos esenciales para
un mayor conocimiento y comprension del fendémeno
educativo. A través de las mismas se puede conocer en
profundidad no sélo lo que esta ocurriendo, sino también el por
qué esta ocurriendo, qué efectos esta teniendo entre otros
muchos aspectos.

Un punto clave para realizar cualquier investigacion vy
evaluacion es el andlisis de datos. A través del analisis se da
sentido y valor a los datos recogidos, obteniendo unos
resultados. Existe gran variedad en el tipo de andlisis que se
puede realizar en funcién de los datos que se han obtenido, asi
como también de aquello que pretendemos conocer.

En esta asignatura se pretende adentrar al alumnado en el
analisis de datos derivados de la investigacion y evaluacién en|
contextos educativos, empezando por analisis simples como el
calculo de frecuencias y la tendencia central y dispersidn, hastal
analisis mas complejos como andlisis multivariantes, tratando
también el anadlisis de datos cualitativos. Los contenidos vy
actividades realizadas serviran al alumnado para elaborar
resultados y extraer conclusiones basadas en evidencias.
Debido a las caracteristicas de esta asignatura se recomienda
haber cursado con anterioridad las asignaturas del moddulo
obligatorio ‘Métodos de investigaciéon en Educacion’.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS




e Latoma de decisiones en el proceso de analisis de datos. |52
e Andlisis de datos cualitativos:
o Andlisis de datos textuales (registros de
entrevistas y observaciones, textos).
o Andlisis de datos audiovisuales (fotografias y
videos).
o Teoria fundamentada.
e Andlisis de datos cuantitativos:
o Andlisis descriptivos y representaciones graficas
descriptivas.
o Andlisis inferencial y representaciones graficas
para la comparacidén y regresion.
o Analisis multivariante para la reducciéon y
clasificacion de datos y representaciones graficas
para la clasificacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Describir el tipo de andlisis de datos presentado en
informes de investigacién educativa.

o Reflexionar sobre casos practicos y seleccionar la técnical
de andlisis apropiada en funciéon de los objetivos de la
investigacion y las caracteristicas de los datos.

e Analizar datos de fuentes visuales (fotografias, videos) y
textuales (entrevistas, documentos).

e Interpretar resultados mediante técnicas descriptivas e
inferenciales de datos provenientes de procesos de
encuestacion.

® Elaborar representaciones graficas y comparativas para
la presentacion de resultados de investigacion.

En coherencia con los resultados de aprendizaje, las

competencias especificas que se trabajan en la asignatura son:

o Discernir las
principales cuestiones éticas relacionadas con la
investigacion educativa.

° Identificar V]
justificar la relevancia y novedad del objeto de estudio
para la mejora educativa.

o Disefiar y validar
instrumentos de recogida de datos.

o Analizar datos




cualitativos y cuantitativos para extraer unos resultados]
y conclusiones coherentes.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Sesiones tedricas
de clase para presentar los elementos teéricos basicos.

. Sesiones practicas
en las que se llevaran a cabo trabajos en grupo, debates y|
reflexiones.

o Sesiones practicas
en las que se visionaran videos para su analisis conjunto.

° Trabajo

auténomo: lectura de documentos, realizacion de
trabajos y actividades

o Actividades de
evaluacién, individuales y grupales.

o Elaboracién de un
trabajo académico.

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Se llevara a
cabo un enfoque de aprendizaje orientado hacia la resolucion|
de problemas vinculados a situaciones reales que conecten|
con los referentes tedricos procedentes de la investigacidn, y|
que faciliten la interconexién entre teoria y practica. Para
ellos se utilizaran noticias, estudios de caso, incidentes
criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
constructiva de cambio. El alumnado tendra un papel activo,
reflexivo y participativo. Gran parte de la formacién se
invertira en la realizacién de tareas y actividades, dentro vy
fuera del aula.

Ensefianza-aprendizaje por investigacién. Ademas de partir de
problemas, nos basaremos en planteamientos que inciten a la
formulacion de hipoétesis, de actitud y accion de busqueda de
informaciones y referentes externos que sirvan para
alumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, la toma
de decisiones y el replanteamiento de las posiciones iniciales.

Aprendizaje autéonomo dirigido. Se promoveran situaciones




ante las que se favorezca la autorregulacion. Para ello s€
formulardn preguntas constantemente, se partird de
situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran a los propios participantes los
que tengan que responderlas.

e Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el
aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interacciéon entre iguales y con el docente, se propiciaran
situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, Ia
argumentacion de ideas, el debate y la discusién, la
negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard
el trabajo individual, con el trabajo en pequefio grupo y el
trabajo en gran grupo.

e Las TICs al servicio de la formacion. El Campus Virtual serd
utilizado para las sesiones, también se utilizaran otras
herramientas web durante las sesiones que facilitaran y|
haran mas amena la formacién. Se utilizaran herramientas
informaticas para diferentes actividades de analisis de datos.

e Coherencia entre el discurso y la praxis.

e Atender la diversidad dentro del aula de formacion. Se
facilitaran espacios para aglutinar y atender a alumnado de
distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El procedimiento de calificacidn es el siguiente:

o Participacion
activa en las sesiones y desarrollo de las actividades
(debates, actividades grupales, analisis de videos,
actividades individuales, etc.): 50%

Elaboracién de un trabajo académico: 50%
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
INNOVACION E INVESTIGACION DESDE LA MUSICA:
APLICACIONES EDUCATIVAS EN EL AULA (1170111)
MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA
N2 Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:

Dra. Sabbatella Riccardi, Patricia

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Es una asignatura orientada a dar a conocer el alcance
interdisciplinar de la investigacién en musica, planteado por
Eagle y Miniter en 1984, y sus aplicaciones en el entorno
educativo haciendo referencia especifica a las aportaciones al
desarrollo de diferentes areas del curriculum y la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales.
DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

La Educacion Musical en el siglo XXI. Aportes de la
investigacidn interdisciplinar en el campo de musica.

Bases del desarrollo musical. Las emociones en la musica. Su
incidencia en los procesos educativos musicales.
Contribuciones didacticas y metodolégicas para la ensefianzal
de contenidos integrados y el desarrollo curricular en las
distintas etapas educativas.

La atencién a la diversidad en el aula. Estrategias para la
inclusién del alumnado con NEAE.

Lineas de investigacion e innovacién en educaciéon musical y
en enseflanza de contenidos integrados a través de la musica.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.

Conocer las diferentes lineas de investigacién en musica y|
sus aportaciones al ambito de la educacion.

Identificar los marcos tedricos fundamentados en la
investigacién y en los que se basan los modelos de
innovacion docente en Educacion Musical Inclusiva.

Desarrollar una actitud critica fundamentada sobre los




modelos de intervencién e innovacién en Educaciénl57
Musical y Educaciéon Musical Inclusiva y su aplicacién en
la Educacién Primaria.

Proponer un marco de actuacién docente basado en
resultados de investigacion e innovacién en relacién a la
musica y a la ensefianza de contenidos integrados en
Educacién Primaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presencialidad
1.Sesiones tedricas de clase 100%
2.Sesiones practicas de clase:;100%
trabajos en grupo, debates,
seminarios

3.Sesiones practicas de clase:80%
visionado de audiovisuales
4. Trabajo auténomo:0%
realizacion de trabajos, lectura
de documentos, actividades

online.
5. Tutoria presencial y/o virtual |50%
6. Actividades de evaluacion 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

e Ensefnanza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos
de la formacion deben girar en torno a problemas de interés
practico educativo. Se ha de promover enfoques de
aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que conecten con los
referentes tedricos procedentes de la investigacion, y que
faciliten la interconexion entre teoria y practica. Por ejemplo
a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos,
dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

e Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva
constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel
activo, reflexivo y participativo en su formaciéon y no quedar
relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser
protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran
parte de la formacion se invierta en la realizacién de tareas y
actividades, dentro y fuera del aula. Se promoveran
situaciones para explorar las ideas y creencias iniciales sobre




la educacion, de cuestionamiento o conflicto de esas ideas a
través de contraejemplos, de andlisis de otras visiones
diferentes, a través de lecturas, y de reestructuracion
personal de los conocimientos iniciales a través de Ia
reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacién. Ademas de partir de
problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten a la formulacién de
hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informaciones y
referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, el contraste de pareceres, la toma de decisiones y|
el replanteamiento de las posiciones iniciales. Todo lo cual
confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de
una actividad de investigacidn.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa en el
trabajo y la reconstruccidn del sistema de pensamiento como
docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben
invertirse en promover situaciones ante las que desarrollen
la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en
conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion. Para
ello se formularan preguntas constantemente, se partira de
situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran a los propios participantes los
que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el
aprendizaje es un proceso social, que se genera en la
interaccién entre iguales y con el docente, se deben propiciar
situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la
argumentacion de ideas, el debate y la discusién, la
negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara
el trabajo individual, con el trabajo en pequefio grupo y el
trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital
en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y
recursos dirigidos a facilitar la progresion del alumnado.
Ademas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para
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exponer sus ideas y de servir de portavoz de los resultados




de la investigacién educativa, actuando de puente entre los
contenidos estudiados y las personas que han de construirlo.
Las TIC al servicio de la formacién. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesorado en el aula y que buena
parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es
importante la presentacién de documentos elaborados por el
docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes.
Para ello jugara también un papel esencial el Campus Virtual
y la plataforma Moodle.

Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de
ensefianza empleada en el aula de formaciéon debe guardar
coherencia con el modelo de ensefianza que se desea
proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas a
que el propio proceso formativo resulte coherente con la
practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender la diversidad dentro del aula de formacién. Siendo
consecuentes con lo anterior, también se deberian de facilitar]
espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto
perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de
dedicacion al estudio.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico
de contraste entre los aspectos tedrico-conceptuales tratados
en las materias y asignaturas con la realidad vivida durante el
periodo de practicas. En este sentido se debe tener presente
que “las practicas” constituyen una simulaciéon de la realidad
dado que estdn condicionadas por su situacion de
provisionalidad, la estructura del aula ya constituida y las
limitaciones derivadas de una situaciéon de responsabilidad
pedagogica limitada.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Minima Maxima
1. Participacié |
articipacion en e 0% 20%
aula
2. Actividades

racticas de aula

10% 20%

3.
seguimiento en|

Actividades de 20 50
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campus virtual.

4. Lectura de

rr.10nc')g'rafias Y304 504
ejercicios sobre el

mismo.

5. Pruebas escritas

y/o trabajos finales10% 20%
de revision y sintesis

6. Exposicioneszo% 30%
orales.

7. Trabajos de

investigacion 5% 20%
obligatorios.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
CIENCIA Y MATEMATICAS RECREATIVA (117103)

MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA

N2 Créditos: 3 | Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:
Dr. José M2 Cardefioso
Dr. José M2 Oliva

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Esta materia pretende presentar situaciones recreativas para
su problematizacion, formulacién, diseno de la estrategia y
resoluciones potenciales; cuestiones que permite el trabajo
mediante indagacién del aprendiz, dirigido hacia elaboracién
de modelos locales de dichas situaciones de estudio.
Planteamos que desde estas modelaciones incipientes se
potencia el razonamiento analégico, para la elaboracién de los
modelos cientificos de Ciencias y Matematicas.

En muchas ocasiones nos encontramos ante realidades que
casi parecen magicas, pero ante las cuales, podemos plantear
su estudio con la metodologia de resoluciéon de problemas.
Poder llegar a caracterizar la situacion o el hecho problematico
es fundamental para poder afrontar su resolucién. Siendo por
tanto necesaria su formulaciéon como problema, para poder
afrontar su resolucion, desde una diversidad de perspectivas,
adecuadas al conocimiento de referencia que se pretenda
considerar.

Ademas de las competencias basicas, generales, especificas y
transversales del titulo, se pretende contribuir a las siguientes:

e Ser capaz de buscar la aplicacion de los conocimientos y las

capacidades estratégicas propias a la resolucion cientifica y
matematica de situaciones.
Conocer organizaciones de ensefianza a través del uso de
Talleres, Rincones, Visitas a Parques de las Ciencias,
Parques Tematicos, Museos, Construcciones o Edificios
singulares y Exposiciones Divulgativas.




e Conocer y disenar situaciones de caracter ludico para la
enseflanza de las ciencias y las matematicas con una
metodologia ludica.
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Origenes de la ciencia y la matematica recreativa.

e La ciencia y la matematica recreativa como instrumento de
motivacion del alumnado y como recurso para el
planteamiento de problemas.

e Juegos de ingenio, légica, heuristicos, intuicién y analogias.
Paradojas y percepciones imposibles.

e Puzles, solitarios, juegos tradicionales, de mesa
cooperativos y competitivos. Estrategias ganadoras y
diversidad de resultados.

e Juguetes, juegos de mesa, artilugios y artefactos. La
matematica en los modelos locales. La Ciencia en el
entorno.

o (ine, series, videos, cuentos, novelas, relatos, pintura,
escultura, musica o tecnologia como soportes alternativos
para las situaciones problemas de ciencias y matematicas.

e Disefio, tecnologia, arte y funcionalidad en los montajes y

experimentos recreativos.
e Museos de Ciencias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Apreciar el potencial de la ciencia y la matematica
recreativa como recursos de enseflanza-aprendizaje.
. Desarrollar las capacidades analiticas y de abstraccion,

la intuicién y el pensamiento logico y estratégico, a través
del estudio de la Matematica y de la ciencia recreativa.

. Reconocer a la Ciencia y a la Matematica como partes
integrante de la Educacién y la Cultura.Reconocer la
presencia de la Matematica y de la Ciencia subyacente en la
vida cotidiana y en otras actividades humanas como el arte.

. Saber localizar experiencias de ciencia recreativa y
adaptarlas para insertarlas en el curriculum.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Créditos Ne de Presencialidad
ECTS horas (%)
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1 0,42 10,5 100%
2 0,42 10,5 100%
4 1,04 26 0%
5 0,04 1 0%
6 0,04 1 0%
8 1,04 26 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

1.

2.

3.

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los
contenidos de la formacién deben girar en torno a
problemas de interés practico educativo. Se ha de
promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la
resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de
la investigacidn, y que faciliten la interconexién entre
teoria y practica. Por ejemplo, a partir de noticias,
estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una
perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha
de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en
su formaciéon y no quedar relegados a un papel pasivo.
Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso
de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacidn se
invierta en la realizacién de tareas y actividades, dentro
y fuera del aula. Se promoveran situaciones para
explorar las ideas y creencias iniciales sobre la
educacion, de cuestionamiento o conflicto de esas ideas
a través de contraejemplos, de analisis de otras visiones
diferentes, a través de lecturas, y de reestructuracion
personal de los conocimientos iniciales a través de la
reflexion critica.

Aprendizaje autonomo dirigido. Gran parte del esfuerzo
personal ha de generarse a partir de la propia iniciativa
en el trabajo y la reconstruccion del sistema de
pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los
esfuerzos deben invertirse en promover situaciones
ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los
procesos de autorregulacidn. Para ello se formularan
preguntas constantemente, se partira de situaciones




4.

abiertas que desarrollen el pensamiento divergente, y se
consideraran a los propios participantes los que tengan
que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado
que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en
la interaccién entre iguales y con el docente, se deben
propiciar situaciones que favorezcan el trabajo
cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y la
discusién, la negociacion de ideas y la busqueda de
consenso. Se alternard el trabajo individual, con el
trabajo en pequefio grupo y el trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es
vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos,
actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion
del alumnado. Ademas ha de saber plantear
intervenciones que sirvan para exponer sus ideas y de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion
educativa, actuando de puente entre los contenidos
estudiados y las personas que han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacién. Es de esperar que una
parte importante de la formacién tenga lugar a partir de
exposiciones orales del profesorado en el aula y que
buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC.
También es importante la presentacion de documentos
elaborados por el docente que sirvan de base para el
estudio de los estudiantes. Para ello jugara también un
papel esencial el Campus Virtual y la plataforma
Moodle.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Sistema Ponderacion Ponderacion
Minima Maxima
1 0% 40%
2 10% 40%
3 5% 20%
4 5% 20%
6 20% 50%

BIBLIOGRAFiA DE REFERENCIA
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Opci6én A: ORIENTACION PROFESIONAL

FICHA DE LA ASIGNATURA
DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
PRACTICAS EXTERNAS
MODULO: APLICACION
N2 Créditos: 6 | Semestre: 2 Caracter:
& Obligatoria
0 Optativa

Docentes Participantes:
Profesorado del Méaster
JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA
Las practicas en los centros y entidades socioeducativas
constituyen un elemento formativo de primer orden de
caracter eminentemente profesionalizador. El sentido de las
practicas sera permitir que el alumnado del Master conozca el
entramado socioldgico y cultural de los centros e instituciones
educativas para poder comprender la realidad de los habitos
pedagdgicos institucionalizados. Se pretende también que la
estancia del alumnado en los centros de practicas sirva para
animar procesos de indagacion e investigacion que
contribuyan a conocer, desvelar y situar los aspectos didacticos

y organizativos explicitos e implicitos de la practica profesional

docente, y a formular propuestas de innovacién y mejora en

los

distintos dmbitos de actuacidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

e Conocer la cultura organizativa de las instituciones y
espacios en el que se realizan las practicas e implicarse en
Su mejora.

e Adoptar un papel activo en la construcciéon de su propio
conocimiento a través de una actitud docente-
investigadora.

o Elaborar propuestas de innovacién docente partiendo de la




realidad del aula.

Gestionar el aula y los procesos de interaccion, creando un
ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia
Integrar los conocimientos adquiridos durante el médulo
fundamental adaptandolos al contexto donde se realizan
las practicas.

Planificar, realizar y evaluar intervenciones de
enseflanza/aprendizaje en el aula y de investigacidn.
Servirse de la autoevaluaciéon como medio de la reflexion y
mejora profesional.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estancia en instituciones y centros educativos
Elaboracion de un trabajo académico

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o trabajos finales de revision y sintesis.-
Al objeto de promover una visiéon de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran pruebas finales, en unos
casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad de
exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones
formales ante el resto de la clase.

Valoracion por parte de los tutores y las tutoras del
desemperfio en las practicas externas o en los trabajos de
campo. Para la evaluacién se tomard como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de
practicas.




FICHA DE LA ASIGNATURA

168

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
TRABAJO FINAL DE MASTER (TFM)

MODULO: APLICACION

N Créditos: 12| Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:
Profesorado del Méaster

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El Trabajo Fin de Master se realizard en correspondencia con
los contenidos de la formacion recibida durante el master.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

En el TFM se integra el conjunto de los contenidos abordados
en cada una de las materias tanto del médulo general como del
modulo de optatividad:
e MATERIA 1: Problemadticas del Curriculum Escolar
e MATERIA 2: Dilemas y alternativas de la Gestion y

la Organizacién Escolar
e MATERIA 3: Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable
o MATERIA 4: Problemdticas asociadas a la

evaluacion educativa
e MATERIA 5: Alfabetizacién digital y Comunicacidn
e MATERIA 6: Metodologia de Investigacién en Educacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia los/as estudiantes han de ser capaces de
evidenciar la formacion adquirida en torno a los
conocimientos, procedimientos y actitudes desarrolladas en las
materias y asignaturas que integran los diferentes mddulos del
Master, asi como en relacion a las competencias profesionales e
investigadoras necesarias para el futuro desempefio como
docente.

Se prestara especial atencion al tema de la comunicacién oral y
a la escritura académica (estilo y normas de escritura, aspectos
formales de presentacion, citas y referencias bibliograficas,
normas éticas, etc.).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Tutoria presencial y/o virtual




e Elaboracién de un trabajo académico
e Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico
realizado

169

METODOLOGIAS DOCENTES

Elaboracién por parte del alumnado de un trabajo académico
de contraste entre los aspectos tedrico-conceptuales tratados
en las materias y asignaturas con la realidad vivida durante el
periodo de practicas. En este sentido se debe tener presente
que “las practicas” constituyen una simulacion de la realidad
dado que estan condicionadas por su situacion de
provisionalidad, la estructura del aula ya constituida y las
limitaciones derivadas de una situaciéon de responsabilidad
pedagdgica limitada.

- Elaboracién de un trabajo académico guiado.

- Exposicion y defensa del trabajo académico. Anualmente
se elaborara un documento de guia que oriente al
alumnado en los aspectos académicos y
procedimentales para la elaboracion, exposicion y
defensa del TFM.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Valoracién por parte de los tutores y las tutoras del
desempefio en las practicas externas o en los trabajos de
campo. Para la evaluaciéon se tomara como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de
practicas.

e Memoria de Trabajo Fin de Master.

e Exposicién y defensa del Trabajo Fin De Master.
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Opcion B: ORIENTACION INVESTIGADORA

FICHA DE LA ASIGNATURA
DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:

MODULO: FORMACION COMPLEMENTARIA

N¢ Créditos: 6 | Semestre: 2 Caracter:

O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:

Profesorado del Master

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia haran referencia a los siguientes

aspectos:

e Propositos y Finalidades del Trabajo de Fin de Master (TFM).

¢ Disefio del TFM: elementos estructurales y de contenido.

e Herramientas y recursos (base de datos, repositorios, etc.)

para el desarrollo del TFM.

Fuentes documentales para la investigacion: estrategias de

busqueda y analisis para el desarrollo del TFM.

Gestores bibliograficos.

Procedimientos para la difusion y publicaciéon de
investigaciones, etc.

e Estrategias y recursos para la defensa publica del TFM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

e Integrar los propositos y finalidades del Trabajo de Fin de
Master (TFM) en su propio trabajo.

e Realizar un disefio adecuado y coherente del TFM.

e Utilizar de forma auténoma las herramientas y recursos
(base de datos, repositorios, etc.) para el desarrollo del
TFM.

e Utilizar de forma auténoma las estrategias de busqueda y
analisis mas relevantes para el desarrollo del TFM.

o Utilizar de forma auténoma gestores bibliograficos para la
elaboracién del TFM.




Conocer los procedimientos para la difusiéon y publicaciéon
de investigaciones, etc.

Conocer diferentes estrategias y recursos para la defensa
publica del TFM.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estancia en instituciones y centros educativos
Elaboracién de un trabajo académico

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o trabajos finales de revision y sintesis.-
Al objeto de promover una visiéon de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran pruebas finales, en unos
casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad de
exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones
formales ante el resto de la clase.

Valoracion por parte de los tutores y las tutoras del
desempefio en las practicas externas o en los trabajos de
campo. Para la evaluacién se tomard como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de
practicas.
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FICHA DE LA ASIGNATURA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA:
TRABAJO FINAL DE MASTER (TFM)

MODULO: APLICACION

N2 Créditos: 12| Semestre: 2 Caracter:
O Obligatoria
X Optativa

Docentes Participantes:
Profesorado del Master

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El Trabajo Fin de Master se realizard en correspondencia con
los contenidos de la formacién recibida durante el master.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

En el TFM se integra el conjunto de los contenidos abordados
en cada una de las materias tanto del mdédulo general como del
modulo de optatividad:
e MATERIA 1: Problemdticas del Curriculum Escolar
e MATERIA 2: Dilemas y alternativas de la Gestion y

la Organizacién Escolar
e MATERIA 3: Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable
e MATERIA 4: Problemdticas asociadas a la

evaluacion educativa
e MATERIA 5: Alfabetizacién digital y Comunicacion
e MATERIA 6: Metodologia de Investigacién en Educacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia los/as estudiantes han de ser capaces de
evidenciar la formacion adquirida en torno a los
conocimientos, procedimientos y actitudes desarrolladas en las
materias y asignaturas que integran los diferentes mddulos del
Master, asi como en relacion a las competencias profesionales e
investigadoras necesarias para el futuro desempefio como
docente.

Se prestara especial atencidn al tema de la comunicacion oral y
a la escritura académica (estilo y normas de escritura, aspectos
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formales de presentacidon, citas y referencias bibliograficas,
normas éticas, etc.).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Tutoria presencial y/o virtual

e Elaboracién de un trabajo académico

e Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico
realizado

METODOLOGIAS DOCENTES

Elaboracién por parte del alumnado de un trabajo académico
de contraste entre los aspectos tedrico-conceptuales tratados
en las materias y asignaturas con la realidad vivida durante el
periodo de practicas. En este sentido se debe tener presente
que “las practicas” constituyen una simulaciéon de la realidad
dado que estdn condicionadas por su situacion de
provisionalidad, la estructura del aula ya constituida y las
limitaciones derivadas de una situacién de responsabilidad
pedagdgica limitada.

- Elaboraciéon de un trabajo académico guiado.

- Exposicion y defensa del trabajo académico. Anualmente
se elaborara un documento de guia que oriente al
alumnado en los aspectos académicos y
procedimentales para la elaboracion, exposicion y
defensa del TFM.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Valoracién por parte de los tutores y las tutoras del
desempefio en las practicas externas o en los trabajos de
campo. Para la evaluaciéon se tomara como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de
practicas.

e Memoria de Trabajo Fin de Master.

e Exposicion y defensa del Trabajo Fin De Master.
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9. PROTOCOLO PARA EL TRABAJO FINAL DE MASTER

El Trabajo Final de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de
12 créditos del plan de estudios conducente a la obtencién del
Titulo de Master. Dicha asignatura pertenece al Modulo de
Aplicacién, y es comUn para los dos itinerarios formativos de este
modulo (orientacién profesional e investigadora). Como queda
indicado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacioén de las enseflanzas universitarias oficiales
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio) y conforme al
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de
Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de
Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCA el
13 de julio y publicado en el BOUCA num. 148), las ensefianzas
universitarias oficiales de Master concluyen con la elaboracién y la
defensa publica de un Trabajo de Fin de Master (TFM). Asimismo,
para el TFM se ha de tener en cuenta la Instruccién
UCA/I12VDF/2014, de 15 de diciembre de 2014, del Vicerrector de
Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se
dictan normas sobre las convocatorias de Trabajos de Fin de
Master en la Universidad de Cadiz.

El TFM permite al profesorado participante comprobar la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de destrezas para la
elaboracion de un estudio cientifico con rigor indagatorio y
presteza intelectual; el trabajo evidencia el logro de los objetivos
marcados para este master. El tema del TFG estara relacionado con
los contenidos de las asignaturas y/o con las competencias del
master. El trabajo exige del dominio y del conocimiento de los
principios y los fundamentos teoricos-practicos propios de los
estudios de master.

El alumnado, para la realizacidn del TFM, tiene que elegir una linea
de trabajo entre las que son ofertadas por el profesorado con
vinculacién directa con la docencia del master. Esta eleccién
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conlleva la asignaciéon directa del docente que haya hecho esa
propuesta, que pasara a ser el tutor o la tutora del TFM para ese
curso académico correspondiente.

En términos generales, el procedimiento seria:

- Elecciéon de la linea de trabajo/tematica y del profesorado.
Debera solicitar la linea y la asignaciéon del docente o de la
docente, mediante impreso normalizado, a la Comisi6n
Académica del Master (el periodo ha sido establecido para el
mes de febrero de 2016, si bien puede sufrir ciertos cambios
que seran notificados en tiempo y forma adecuados).

- Eleccién del tema dentro de la linea de trabajo elegida y
elaboracién del trabajo de investigacion/estudio. El trabajo
debe ser original e inédito sobre un tema viable y relevante
dentro del ambito de la educacion y del desarrollo profesional
del docente. El trabajo deberd cumplir con los criterios y las
normas especificas y exigidas para trabajos académicos de tal
indole. La extension debera estar entre 65 y 80 paginas.

- Proceso de seguimiento por parte del docente del desarrollo
del trabajo.

- Fecha de entrega oficial (por determinar).

- Defensa publica del TFM (por determinar).

Para la elaboracion del TFM, el alumnado contara con una guia de
orientaciones que contemplard aspectos como: estructura del
trabajo (parte clave que debe contener), citacion de fuentes
bibliograficas, pautas para la defensa, etc. Asimismo, se comunicara
al alumnado la relacion de lineas de trabajo para el TFM.
Igualmente, dispone del Reglamento para la elaboracion del Trabajo
de Fin de Mdster, aprobado por Junta de Facultad.
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10. PROTOCOLO PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Practicum (Practicas Externas) es una asignatura de 6 créditos
de caracter obligatorio para el alumnado que opte por el itinerario
de orientacion profesional. Esta asignatura, perteneciente al
Modulo de Aplicacion, se ubica en el 22 semestre del plan de
estudios.

Las practicas en los centros y entidades socioeducativas
constituyen un elemento formativo de primer orden de caracter
eminentemente profesionalizador. El sentido de las practicas sera
permitir que el alumnado del Master conozca el entramado
socioldgico y cultural de los centros e instituciones educativas

para poder comprender la realidad de los habitos pedagogicos
institucionalizados. Se pretende también que la estancia del
alumnado en los centros de practicas sirva para animar procesos
de indagacion e investigacion que contribuyan a conocer, desvelar
y situar los aspectos didacticos y organizativos explicitos e
implicitos de la practica profesional docente, y a formular
propuestas de innovaciéon y mejora en los distintos ambitos de
actuacion.

El Practicum supondra la estancia y participaciéon efectiva en un
espacio de practicas especifico, asignado a cada alumno o alumna
de entre aquellas instituciones o entidades que voluntariamente
acepten, mediante convenio con la Universidad de Cadiz, ser
centros colaboradores de practicas para este Master. El alumnado
que curse esta asignatura debera desarrollar un periodo de
estancia en los centros de practicas que en ningin caso sera
inferior a 100h.

Durante sus practicas el alumnado desarrollara un plan formativo
establecido de mutuo acuerdo entre el profesorado asignado como
tutor académico y profesional del alumno/a.

Las practicas externas se adecuaran normativamente a lo
contemplado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
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que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, asi como por el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13
de julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los Alumnos
de la Universidad de Cadiz.



