MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE (Punto de la memoria verificada 5.1.)

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los
siguientes niveles: Coordinador General del Mdster, Comision Académica del Mdster,
Coordinadores/as de los Mddulos en los que se articula el plan de estudios, y Equipo
Técnico.

1. Coordinador/a General del Mdster.

La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo
de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Titulo se recogen, con cardcter general, en el Manual del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asumird las
competencias de la coordinacion académica del titulo, por lo que cuenta entre sus
funciones velar por la revision de los programas, coordina a los responsables de los
modulos (Coordinacién de modulo fundamental, Coordinacion del moddulo de
formacién complementaria y Coordinacion del médulo de aplicacién) y recaba los
informes sobre satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas. Otras funciones que
desempefiaran son:
Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos

necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

- Informar a la Comisidn de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y

de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los

grupos de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el
Coordinador del Master, en coordinacion con la Comision de Garantia de Calidad,
analizard el perfil de ingreso; deberd, previo analisis de los marcos de referencia
relativos a dichos procesos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario
mas préximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para debate y
aprobacion el nuevo perfil de ingreso en el titulo a ambas Juntas de Escuela; se
realizard un informe de resultados que se presenta a las Juntas de Escuela
conjuntamente con las propuestas de modificacidn del perfil de ingreso si procede.

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y
propuestas de todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y
comprueba la validez de toda la informacidn. A partir de la informacién disponible se
hara el analisis correspondiente realizando las propuestas que considere necesarias
para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los
resultados de la ensefianza), se prepara la documentacién e informacién relacionada
con el Master para el analisis del titulo con especial atencién a los resultados de
caracter académico vy la revisién las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y



se reunird la CGC que elaborard una propuesta para la revisiéon de la calidad del
programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se
mantendran reuniones periddicas con los equipos docentes por curso, asi como con los
coordinadores de modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan
docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los
resultados.

2. Se constituirda una Comision Académica del Mdster, representada y coordinada el/la
Coordinador/a general del Master. Esta comision sera responsable de:

= Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

= Llevar a cabo la Implantacién, el seguimiento y la evaluacion interna del Master

= Elaborar la Guia informativa del Master.

= Organizary gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

= Constitucion equipo técnico con los coordinadores de los médulos.

= Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con la
implementacidn, el desarrollo y el seguimiento del titulo.

= Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

= Asesora a la persona representante del master en la Comision de Garantia de
Calidad del Centro.

La Comision estara formada por:

- Decano

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del M6dulo Fundamental

- Coordinador/a del Médulo de Formacion Complementaria

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacion (Opcidn: Orientacién Profesional)

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacion (Opcidn: Orientacidn Investigadora)

- Un docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el
Master.

- Dos representantes de profesorado de centros educativos que destaquen por sus
practicas docentes innovadoras.

- Un alumno o una alumna que tenga vinculacién con los estudios de doctorado.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comisién seran:

1. Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del
desarrollo del master.

2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracion
de la guia del Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado
ingresado, la realizacién de la evaluacion del plan y elaboracién del informe
correspondiente, etc.

3. Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacién.

4. Disefiar las sesiones de informacion destinadas al alumnado ingresado.



5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo
desarrollo del master.

3. Coordiandores/as de los Modulos Fundamentales, de Formacion Complementaria y
de Aplicacién. Cada uno serd responsable de:
e Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada mdédulo.
e Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del médulo
del que sea responsable.
e Hacer el seguimiento y la evaluacién del mdédulo.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo del
modulo correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:

1. Asistir a reuniones de la Comision Académica y a las del Equipo Técnico.

2. Convocar al profesorado implicado en cada uno de los mddulos para la
coordinacidon de aspectos organizativos y pedagogicos (guias docentes, recursos vy
materiales, etc.)

3. Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

4. Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los mddulos.

4. Equipo Técnico que serd responsable de la coordinacién de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacidn del titulo propuesto. El equipo técnico
estard constituido por:

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Mddulo Fundamental

- Coordinador/a del Médulo de Formacion Complementaria

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacion (Opcidn: Orientacién Profesional)

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacion (Opcidn: Orientacidn Investigadora)

El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funcién y
realizar el seguimiento pertinente. Asimismo, realizard las convocatorias necesarias
para establecer las actividades formativas prioritarias a desarrollar, y se encargara del
disefio de los sistemas de evaluacidn del titulo y del disefio y elaboracion de las Guias
Docentes. Estas deberan contener, como minimo, informacién acerca de los siguientes
aspectos:

- Denominacién de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
- Objetivos

- Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

- Requisitos previos de matriculacion

- Contenidos

- Programacion temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
- Sistema y criterios de evaluacién

- Bibliografia y recursos



Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de
los mecanismos indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes mecanismos: la
Comision de Garantia de Calidad (CGC), el Equipo Decanal, la Junta de Centro y los
Departamentos.

a) la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de
coordinacidn docente del Master estdn recogidos en el Sistema de Garantia Interno de
la Calidad. La Comision de Garantia de Calidad actia como vehiculo de comunicacidn
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinacidn. Es el érgano de evaluacidn y control de la calidad del master
y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y que
es responsabilidad directa del Centro. Asesorara en todas aquellas medidas que
afectan al aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comisién actia conforme al
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se
encuentran las siguientes, las cuales quedan establecidas en el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Mdster de la Universidad de Cddiz (M-
SGC-UCA v1.1)(aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

“e Verifica la planificacién del SGC del Centro, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos
contemplados en las guias de verificacidn y certificacion correspondientes.

e Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulaciéon de los
objetivos anuales y realiza el seguimiento de su ejecucién.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

e Controla la ejecucidn de las acciones derivadas de la revision del sistema, de
las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones vy, en
general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

e Emite el autoinforme, al menos una vez al afo, sobre el desarrollo de los
titulos, analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de
mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano/a o Director/a para
gue, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se
adopten las medidas correctoras que procedan.

e Estudia y, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la
aprobacion de la implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas
por los restantes miembros de Centro.

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de
las campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los
grupos de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con
la Unidad de Evaluacién y Calidad.

e Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las
encuestas de satisfaccidn relativas a todos los grupos de interés relacionados



con los titulos del Centro y propone criterios para la consideracién de las
propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus
funciones, los cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1:

PO1 Procedimiento de difusién e Informacién Publica del Titulo.

P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante.
P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicion de los
resultados de la ensefianza.

PO5 Procedimiento para la Gestidn de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestién de la Movilidad de los estudiantes.

P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién
con la formacién recibida.

P08 Procedimiento de evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés.
P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios.

P11 Procedimiento de gestidon de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones.

P12 Procedimiento para la modificacidn de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del Titulo.

P16 Procedimiento para revision y gestion documental del SGC.

La Comisién de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master, convocara al
menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar
a cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Master
en cada centro convocard, al menos una vez en el curso académico, a los profesores
responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo,
los resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes,
recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los
equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantacién
del titulo y participard en la evaluacion, junto con los departamentos implicados, del
mismo bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el master),
por su parte, aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velaran
por la calidad de la actividad docente y garantizaran la coordinacion entre las areas de
conocimiento implicadas, asi como entre los contenidos de establecidos en las
titulaciones de los Grados en Educacién Infantil y Educacién Primaria y los propios del
Master en Investigacién Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.



